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Введение 

Отчет о результатах самообследования Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 45 компенсирующего вида Красносельского 

района Санкт-Петербурга является одной из форм комплексного самоанализа деятельности 

образовательной организации и имеет своей целью обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности образовательной организации. 

Основные задачи отчета по результатам самообследования: 

 получить объективную информацию о состоянии образовательного процесса; 

 выявить положительные и отрицательные тенденции в образовательной 

деятельности; 

 оценить эффективность управленческих решений; 

 определить проблемы, риски, задачи, на решение которых направлены 

дальнейшая деятельность образовательной организации; 

 установить причины возникновения проблем, рисков и поиск путей их 

устранения. 

Правовым основанием проведения процедуры самообследования 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада № 45 компенсирующего вида Красносельского района Санкт-Петербурга (далее 

– ГБДОУ № 45) являются: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (п.3 ч.3.ст.28, п.3 ч.2 ст.29)  

«Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 

проведения, был определен приказом заведующего ГБДОУ детским садом № 45 

Красносельского района СПб (далее – ГБДОУ № 45) от 12.01.2026 № 20-ОД  

«О проведении самообследования по итогам 2025 года». 

 

В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, 

системы управления, содержания и качества подготовки воспитанников, организации 

образовательного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО), а также анализ показателей 

деятельности ГБДОУ № 45 в соответствии с требованиями Федерального закона  

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

В качестве основных источников информации для аналитического отчета 

используются формы государственной статистической отчетности по образованию, данные 

мониторинга качества образования различного уровня, результаты проверок  

контрольно-надзорных органов, результаты социологических опросов и анкетирования 

участников образовательных отношений, публикации в СМИ, сети «Интернет» и др. 

 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=490994
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=310664
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=502563
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=504994
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Способы и методы получения информации: 

1. Планирование и подготовка работ по самообследованию: 

 определение содержания самооценки, методов сбора информации;  

 техническое обеспечение. 

2. Организация и проведение самообследования в ГБДОУ № 45: 

 сбор информации: анкетирование, собеседование, заполнение таблиц; 

 обработка и систематизация информации; 

 анализ полученных данных, определение их соответствия образовательным 

целям и требованиям ФГОС дошкольного образования; 

 выявление проблем. 

3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета: 

 подготовка доклада; 

 обсуждение результатов самооценки; 

 корректировка целей и задач Образовательного учреждения; 

 утверждение аналитического отчета в статусе официального документа  

на заседании Общего собрания работников Образовательного учреждения; 

 представление отчета учредителю и размещение его на официальном сайте 

Образовательного учреждения. 

4. Рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции 

которого относится решение данного вопроса. 

В процессе самообследования комиссия дала оценку: 

 образовательной деятельности; 

 системы управления Образовательного учреждения; 

 содержания и качества подготовки воспитанников; 

 организации образовательного процесса; 

 качества кадрового обеспечения; 

 качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения; 

 качества материально-технической базы; 

 функционирования внутренней системы оценки качества образования,  

а также анализ показателей деятельности образовательного учреждения, подлежащей 

самообследованию. 

 

Отчет Образовательного учреждения составлен по состоянию на 30.12.2025  

и размещен на официальном сайте ГБДОУ № 45 в сети «Интернет». 
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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

Таблица 1 - Общие сведения об образовательном учреждении 
Полное официальное наименование Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 45 компенсирующего вида 

Красносельского района Санкт-Петербурга 

Сокращенное официальное наименование ГБДОУ детский сад № 45 Красносельского района СПб 

Руководитель Сергеева Нелли Витальевна 

Учредители  Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по образованию 

 Администрация Красносельского района  

Санкт-Петербурга 

Адрес места нахождения и его 

единоличного (постоянно действующего) 

исполнительного органа 

198206, Санкт-Петербург, улица Пионерстроя,  

дом 7, корпус 4, литера А 

Дата создания 30.12.1977 

Район города: Красносельский 

Телефон (812) 744-97-60 

Факс (812) 744-97-60 

E-mail Gbdoy45@obr.gov.spb.ru Gbdoy45@yandex.ru 

Адрес сайта в Интернете http://dc45krs/ 

Лицензия  от 18.04.2017 № 2908 Серия 78ЛО2 № 0001863 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 45 компенсирующего вида Красносельского района Санкт-Петербурга (далее 

– ГБДОУ № 45) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий 

и торговых мест. Здание ГБДОУ № 45 построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 280 мест. Общая площадь здания 1903,4 м2,  

из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного 

процесса 1600,3 м2. 

Цель деятельности ГБДОУ № 45 - осуществление образовательной деятельности  

по реализации адаптированной образовательной программы дошкольного образования  

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата), адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для воспитанников с тяжелыми множественными нарушениями развития, 

присмотр и уход за детьми. 

Предметом деятельности ГБДОУ № 45 является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы ГБДОУ № 45: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника  

по пятницу: 7.30-19.30. Длительность пребывания в группах 8-10, 10-12 часов. 

В соответствии со статьей 17 п. 2, 3, 5 Федерального закона «Об образовании  

в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ обучение в ГБДОУ № 45 осуществляется 

с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости  

от объема обязательных занятий педагогического работника с воспитанниками  

на русском языке, в очной форме. 

Сведения об основных нормативных документах ГБДОУ № 45 представлены  

на официальном сайте ГБДОУ № 45 в сети Интернет по адресу: 

http://dc45krs.ru/svedeniya/dokumenty. 

mailto:Gbdoy45@obr.gov.spb.ru
mailto:Gdoy45@gmail.com
http://dc45krs/
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=504994
http://dc45krs.ru/svedeniya/dokumenty
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Оценка системы управления организации 

Структура и система управления ГБДОУ № 45 соответствует его 

функциональным задачам и Уставу. 

Управление ГБДОУ № 45 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и уставом ГБДОУ № 45. 

Управление ГБДОУ № 45 строится на принципах единоначалия  

и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности.  

Единоличным исполнительным органом ГБДОУ № 45 является руководитель – 

заведующий ГБДОУ № 45, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

ГБДОУ № 45. 

Управление ГБДОУ № 45, как и его деятельность, регламентируется договорным 

отношением между Учредителем (администрация Красносельского района  

Санкт-Петербурга) и руководителем (заведующим) ГБДОУ № 45. 

Коллегиальными органами управления ГБДОУ № 45 являются: Общее собрание 

работников Образовательного учреждения, Педагогический совет Образовательного 

учреждения. Органы управления ГБДОУ № 45 представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Органы управления ГБДОУ № 45 
Наименование органа Функции 

Заведующий Осуществляет общее руководство, контролирует работу  
и обеспечивает эффективное взаимодействие в ГБДОУ № 45, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы, в пределах своей 
компетенции издает приказы и распоряжения. 

Общее собрание работников 
Образовательного учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении  
ГБДОУ № 45, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии Правил внутреннего трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

ГБДОУ № 45 и связаны с правами и обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками  

и администрацией ГБДОУ № 45; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Педагогический совет 
Образовательного учреждения 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 
ГБДОУ № 45, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора дидактических пособий, средств обучения и воспитания; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических работников. 

В 2025 году в рамках системы самоуправления образовательного учреждения 

проведены заседания Общего собрания работников Образовательного учреждения  

и Педагогического совета Образовательного учреждения. Их цель — обеспечить 

прозрачность управления и реализовать задачи, предусмотренные уставом учреждения. 
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Итоги заседаний Общего собрания работников Образовательного учреждения: 

 Нормативно‑правовое обеспечение. Внесены изменения в локальные нормативные 

акты в соответствии с актуальным законодательством РФ в сфере образования. 

 Регулирование трудовых отношений. Актуализированы Правила внутреннего 

трудового распорядка, что способствовало соблюдению трудовой дисциплины  

и эффективной организации труда работников. 

 Стратегическое развитие. Приняты решения по приоритетным направлениям: 

образовательной политике, финансово‑экономической деятельности и оптимизации 

хозяйственной работы ГБДОУ № 45. 

Деятельность Общего собрания способствовала эффективному решению 

управленческих задач, обеспечению законности и коллегиальности в принятии решений, а 

также реализации уставных целей учреждения. 

Ключевые результаты работы Педагогического совета Образовательного 

учреждения: 

1. 100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации. 

2. Внедрены инновационные педагогические технологии:  

 здоровьесберегающие технологии: дыхательная и зрительная гимнастика  

с использованием интерактивных программ, динамические паузы  

и физкультминутки, логоритмика; 

 цифровые и информационно‑коммуникационные технологии: интерактивные доски  

и панели, мультимедийные презентации, детский подкастинг; 

 развивающие и игровые технологии: технология ТРИЗ, квесты и образовательные 

игры, мнемотехника; 

 технологии исследовательской и проектной деятельности: мини‑лаборатории  

в группах, проектная деятельность («Мой город», «Времена года», «Животные 

нашего края»), огород на подоконнике; 

 технологии взаимодействия с родителями: чат‑бот в мессенджере МАХ, 

онлайн‑дневник развития ребёнка, совместные онлайн‑проекты («Семейное древо», 

«Рецепты здоровой семьи»), QR‑коды на стендах; 

 Технологии инклюзивного образования: адаптивные игры и пособия для детей с 

ОВЗ, тактильные дорожки и сенсорные коробки, визуальные подсказки; 

 Технологии организации пространства: зоны выбора деятельности, уголки 

уединения,  

3. Доля воспитанников, успешно освоивших образовательную программу — 97 %. 

4. Проведены открытые мероприятия для родителей (законных представителей). 

Работа Педагогического совета Образовательного учреждения способствовала 

повышению качества образования и развитию профессиональной компетентности 

педагогов, соответствует требованиям ФГОС ДО. 

В ГБДОУ № 45 активно функционирует Совет родителей, члены которого избираются 

на групповых родительских собраниях. В соответствии с уставом учреждение наделяет 

Совет родителей правом обсуждать вопросы управления детским садом  

и участвовать в принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы воспитанников и их родителей (законных представителей), с целью учёта мнения 

семей. 

Взаимодействие ГБДОУ № 45 с семьями воспитанников организовано  

на систематической плановой основе. Ключевая форма сотрудничества — родительские 
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собрания, которые проводятся с применением современного мультимедийного  

и интерактивного оборудования. Такой подход превращает родителей из пассивных 

слушателей в активных участников диалога. 

Для повышения эффективности взаимодействия с семьями в ГБДОУ № 45 регулярно 

изучают мнение родителей. Результаты анкетирования подтверждают, что деятельность 

дошкольного учреждения соответствует запросам семей, а качество образовательных услуг 

удовлетворяет родителей. 

В 2025 году педагоги ГБДОУ № 45 реализовали комплекс разнообразных форм работы 

с родителями, включая: 

 анкетирование и опросы; 

 индивидуальные и групповые консультации; 

 общие и групповые родительские собрания; 

 тематические акции; 

 наглядное информирование (стенды, буклеты, рассылки); 

 открытые показы образовательной деятельности; 

 совместные праздники и развлекательные мероприятия; 

 спортивные соревнования. 

Эти мероприятия способствуют укреплению партнёрских отношений между детским 

садом и семьями воспитанников, а также повышают вовлеченность родителей в жизнь 

учреждения. 

ГБДОУ № 45 ведёт официальные государственные паблики — сообщества, в которых 

размещается актуальная и достоверная информация о деятельности дошкольной 

образовательной организации. В пабликах регулярно публикуются новостные материалы  

и объявления. Пользователи имеют возможность обратной связи: они могут оставлять 

обращения в комментариях к публикациям или в личных сообщениях группы, а также 

использовать виджеты «Сообщить о проблеме» и «Высказать мнение». 

В 2025 году в системе управления ГБДОУ № 45 продолжалась работа  

по внедрению электронного документооборота. 

Структура и система управления ГБДОУ № 45 оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.  

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Познакомиться с информацией о структуре и об органах управления образовательным 

учреждением с указанием наименований структурных подразделений, о фамилиях, именах 

и отчествах (при наличии) и должностях руководителей структурных подразделений,  

о местах нахождения структурных подразделений, об адресах официальных сайтов в сети 

«Интернет» и адресах электронной почты структурных подразделений (при наличии) можно 

на сайте детского сада в специальном разделе: http://dc45krs.ru/svedeniya/struktura  

Вывод: ГБДОУ № 45 осуществляет деятельность в строгом соответствии  

с нормативными документами в сфере образования. Сложившаяся структура управления  

и механизм принятия решений, основанные на сочетании принципов единоначалия  

и коллегиальности на аналитическом уровне, обеспечивают стабильное функционирование 

учреждения. В образовательном процессе и системе управления наравне с традиционными 

методами внутреннего контроля качества применяются современные информационные 

технологии сбора, хранения и обработки информации. Информационная открытость ГБДОУ 

№ 45 реализована в полном объёме. Изменение системы управления  

в предстоящем периоде не планируется. 

http://dc45krs.ru/svedeniya/struktura
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2. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в ГБДОУ № 45 организована в соответствии  

с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования  

и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

ГБДОУ № 45 функционирует в соответствии с Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»», с Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных 

правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных образовательных 

программ дошкольного образования: адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата (АОП ДО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (далее 

- НОДА), адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с тяжелыми множественными нарушениями развития  

(АОП ДО для обучающихся с тяжелыми множественными нарушениями развития  

(далее - ТМНР), которые составлены в соответствии с ФГОС дошкольного образования, 

федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования  

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденной Приказом 

Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022 «Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья», санитарно-эпидемиологическими правилами  

и нормативами.  

В соответствии с Программой развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 45 компенсирующего вида Красносельского 

района Санкт-Петербурга на 2025-2030 годы, направленной  

на совершенствование основной и организационно-хозяйственной деятельности,  

на укрепление и модернизацию материально-технической базы и социально-культурной 

инфраструктуры, на профессиональный рост педагогических работников  

и управленческих кадров в целях повышения качества дошкольного образования  

и удовлетворенности участников образовательных отношений условиями, создаваемыми 

для всестороннего развития личности, условиями труда, на 2025 год были определены 

следующие задачи: 

1. Повысить компетентность педагогических работников в эффективном применении 

информационных и телекоммуникационных технологий через систему тренингов  

по использованию современных цифровых технологий в образовательном процессе (проект 

«Цифровая образовательная среда – код будущего»); 

2. Разработать «календарь комплексно-тематических мероприятий», направленный  

на ознакомление всех участников образовательного процесса  

с традициями, обычаями, историко-культурной жизнью страны, города, района  

(с учетом регионального компонента) (проект «Быть патриотом – значит…»); 

3. Усовершенствование и обогащение материально-технической базы дошкольного 

образовательного учреждения для повышения качества образования детей дошкольного 

возраста по экологическому воспитанию (проект «ЭКО-Я! ЭКО-МЫ! ЭКО- МИР!»); 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=504994
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=442993
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=9&documentId=490680
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=9&documentId=500088
https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-24112022-n-1022/
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4. Повысить информационную осведомлённость взрослых и детей с ОВЗ  

о здоровом образе жизни (проект «Здоровое поколение – будущее России»); 

5. Разработать, внедрить и апробировать в деятельность Образовательной организации 

технологии «бережливые технологии», метод «канбан» (визуализация задач) (проект 

«Успешный педагог: шаги к развитию»); 

6. Повысить качество образования посредством интенсивного внедрения  

и рационального использования информационно-коммуникационных технологий  

(проект «Образование для будущего»). 

2.1. Основные результаты, достигнутые в ходе реализации Программы развития  

в 2025 году 

Проект «Цифровая образовательная среда – код будущего» 

Цель: повышение уровня профессиональной компетентности и формирования творчески 

работающего коллектива педагогов-единомышленников через внутриорганизационную 

модель профессионального продвижения педагогов. 

Направления развития. 

Мероприятия проекта 
Результаты работы 

Внедрение современных 

информационных 

технологий  

в образовательный  

и управленческий 

процесс 

 Обеспеченность интерактивным оборудованием: 95% кабинетов и 

групповых помещений оснащены интерактивными панелями или 

проекторами. 

 Доступ педагогов к профессиональным цифровым ресурсам и подпискам: 

100% постоянного педагогического состава. 

 Внедрение специализированного детского ПО и приложений: используется  

в среднем 5 различных платформ для развития логики, речи и творчества 

(например, «Мерсибо», интерактивные среды, ЭкоЛОГИКА и др.). 

 Создано и систематизировано силами педагогов: свыше 300 единиц 

авторского цифрового контента (интерактивные игры, викторины, 

видеозанятия, презентации и др). 

 Внедрение электронного документооборота (СЭД): 70% внутренних 

приказов, протоколов и распоряжений переведено в электронный вид. 

Обучение педагогов 

ГБДОУ интерактивным 

средствам обучения 

 Прошли обучение по программам повышения квалификации 

(очные/дистанционные курсы):40 чел. 100% от общего состава. 

 Приняли участие в практико-ориентированных семинарах и мастер-

классах внутри учреждения: 40 чел. 100% от общего состава. 

 Проведены открытые занятия с использованием ИКТ: 32 занятия, 

что на 150% больше, чем в прошлом году (13 занятий). 

 Качественные показатели освоения компетенций (по результатам 

итогового тестирования и оценки практических работ): 

Высокий уровень (свободно применяют технологии, создают 

собственные ресурсы): 33 педагога → 95% от общего числа. 

Базовый уровень (уверенно используют готовые решения, интегрируют 

в занятия): 7 педагогов 5%. 

Реализация программы  

«Информатизация ДОУ» 

 Соответствие 152-ФЗ (о персональных данных): Приведены в порядок 

100% процессов обработки ПД. Проведена внутренняя аудиторская 

проверка. 

 Полная обеспеченность персонала: достигнута 90%-ная обеспеченность 

педагогического и административного состава персональными 

компьютерами или ноутбуками. На смену модели «один компьютер на 

троих» пришла персонализированная работа, что стало базовым условием 

для повседневного использования цифровых инструментов. 

 Повышение вовлеченности детей на занятиях (по данным внутреннего 

анкетирования воспитателей): 90% педагогов отметили рост мотивации и 

познавательной активности воспитанников. 
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 Удовлетворенность педагогов технической поддержкой: 85%. 

 Цифровые портфолио воспитанников: ведется в 100% старших и 

подготовительных групп. 

Цифровая доступность 

информации 

 Официальный сайт ДОУ (обязательный информационный ресурс): 

актуальность информации: 100% разделов (о руководстве, документах, 

образовательных программах) обновлены в соответствии с 

законодательством. 

 Посещаемость: среднемесячный рост уникальных посетителей на 45% 

после редизайна и оптимизации контента. 

 Регулярные дайджесты: Еженедельные новостные рассылки получают 

94% родителей. 

 Создана и пополняется внутренняя цифровая база методических 

материалов: собрано более 300 уникальных интерактивных упражнений, 

игр и сценариев занятий. 

 Скорость поиска информации: благодаря внедрению единой поисковой 

строки на портале, 85% запросов пользователей решаются с первого 

обращения. 

 Внедрение единого мессенджера МАХ для создания рабочих чатов/групп: 

охват работников: 73%  

«Родители нового 

поколения» 

 Внедрение единого мессенджера МАХ для создания чатов/групп для 

родителей: охват семей: 2%. 

 Еженедельная активность: 92% родителей регулярно просматривают 

новости, фото/видеоотчеты, электронные объявления. 

 Снижение количества телефонных обращений по организационным 

вопросам на 40%. 

 Использование системы SMS/e-mail оповещений: 100% срочных 

уведомлений (закрытие сада, мероприятия) доставляются мгновенно. 

Вывод: Внедрение современных информационных технологий стало драйвером системных 

изменений. Достигнут качественный скачок в эффективности управления, прозрачности 

работы и насыщенности образовательной среды. Ключевые показатели выполнены. 

Образовательное учреждение перешло на новую ступень цифрового развития, 

ориентированную на интеграцию, анализ данных и персонализацию образовательного 

процесса. Наблюдается оптимизация документооборота, ускорение процессов 

планирования и отчетности, а также расширение возможностей для интерактивного 

взаимодействия с воспитанниками и их родителями. Уровень цифровой грамотности 

педагогов вырос на 51%. Интерактивные средства стали неотъемлемой частью 

образовательной среды ГБДОУ, что подтверждается кратным ростом всех количественных 

и качественных метрик. 

Проект «Быть патриотом – значит…» 

Цель: создание педагогических условий для поэтапного осознания ребенком себя  

как части семьи, детского коллектива, местного сообщества и страны, формирование 

эмоциональной привязанности и первичных навыков социальной ответственности. 

Направления развития. 

Мероприятия проекта 
Результаты работы 

Формирование ценностно-

смысловых основ гражданской 

идентичности:  

«От «Я» – к «Мы» 

 Реализуется долгосрочный образовательный проект «Моя семья в 

истории города»: охват 100% старших и подготовительных групп  

(4 группы, 48 воспитанников). 

 Созданные продукты: цифровой архив семейных историй: собрано и 

оформлено 52 презентации/видеоинтервью о профессиях, увлечениях 

и воспоминаниях бабушек и дедушек, связанных с жизнью города. 
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 Выставка «Профессии нашей семьи»: создано 18 коллективных 

коллажей с символами профессий родителей. 

 Эффект: 95% родителей отметили, что проект укрепил 

внутрисемейные связи, вызвал живой интерес детей к семейной 

истории. У 87% детей в речи зафиксировано устойчивое 

использование конструкций «мой папа строил…», «моя бабушка 

работала на…». 

 Рост доверия к ДОУ: 94% родителей считают,  

что детский сад действительно воспитывает  

в детях важные социальные и нравственные качества. 

Становление активной 

социально-гражданской 

позиции в детском сообществе 

 

 Диагностика, основанная на наблюдениях  

и анализе деятельности, показала, что способность детей к 

коллективному планированию и обсуждению идей выросла с 22% 

до 61%. Это свидетельствует о развитии умения слушать других и 

совместно вырабатывать решения. 

 Детско-родительский социальный проект «Доброе дело» (конкурс 

микро-инициатив). Охват: получил массовый отклик. Было подано 47 

детских инициатив (индивидуальных  

и групповых). Реализовано 12 лучших проектов, отобранных 

детским жюри (советом группы). Примеры: «Кормушки для белок» 

(старшая группа) – изготовлено и развешано 7 кормушек. 

«Книжкина больница» (подготовительная группа) – отремонтировано 

23 книги из групповой библиотеки. «Игрушки для малышей» 

(средняя группа) – создана коллекция тактильных игрушек для групп 

раннего возраста. Проекты сместили фокус с соревновательности 

(«кто лучше») на ценность реального действия. 100% участников 

отметили чувство гордости и удовлетворения от завершенного дела. 

Родительская вовлеченность в помощь реализации составила 90%. 

 Традиционный общесадовский праздник-фестиваль «Мы – будущее 

России». Формат: не соревновательный, а презентационный. Каждая 

группа представляла свой социальный или творческий проект. 

Охват участников: 95% воспитанников старших и 

подготовительных групп (43 ребенка) вышли на сцену или 

представляли стендовый доклад. 

 Институционализация детской активности: система 

самоуправления: введена еженедельная ротационная должность 

«Ответственный за группу». Функции: помощь в организации, 

проведение утренней гимнастики, ведение «Экрана добрых дел». 

 Детская редколлегия: выпускается ежемесячная стенгазета «Голос 

дошколят» с новостями, интервью, объявлениями. Охват юных 

журналистов – 15 человек. 

 Отзывы родителей: 94% родителей констатируют, что дети стали 

больше рассуждать о справедливости, аргументировать свою 

позицию дома и брать на себя простые обязанности. 

Освоение культурно-

исторического наследия  

как основы преемственности 

поколений 

 

 Сформированность базовых представлений  

о государственной символике и исторических событиях выросла с 

33% до 79% детей, способных осознанно рассказать о значении 

цветов флага, общем смысле гимна или назвать ключевые даты (День 

Победы, День России).  

Это означает прирост на 46 процентных пунктов. 

 Для обеспечения устойчивости и преемственности работы был создан 

внутренний цифровой ресурс – «Виртуальный музей наследия 

ДОУ». На платформе размещены: фото- и видеоархивы всех 

проведенных праздников и мероприятий (более 200 материалов), 

видеозаписи мастер-классов и встреч, электронная библиотека 

детских творческих работ, аудиоколлекция народных песен и сказок в 
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исполнении педагогов и родителей. Ресурсом за год воспользовались 

95% семей воспитанников, что подтверждает его востребованность. 

 По данным анализа календарно-тематических планов, элементы 

культурно-исторического содержания еженедельно присутствуют  

в деятельности 100% групп. 

 Углубление регионального компонента: разработан специальный 

модуль «Легенды и сказки нашего края» (создание карты местных 

промыслов и исторических мест). 

Развитие познавательно-

исследовательской активности 

в контексте географического и 

экологического патриотизма 

 

 Практика «Юный эколог-краевед». Охват детей: 100% (115 

воспитанников). 

 Реализовано сезонных исследовательских проектов: 14 (по 1-2 в 

каждой группе). 

 Проведено тематических наблюдений и экскурсий: 48. 

 Создано детских исследовательских продуктов: 224 (дневники 

наблюдений, гербарии, коллекции, фотоотчеты). 

 Количество привлеченных социальных партнеров: 3. 

 Удовлетворенность родителей экологическим и географическим 

компонентом образования: 93% положительных отзывов. 

Создание единого 

воспитательного пространства 

через социальное партнерство 

и семейное наставничество 

 

 Количество социальных партнеров на начало года: 8 учреждений. 

На конец года: 13. Реализовано совместных мероприятий/проектов: 

18 (при плане 10). 

 Ключевой показатель качества партнерства: 100% партнеров 

подтвердили готовность к продолжению сотрудничества в 

следующем учебном году. 

 В рамках реализации совместных проектов разработано тематических 

маршрутов: 3 («Памятники нашего района», «Улицы в честь героев», 

«Места трудовой доблести»). Созданный продукт: интерактивная 

карта с отметками и детскими аудиогидами (записано 15 коротких 

рассказов детей о том, что их впечатлило). 

 Изменение роли родителей: по оценке педагогов, 40% родителей 

перешли из категории «наблюдателей» в категорию «активных со-

участников». Сформировался родительский актив из 25 человек. 

 Системный подход партнеров: 70% партнеров стали предлагать не 

разовые мероприятия,  

а циклы совместных мероприятий. 

Вывод: Направление подтвердило свою ключевую роль в программе. Воспитательное 

пространство перестало ограничиваться стенами детского сада. Оно расширилось  

до масштабов города благодаря социальным партнерам и углубилось до семейных историй 

благодаря наставничеству. Это создает максимально прочную основу для формирования  

у ребенка подлинной, а не декларативной гражданской идентичности. Успешно 

апробирована модель проектной деятельности, интегрирующая усилия детей, педагогов и 

родителей вокруг общей социально-значимой цели (благоустройство, память). 

Сформирован прочный фундамент для перехода к более сложным темам патриотического 

воспитания (история, культура, символика), так как у детей сформирована базовая 

эмоциональная связь с ближайшим окружением. 

Проект «ЭКО-Я! ЭКО-МЫ! ЭКО-МИР!» 

Цель: воспитание подрастающего поколения, осознающего свою ответственность  

за сохранение окружающей среды и приумножение ее богатств, умеющего работать  

в команде и участвовать в принятии решений, способствующих постепенному переходу 

региона (в дальнейшем страны в целом) на путь устойчивого развития  

через взаимодействия дошкольного учреждения с семьей и сетевыми партнерами. 
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Направления развития. 

Мероприятия проекта 
Результаты работы 

Комплексная оценка  

степени вовлеченности детей 

дошкольного возраста 

в социально-значимую 

деятельность, проявления 

инициативы и ответственности. 

 Акцент сделан на интеграцию социальных практик в 

ежедневную рутину и игровую деятельность. 

 В 12 групп внедрены центры «Экологи дел»: 

Уголок «Можно самому»: зона с материалами для 

самостоятельной помощи; 

Доска «Выбери дело»: наглядный планировщик  

с карточками-заданиями; 

«Копилка добрых поступков» группы: общая прозрачная 

емкость, куда дети бросают фишку  

за каждый задокументированный воспитателем или 

сверстниками социально-значимый поступок. 

 Разработано 3 тематических проекта-погружений: «Мы 

– хранители» (экологический): создание и ведение «Паспорта 

комнатного растения», акция «Игрушка на вырост» (передача 

игрушек младшим группам) (115 участников); 
«Помощники города» (профориентационный + социальный): 

Встречи с представителями социально-значимых профессий 

(библиотекарь, почтальон), создание «Карты добрых дел» 
микрорайона (где и кому мы можем помочь) (27 участников); 

«Клуб почемучек» (познавательно-инициативный): Реализация 

мини-исследовательских проектов  

по выбору детей («Почему хлеб черствеет?», «Как построить 

самую высокую башню?») с презентацией результатов родителям 

(115 участников). 

Степень участия детского 

коллектива (группы)  

в совместных проектах и акциях, 

направленных на улучшение 

ближайшего окружения («ЭКО-

МЫ»). 

 Разработана и внедрена систему мероприятий (акций, 

проектов, игровых ситуаций), стимулирующих социальную 

вовлеченность: 

 Участие в проектах уровня группы: 100% детей (115 

воспитанников) 

 Участие в общесадовских акциях: 100% детей (115 

воспитанников) 

 Личное участие в микро-проектах: 41% детей (48 детей 

представили индивидуальные работы) 

 Систематическое участие (3+ проекта в год): 84% детей  

(97 воспитанников) 

Количественно-качественный 

показатель, отражающий переход 

родителей от роли наблюдателей к 

роли партнеров и со-творцов 

 Проведены анкетирования, опросы родителей «Эко-

привычки нашей семьи». Участие приняли  

98 родителей. 

 Организовано 4 старт-ап встречи «Что такое ЭКО-МЫ?» с 

показом видеопробы детских рассуждений об экологии. Приняло 

участие: 76 родителей. 

 Организовано мероприятий, акций для детей и родителей:  

 Семейный челлендж «Неделя без пакета»: ежедневные 

фотоотчеты в закрытой группе, обмен лайфхаками. 98 

участников. 

 4 совместных мастер-класса «Вторая жизнь вещей»: 

родители и дети создают поделки из бросового материала. 

Участники: 67 воспитанников/73 родителя. 

 Акция «Крышечки ДоброТЫ»: сбор в конкурсном 

формате между группами. Собрано более 300 кг. Участники: 116 

воспитанников/107 родителей. 

Показатель качества  

и результативности сетевого 

взаимодействия ДОУ  

 Количество постоянных социальных партнеров:  

11 учреждений (увеличение на 2). 

 Общее количество совместных мероприятий: 32 (увеличение на 
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с учреждениями города. 18%). 

 Общий охват воспитанников мероприятиями: 98% детей 

старшего дошкольного возраста. 

 Количество детей, принявших участие в конкурсах партнеров: 45 

человек (11 призовых мест). 

Вывод: У детей дошкольного возраста заложен значительный потенциал  

для вовлечения в социально-значимую деятельность на доступном им уровне. Ключевая 

задача - не формальное участие, а формирование у ребенка внутренней позиции «я могу 

делать что-то полезное», что является фундаментом для развития гражданской 

идентичности в будущем. Количественные показатели стали следствием глубокой 

качественной трансформации отношений. Родители перестали быть «ресурсом» и стали 

полноценными субъектами образовательно-воспитательного процесса. Проект «ЭКО-Я, 

ЭКО-МЫ, ЭКО-МИР» доказал, что переход от наблюдения к со-творчеству возможен, 

благодаря тому, что Образовательное учреждение создает не систему мероприятий  

для родителей, а среду возможностей для совместного с родителями осмысленного  

и продуктивного действия. 

Проект «Здоровое поколение – будущее России» 

Цель: создание благоприятных условий для формирования здоровой и физически крепкой 

личности, воспитания у детей с ОВЗ созидательного отношения как к своему здоровью, так 

и к здоровью окружающих. 

Направления развития. 

Мероприятия проекта 
Результаты работы 

Повышение профессиональной 

компетенции по вопросу 

современных здоровьесберегающих 

технологий 

 Общая численность педагогического состава: 40 человек. 

 Прошли курсы повышения квалификации  

по направлению: 2 чел., на профильных вебинарах и онлайн-

марафонах: 38 чел. 

Создание системы использования 

здоровьесберегающих технологий 

в организации образовательного 

процесса 

 В результате обучения педагоги внедрили и систематически 

применяют следующие технологии (охват – 100% групп): 

 Технологии сохранения и стимулирования здоровья: динамические 

паузы и физкультминутки (не менее 2-х за занятие): внедрено в 

100% групп. Создана общая база  

из 150 различных вариантов. 

 Подвижные и спортивные игры (ежедневно  

на прогулке): систематизировано 40 игр с картотекой по возрастам. 

 Гимнастика после сна и «дорожки здоровья»: Используется в 100% 

групп. Создано 12 уникальных комплексов. 

 Дыхательная гимнастика и артикуляционные упражнения: 

применяется в 100% групп, используется 8 авторских методик 

(Стрельниковой, Бутейко, адаптированные). 

 Кинезиологические упражнения («гимнастика мозга»): освоили и 

применяют 83% воспитателей. 

 Технологии обучения здоровому образу жизни (ЗОЖ): проблемно-

игровые и коммуникативные занятия (еженедельно): внедрены в 

85% групп. Разработано 25 сценариев. 

 Коррекционные технологии (в сотрудничестве с педагогами-

специалистами): логоритмика применяется учителем-логопедом и 

60% воспитателей. 
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Работа с родителями (законными 

представителями) по вопросам 

сохранения  

и укрепления здоровья детей.  

 Охват семей различными формами работы за год: 100%. 

 Активирован родительский ресурс: выявлено 11 родителей-

профессионалов (врачи, психологи, спортивные тренеры, врачи по 

массажу), которые провели 5 мероприятий. 

 Очные формы взаимодействия: индивидуальные консультации: 

проведено 153; групповые тематические встречи (семинары, 

тренинги, мастер-классы): 27 мероприятий; совместные досугово-

оздоровительные мероприятия: 9 событий. 

 Совместные оздоровительные акции и проекты: Семейный 

фестиваль «Папа, мама, я – спортивная семья»: участвовало  

24 семьи (27 чел.). 

 Проект «Витаминная грядка на подоконнике»: участвовало  

12 групп. Родители помогали  

с обустройством, семенами, дневниками наблюдений. 

 Акция «Здоровые привычки за 21 день»: запущен челлендж в 

мессенджере. Завершили полный цикл и получили сертификаты  

47 семей. 
 Реализовано родительских мини-проектов: 9. 

Примеры успешных проектов: 

 «Лекотека на прогулке» – создание мобильных наборов для 

двигательной активности  

(охват 5 групп). 

 «Семейный буккроссинг «Здоровые истории» – обмен книгами о 

ЗОЖ (собрано 27 книг). 

 «Родительский контроль++» – система добровольного контроля 

качества питания (проведено 14 проверок с фотоотчетами). 

Оценивание качества услуг  

по сохранение и коррекции 

нарушений опорно-двигательного 

аппарата 

 

 Профилактический охват детей в группах риска: 100%. 

 Систематичность проведения занятий: фактическое количество 

проведенных занятий составило 98%. 

 Оценка оснащения зала ЛФК и профилактических зон: 
проведена по чек-листу. Уровень оснащенности: 96%. 

 Соответствие среды требованиям СанПиН: 100% (естественная 

освещенность, покрытие пола, проветривание). 

 Оценка профессиональной компетентности кадров: 

инструктор ЛФК: прошел повышение квалификации по теме 

«Кинезиотейпирование в педиатрии»; Воспитатели: 100% 

обучены методике проведения физкультминуток  

и гимнастик для профилактики нарушений ОДА. 

Информирование общественности  

о результатах реализации задач 

физического развития детей 

 Всего выпущено информационных материалов: 27 единиц. 

 В социальных сетях (ВКонтакте): 98 публикаций  

о применении современных здоровьесберегающих технологий. 

 В СМИ и профессиональных изданиях опубликовано 4 статьи. 

 Профессиональное сообщество: выступление инструктора по ФК с 

докладом на городском методическом объединении инструкторов 

по физкультуре на тему «Презентация результатов работы получила 

высокие оценки. 

Вывод: Реализация данного проекта доказала свою эффективность и объективность. 

Получены измеримые данные, подтверждающие высокую результативность коррекционно-

профилактической работы и исключительную удовлетворенность родителей. Работа  

с родителями перешла от информирования к осмысленному партнерству и изменению 

реальных практик семейного воспитания. Это создает долгосрочный и устойчивый эффект 

для здоровья детей, который не заканчивается у дверей детского сада. Системная работа по 

информированию общественности является неотъемлемой частью качества 
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образовательной услуги, повышающей ее ценность, прозрачность и доверие  

к Образовательному учреждению. 

Проект «Успешный педагог: шаги к развитию» 

Цель: создание комплексной системы выявления, поддержки и профессионального роста 

педагогических кадров через внедрение проектных механизмов, формирование кадрового 

резерва и публичное признание достижений. 

Направления развития. 

Мероприятия проекта 
Результаты работы 

Материально-техническая база 

педагогов 
 Оснащение 95% педагогов персональными цифровыми 

устройствами (ноутбук/ПК/принтер/МФУ/интерактив). 

 85% групповых помещений оснащены интерактивными 

панелями. 

 100% педагогов владеют цифровыми образовательными 

платформами. 

 Проведено 12 обучающих семинаров. Создана медиатека 

авторских цифровых игр (кол-во: 45). 

 Закуплено оборудование: 1 комплект логопедическое 

интерактивное зеркало; 1 комплект интерактивной доски для 

спортивного зала с полным информационным наполнением. 

 Проведен внутренний конкурс «Лучший цифровой 

образовательный ресурс» среди педагогов.  

Приняли участие 33 педагога, 1 победитель, 2 лауреата,  

3 дипломанта, 27 участников. 

Совершенствование 

педагогического мастерства, 

выявление лучших педагогов 

 Диагностика и целеполагание: индивидуальные карты 

профессионального дефицита разработаны для 100% педагогов 

(40 чел.). 

 Охват проекта: участие педагогов: 100% (40 чел.). Заполнение 

ИКПД: 100%. Прохождение индивидуальных образовательных 

треков: 100% (40 чел.). 

 Рост квалификационных категорий:  

Совершенствование системы 

внутрифирменного обучения для 

повышения профессионально-

личностных компетенций 

 Педагоги приняли участие в профессиональных конкурсах: 

 Районный уровень: 

 Районный конкурс методических разработок, направленных на 

повышение финансовой грамотности обучающихся и 

воспитанников в образовательных организациях», 4 педагога,  

2 участника; 2 лауреата. 

 Районный этап городского конкурса методических разработок 

«Диссеминация лучших образовательных практик», 9 педагогов, 

участники; 

 Районный конкурс профессионального мастерства в номинации 

«Учитель-дефектолог года», 1 педагог, участник; 

 10 педагогов приняли участие в неделях профессионального роста 

педагогов ДОУ Красносельского района, а также разработали 

портфолио творческого и профессионального роста в рамках 

участия в НПР; 

 Доля реализованных проектов, направленных на распространение 

передового педагогического опыта – 67%; 

 Презентация деятельности (открытые занятия, выступления, 

мастер-классы, семинары, тренинги, практикумы праздники, 

досуги) – 40 педагогов; 

Расширение социального 

взаимодействия 

В рамках сетевого взаимодействия и развития системы 

социального и межведомственного партнерства в области 
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гражданско-патриотического воспитания детей, в 2024 году 

социальными партнерами ДОУ стали: 

 Военный учебный центр при Федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждение высшего образования 

«Государственный университет морского и речного флота имени 

адмирала С.О. Макарова»; 

 Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 

культуры «Централизованная библиотечная система 

Красносельского района». 

Вывод: совершенствованная система внутрифирменного обучения доказала свою 

эффективность как стратегический инструмент развития Образовательного учреждения. 

Материально-техническая база педагогов ДОУ за отчетный период претерпела 

значительную модернизацию и качественный рост, что напрямую способствует 

реализации ключевых направлений Программы развития. Достигнутые показатели 

свидетельствуют о системной и целенаправленной работе. Основная задача на следующий 

период - не только дальнейшее наращивание ресурсов, но и максимально эффективное их 

использование через непрерывное повышение цифровой и методической грамотности 

педагогического коллектива. 

Проект «Образование для будущего» 

Цель: создание условий для поддержки инициативы и самостоятельности дошкольников 

использование современных образовательных технологий в разнообразных видах 

деятельности. 

Направления развития. 

Мероприятия проекта 
Результаты работы 

Проектирование гибкого 

образовательного пространства, 

провоцирующего выбор, 

эксперимент и самостоятельную 

деятельность 

 Создано 4 типа трансформируемых зон в каждой группе: зона 

конструирования и инженерии, зона исследования и 

экспериментирования, зона творчества, зона социальных игр и 

коммуникации 

 Внедрение системы мобильного оборудования: 

приобретено 21 единица мобильной мебели (трансформеры, 

пуфы, ширмы-конструкторы). 

 Созданы навигационные схемы для всех зон активности. 

Эффективность: 94% детей самостоятельно ориентируются в 

пространстве. 

 Внедрены магнитные доски выбора активности в каждой 

группе. 

 Разработаны индивидуальные трекеры достижений для детей. 

 Проведено 14 мастер-класса по организации гибкого 

пространства. Результат: 92% педагогов уверенно используют 

новые форматы работы. 

Интеграция современных 

образовательных технологий как 

инструмента для реализации 

детских замыслов. 

 

 Разработка и внедрение «Цифрового конструктора проектов»: 

создана яндекс-платформа с шаблонами для детских проектов 

(презентации, комиксы, аудиогиды). Загружено 45 готовых 

шаблонов, создано детьми 52 проекта. 

 Профессиональный рост педагогов: пройдены курсы «Цифровой 

педагог дошкольника»: 100% воспитателей (24 чел.). 

 Внедрена система «Технологический десант»: наиболее 

уверенные педагоги оказывали помощь коллегам —  

17 консультаций проведено. 
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Методология поддержки детской 

инициативы и развития навыков 

самостоятельного поиска решений. 

 

 Внедрение многоуровневой методологической системы: 

педагоги, освоившие методологию: 100% (40 чел.). Группы, 

работающие  

по методологии: 100% (12 групп). 

 Разработано методических материалов: 53 (сценарии, 

картотеки, чек-листы). 

 Система «Инициативных листов»: размещено листов с 

детскими предложениями: 37. 

 Рассмотрено и реализовано 37 (100%). 

 Популярные темы: изменения в игровой среде (42%), 

новые виды деятельности (38%), мероприятия (20%). 

Сохранение и поддержка 

уникальности и специфики 

пространства развития и 

социализации детей раннего и 

дошкольного возрастов с ОВЗ, 

феноменов детской игры как 

ведущего вида детской 

деятельности 

 

 Внедрена система «Игрового времени без инструкций»:  

30 минут ежедневно. Результат: спонтанные игровые 

инициативы детей с ОВЗ. 

 90% педагогов ведут документирование (видео, фото, 

дневниковые записи педагога) уникальных спонтанных игровых 

сюжетов, инициированных детьми с ОВЗ. Например, 

нестандартное использование логопедического тренажёра в игре 

«космический корабль» и др. 

 80% оборудования в группах стало мобильным  

и трансформируемым. 

 Внедрены в среду арт-объекты  

и игрушки-медиаторы: неопределённые предметы (куски ткани, 

верёвки, деревянные спилы), «говорящие» кнопки с записью 

детских фраз, мягкие модули без жёсткой функциональной 

привязки. 

 Реализован цикл практикумов, где родители учатся не 

«заниматься» с ребёнком, а наблюдать за его игрой, 

подключаться к его сюжету  

на условиях ребёнка, создавать дома «игровые ниши»,  

87 участников. 

Вывод: Сформировалась культура выбора и ответственности через создание 

трансформируемой, полифункциональной и технологически насыщенной образовательной 

среды, которая выступает катализатором детской инициативы, поддерживает 

самостоятельный выбор и стимулирует экспериментальную деятельность дошкольников. 

Создана целостная экосистема, где современные образовательные технологии не являются 

самоцелью, а становятся естественным инструментом в руках инициативного  

и самостоятельного ребенка, решающего свои познавательные и творческие задачи. 
Эффективность работы подтверждается качественными изменениями в их игровом 

поведении: увеличением инициативы, продолжительности, эмоциональной включенности и 

появлением сложных, самостоятельно рожденных сюжетов. Программа развития ДОУ через 

данный вектор реализует право ребенка с ОВЗ на свою, особенную детскую субкультуру, 

центром которой является свободная, самоценная игра. 

Выводы: Программа развития ГБДОУ детского сада № 45 Красносельского района СПб 

успешно реализуется в соответствии с планом. 

Перспективы развития по совершенствованию Программы развития: 

1. Систематизация опыта в формате «Цифровой методический конструктор» (проект 

«Цифровая образовательная среда – код будущего»). 

2. Учреждение своих, внутренних традиций: «Праздник первого снега»,  

«День добрых соседей» (взаимодействие с соседними группами), церемония передачи 
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«Знамени группы» выпускниками новому составу (проект «Быть патриотом – значит…»). 

3. Создание интерактивной природной карты территории ДОУ с QR-кодами  

на растениях участка для получения справки о них (проект «ЭКО-Я! ЭКО-МЫ!  

ЭКО-МИР!»). 

4. Разработка персонализированных комплексов корригирующей гимнастики  

и рекомендаций для родителей (проект ««Здоровое поколение – будущее России»). 

5. Создание банка видео-кейсов «Сложный случай в практике» для разбора  

с наставником (проект «Успешный педагог: шаги к развитию»). 

6. Реализация сетевых проектов с дошкольными образовательными учреждениями 

других регионов через платформы виртуального культурного обмена  

(совместные творческие выставки, телемосты и др) (проект «Образование  

для будущего»). 

2.2. Динамика контингента воспитанников по формам получения образования  

и формам обучения за 3 года 

В ГБДОУ № 45 функционирует 12 групп: 

 2 группы для детей раннего возраста от 1,6 до 3 –х лет с нарушениями  

опорно-двигательного аппарата;  

 2 младшие группы для детей 3-4 лет с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата;  

 1 средняя группа для детей 4-5 лет с тяжелыми множественными нарушениями 

развития; 

 2 средние группы для детей 4-5 лет с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата; 

 2 старшие группы для детей 5-6 лет с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата;  

 2 подготовительные группы для детей 6-7 лет с нарушениями  

опорно-двигательного аппарата; 

 1 подготовительная группа для детей 6-7 лет с тяжелыми множественными 

нарушениями развития. 

Таблица 7 – Статистические сведения 
№ 

п/п 

Показатели Очное обучение (единица измерения (чел.) 

2023 2024 2025 

1 Общая численность воспитанников 126 113 116 

2.3. Динамика количества воспитанников на одного педагога за 3 года 

Таблица 8 – Динамика количества воспитанников на одного педагога за 3 года 
Год Количество воспитанников Количество педагогов Коэффициент 

2023 126 40 3,15 

2024 113 39 2,90 

2025 116 40 2,90 

2.4. Динамика состояния здоровья воспитанников, развитие здоровьесберегающей среды  

в образовательном учреждении 

Деятельность ГБДОУ № 45 в 2025 году была направлена на охрану и укрепление 

физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия, 

на обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 
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родителей в вопросах образования, охраны и укрепления физического и психического 

здоровья детей, на создание социальной ситуации развития для участников образовательных 

отношений, включая создание образовательной среды. 

Профессиональная деятельность педагогических работников ГБДОУ № 45 

направлена на: 

 проектирование образовательных ситуаций и событий, способствующих 

развитию эмоционально-личностной сферы воспитанников; 

 конструктивное взаимодействие с семьями обучающихся, направленное  

на объединение воспитательных усилий; 

 совместную с родителями разработку и реализацию индивидуальных программ 

развития детей; 

 применение современного диагностического инструментария для оценки 

уровня и динамики детского развития; 

 обеспечение безопасной и психологически комфортной образовательной 

среды, включая охрану жизни детей и поддержание их эмоционального благополучия. 

Система обеспечения эмоционального благополучия и укрепления здоровья детей  

в семье и детском саду состоит в следующем: 

1. Диагностический этап: сбор сведений для оценки функциональных ресурсов 

здоровья детей и заполнение электронного бланка для компьютерной оценки. 

2. Аналитический этап: документационное сопровождение системы обеспечения 

эмоционального благополучия и укрепления здоровья детей – индивидуальные и групповые 

компьютерные заключения. 

3. Проектировочно-деятельностный этап: проектирование и реализация 

программы индивидуального развития каждого ребенка и групповой программы 

здоровьесозидания. Проведение родительской конференции и педагогического совещания. 

Выполнение намеченных мероприятий. 

4. Заключительный этап: сопоставительная оценка функциональных ресурсов 

здоровья ребенка/группы и рекомендации по корректировке программы здоровья 

созидания. 

Воспитанники, посещающие ГБДОУ № 45, имеют различные формы нарушений 

опорно-двигательного аппарата. У воспитанников наблюдаются задержка развития 

двигательных умений и навыков, задержка и нарушение процессов костеобразования, 

слабость мышечно-связочного аппарата и связанное с ним недостаточное развитие 

мышечного корсета, обострение сопутствующих заболеваний, снижающих уровень 

физического развития и соматического здоровья ребенка. Практически у всех 

воспитанников ослаблена нервная система, замедлена скорость мыслительных процессов, 

понижена работоспособность, повышена утомляемость. 

 

Таблица 9 – Распределение воспитанников по группам здоровья 
Год Группы здоровья  Всего 

I % II % III % IV % V % 

2023 0 0 35 27 57 45 15 11 19 15 126 

2024 0 0 29 25,6 55 48,6 9 7,9 20 17,6 113 

2025 0 0 23 20,0 62 53,0 11 9,5 20 17,3 116 
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Таблица 10 – Распределение воспитанников по группам физического развития 
Год Основная % Подготовительная % Специальная % 

2023 0 0 91 72 35 27 

2024 0 0 76 67 37 32 

2025 0 0 85 73 31 27 

Таблица 11 – Заболеваемость воспитанников 
 2023 2024 2025 

Количество дней, пропущенных воспитанниками по болезни 22,8 15,3 16,6 

2.5. Воспитательная работа 

Воспитательная работа ГБДОУ № 45 строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются  

частью АОП ДО. С 01.09.2025 календарный план воспитательной работы скорректировали 

согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 

воспитательной работы на 2025/2026 учебный год. 

Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным 

направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 

В соответствии с письмом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 20.03.2025 № АБ‑957/06 в рабочую программу воспитания ГБДОУ № 45 внесено 

дополнение: предусмотрен просмотр мультипликационных фильмов, включённых  

в утверждённый Перечень. В рамках совместной деятельности в образовательных ситуациях 

воспитатели организуют просмотр и обсуждение произведений: Бременские музыканты 

(1969), В стране невыученных уроков (1977), Василиса Премудрая (1954), Винни Пух и все, 

все, все (1969), Вовка в Тридевятом царстве (1965), Дюймовочка (1964), Дядя Степа - 

милиционер (1964), Кот Леопольд (1975), Котенок по имени Гав (1976), Мойдодыр (1954), 

Муха-Цокотуха (1976). Это позволило разнообразить образовательную деятельность, 

осуществляемую во вторую половину дня. 

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в ГБДОУ № 45, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2025. Вместе с тем, родители (законные 

представители) высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы, например – проводить осенние и зимние спортивные мероприятия 

на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены 

и при наличии возможностей ГБДОУ № 45 включены в календарный план воспитательной 

работы на второе полугодие 2026 года. 

https://base.garant.ru/411895598/
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Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой деятельность  

по пяти образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком базовых 

ценностей в целостном образовательном процессе. Они являются основой  

для определения регионального компонента и адресного компонента ГБДОУ № 45. 

Таблица 12 – Реализация базовых духовно-нравственных ценностей в основных 

направлениях воспитательной работы ГБДОУ № 45 
Направления воспитания Ценности 

Базовые ценности 

Патриотическое Родная страна, природа 

Социальное Человек, семья, дружба, сотрудничество 

Познавательное Знание 

Физическое и оздоровительное Здоровье 

Трудовое Труд 

Этико-эстетическое Культура и красота 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Экологическое Экологическая культура 

Духовно-нравственное  

Ценности культуры – фундамент будущего 

Цени жизнь – будь здоров! 

Социально-культурная в пространстве  

Санкт-Петербурга. Вместе к жизненному успеху и 

благополучию 

Открываем город вместе 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Таблица 13 – Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей 
Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 106 91 

Неполная с матерью 10 9 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0 

Таблица 14 – Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей 
Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 37 32 

Два ребенка 47 40 

Три ребенка и более 32 28 

Воспитательная система работы ГБДОУ № 45 организована в соответствии  

с содержанием АОП ДО, проектов Программы развития ГБДОУ № 45, с учетом 

индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов,  

в тесной взаимосвязи педагогов и родителей, и направлена на формирование 

гражданственности и патриотизма, реализацию петербургской модели гражданско-

правового образования и воспитания,на духовно-нравственное развитие дошкольников, 

воспитание культуры толерантности, совершенствование системы семейного воспитания. 

Для этого ГБДОУ № 45 утвердил план мероприятий, разработанный  

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2025 № 28  

«О проведении в Российской Федерации Года защитника Отечества», в целях сохранения 

исторической памяти, в ознаменование 80-летия Победы в Великой Отечественной войне. 

В рамках реализации плана удалось: 

https://docs.cntd.ru/document/1310956273
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 организовать активное взаимодействие с родителями и семьями воспитанников: 

провести совместные тематические мероприятия, конкурсы чтецов и рисунков,  

а также привлечь семьи к участию в акциях «Окна Победы» и «Сад памяти». 

 объединить усилия педагогов с родителями и семьями воспитанников в вопросах 

патриотического воспитания: совместно с семьями были организованы экскурсии  

в музеи боевой славы, оформлены тематические выставки и проведены  

«Уроки мужества» с приглашением ветеранов. 

 вовлечь родителей и семьи воспитанников в активную деятельность  

по сохранению исторической памяти: совместно с семьями были реализованы проекты, 

посвященные 80-летию Победы, организованы встречи с представителями районных 

ветеранских организаций и оформлена развивающая предметно-пространственная среда 

образовательного учреждения. 

 наладить эффективное сотрудничество с родителями и семьями воспитанников, что 

позволило провести комплекс мероприятий, направленных на формирование  

у детей уважения к истории Отечества и подвигам предков. 

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект.  

В рамках проекта предусмотрели микроформаты участия: «Семейный лекторий» (короткие 

видеоролики с рассказами родителей о героях семьи), «Гость группы» (утренние встречи  

с родителями, где они делились профессиональным или личным опытом, связанным  

со службой в армии и защитой Отечества), интерактивные онлайн-опросы и «Книга памяти» 

(сбор фотографий и историй прадедов для создания альбома в формате «одно окно - одна 

история»), а также «Вечерние чек-листы» - задания для совместного выполнения детей  

и родителей (просмотр семейного архива, чтение литературы, создание макетов военной 

техники) без отрыва от рабочего графика взрослых. 

Реализация плана мероприятий в рамках 2025 года – Года защитника Отечества 

позволила достичь значимых результатов в укреплении взаимодействия всех участников 

образовательных отношений, формировании у воспитанников устойчивых представлений  

о героическом прошлом страны, а также в повышении уровня вовлеченности родителей  

в совместную деятельность с детьми. Полученные результаты свидетельствуют  

о необходимости дальнейшего развития системы патриотического воспитания в ДОУ, 

внедрения инновационных форм работы с семьей (в том числе микроформатов участия),  

а также сохранения преемственности в реализации проектов, посвященных знаменательным 

датам российской истории. 

Пребывание в ГБДОУ № 45 направлено на полноценное проживание детьми периода 

дошкольного детства и способствует тому, чтобы ребёнок осознал свой общественный 

статус, у него сформировалось умение находить гуманистические способы достижения 

цели. В ГБДОУ № 45 созданы условия для раскрытия творческого потенциала каждого 

ребёнка, через освоение своего собственного опыта. 

Большая роль в работе с детьми отводится игровой деятельности,  

которая выступает ведущим средством формирования у дошкольников первичных 

представлений о героическом прошлом страны, нравственных качеств и уважения  

к защитникам Отечества. Именно в игре, через сюжетно-ролевые, дидактические  

и подвижные игры военно-патриотической направленности, дети наиболее естественно  

и осознанно усваивают социально значимые ценности, примеряют на себя роли защитников, 

учатся взаимодействию, взаимовыручке и сопереживанию. 

В 2025 году деятельность ГБДОУ № 45 в части взаимодействия с семьей 

осуществлялась в соответствии с письмом Министерства просвещения РФ  
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от 21.10.2025 № 03-2069, регламентирующим поэтапное внедрение и реализацию 

Программы просвещения родителей детей. 

В отчетный период (начиная с 4 квартала 2025 года) в ГБДОУ № 45 были начаты 

мероприятия по внедрению новой системы просвещения родителей  

(законных представителей) воспитанников: 

1. Организационно-методическая работа: 
 Педагогический коллектив ознакомлен с новыми подходами к просветительской 

деятельности в рамках цикла вебинаров, организованных на региональном уровне  

(в т.ч. через институты развития образования). 

 Проведена корректировка плана взаимодействия с родителями  

(законными представителями) с акцентом на переход от формальных собраний  

к просветительской модели, направленной на повышение педагогической компетентности 

родителей в вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста. 

2. Практическая деятельность: 

 Внедрены вариативные формы просвещения: родительские гостиные, использование 

дистанционных технологий для охвата родителей, не имеющих возможности посещать 

очные мероприятия. 

 Реализованы мероприятия по педагогическому просвещению родителей, 

направленные на разъяснение особенностей ФАОП ДО, вопросов развития, воспитания  

и социализации детей. 

Вместе с тем, в течение учебного года организованы и проведены мероприятия  

в инновационных формах, разработанные педагогами ГБДОУ № 45 в ходе  

опытно-экспериментальной деятельности и направленные на поддержку детских интересов 

к окружающему миру и социуму, такие как: интерактивные приключенческие квест-игры, 

онлайн-акции, конкурс видео-фото-репортажей, флешмоб, выставки в мини-музее на сайте 

ГБДОУ № 45. Воспитанники стали участниками многих мероприятий: 

Таблица 15 – Результативность участия воспитанников в мероприятиях за 2025 год 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Процент от общего кол-ва 

воспитанников 

1 Акция «Крышечки ДоброТЫ» 100 % 

2 Акция «Сдай макулатуру – спаси дерево!» 100 % 

3 Акция «Помоги птицам и белкам зимой» 100 % 

4 Акция «С чего начинается Родина?» 100% 

5 Акция «Жизнь без ДТП в СПБ» 100 % 

6 Акция «Письмо неизвестному солдату!» 100 % 

7 Дни Здоровья 94 % 

8 Мероприятия, посвященные Дню семьи 93 % 

9 «День народного единства» 91 % 

10 Мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества 91 % 

11 Мероприятия, посвященные Международному женскому дню 90 % 

12 Акция «Засветись» 83 % 

13 Акция «День Земли» 83% 

14 «День Знаний» 78 % 

15 «День воспитателя и всех дошкольных работников» 78 % 

16 Акция «День без автомобиля» 64 % 

Оценка результативности воспитательной работы основывается на системности  

и целеполагании в воспитательном процессе. Приоритетными направлениями деятельности 

выступили: обеспечение условий для непрерывного профессионального роста 

педагогических кадров, совершенствование партнерских отношений  

с родителями (законными представителями) в рамках образовательной деятельности,  

а также организация учета личностных результатов воспитанников. 

 

https://estalsch22.edumsko.ru/uploads/2200/2197/section/3283283/NovaiaPapka/pismo_ot_21.10.25_N_03-2069.pdf?1774772329
https://ds-podsnezhnik-severobajkalsk-r81.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/2025/doc/PROGRAMMA_PROSVESchENIYa_RODITELEY_S_1_SENTYaBRYa_2025_G..pdf
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Эффективность деятельности учитывалась по следующим критериям: 

 участие воспитанников в праздниках, выставках, акциях; 

 участие воспитанников в конкурсах; 

 ведение портфолио воспитанников; 

 сотрудничество родителей и педагогов в ГБДОУ № 45. 

За учебный год реализации рабочей программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в ГБДОУ № 45, что отразилось  

на результатах анкетирования, проведенного в декабре 2025 года. По результатам 

анкетирования, родители высказали пожелания принимать активное участие в выборе форм 

и организации совместной продуктивной культурно-досуговой деятельности  

с детьми. 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей  

ГБДОУ № 45 включены в календарный план воспитательной работы  

на 2026/2027 учебный год. 

В ГБДОУ № 45 сложились устойчивые традиции, охватывающие  

как воспитательно-образовательный процесс, так и повседневную жизнь коллектива.  

Эти сложившиеся обычаи направлены на приобщение детей к социокультурным нормам, 

уважению к традициям семьи, общества и государства, а также поддерживают 

корпоративную культуру работников. 

Ключевыми традициями ГБДОУ № 45 являются: 

 Для воспитанников и родителей: 
o празднование Дня рождения ГБДОУ № 45; 

o проведение совместных с родителями (законными представителями) 

воспитанников дней благоустройства и экологических субботников на территории 

учреждения; 

o организация «дней открытых дверей» для родителей (законных 

представителей) будущих воспитанников; 

o проведение тематических недель: «Неделя русской культуры», «Неделя 

здоровья», «Неделя творчества», а также цикл мероприятий «Азбука безопасности»; 

o организация выставок творческих работ воспитанников в мини-музее  

ГБДОУ № 45; 

o проведение семейных спортивных эстафет и фестивалей «Мама, папа,  

я – спортивная семья»; 

o реализация проекта «Читаем вместе», включающего совместные литературные 

гостиные с родителями. 

 Социально-экологическая и гражданская активность: 
o систематическое участие в ежегодных благотворительных  

и экологических акциях: «Крышечки ДоброТЫ», «Сдай макулатуру – спаси дерево!», 

«Разноцветное лето», а также в городских патриотических акциях «Свеча памяти», 

«Георгиевская ленточка». 

 Для коллектива: 
o выпуск ежемесячной поздравительной газеты «День рождения коллег»; 

o проведение торжественных мероприятий, посвященных профессиональному 

празднику - Дню воспитателя и всех дошкольных работников, с вручением ведомственных 

наград и благодарственных писем работникам учреждения. 

o ежегодное участие в конкурсах профессионального мастерства (районных, 

городских, всероссийских) и проведение внутренних смотров-конкурсов педагогического 

мастерства; 
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o сезонное и тематическое оформление помещений и прогулочных участков 

ГБДОУ № 45, включая создание развивающей предметно-пространственной среды 

совместными усилиями педагогов и родителей (законных представителей). 

Итоги деятельности ГБДОУ № 45 наглядно отражаются в рамках культурно‑массовых 

мероприятий с участием воспитанников: новогодних концертов, торжеств ко Дню 

защитника Отечества, праздничной программы к Международному женскому дню, 

выпускного бала, мероприятий ко Дню Победы и Дню защиты детей. Данные мероприятия 

проводятся как на базе учреждения (в музыкальном зале), так и на внешних площадках,  

в том числе в ЦРДБ «Книга Плюс».  

В ГБДОУ № 45 создана открытая система взаимодействия социальных партнеров, 

установлены связи со структурами, оказывающими информационные, методические, 

консультативные экспертные услуги. Целью сетевого взаимодействия является 

эффективное сопровождение разнообразных процессов: процесса развития и саморазвития 

педагогов, детей и родителей (законных представителей); процесса взаимодействия 

педагогов и специалистов с семьями воспитанников; процесса обеспечения 

преемственности дошкольного, начального и дополнительного образования; процесса 

эффективной социализации воспитанников. 

Таблица 16 – Реализация проектов по сотрудничеству с социумом 
Социальный партнер Мероприятия Продукт деятельности Социальный эффект 

МО СОСНОВАЯ 

ПОЛЯНА 

Выездные концерты, творческие 

конкурсы, проекты, мастер-

классы, выставки, поздравления 

Выставки детских 

творческих работ (ИЗО, 

музыкального творчества), 

концерты 

Обогащение социально-

эмоциональной сферы детей 

Санкт-Петербургская 

общественная 

организация 

«Санкт-Петербург за 

экологию Балтики» 

Научно-методические 

исследования, проекты 

развития, семинары, 

конференции, мастер-классы, 

конкурсы, акции, совместные 

мероприятия. 

Создание условий для 

экспериментирования, участие в 

акциях «Разноцветное лето», 

«Жизнь в стиле ЭКО», 

тематических днях «День 

Земли», «День без автомобиля», 

в конкурсах, викторинах, 

выставках,  

флэш-мобах, экскурсиях 

Совместные PR акции, 

обмен информационными 

изданиями, брошюрами, 

памятками, плакатами, 

рисунками. Конспекты, 

сценарии совместных 

мероприятий и др. 

Выставки детских 

творческих работ, 

конкурсы, акции, видео-

выступления и др. 

Обобщение опыта и внедрение 

инновационных технологий, 

способствующих повышению 

качества учебно-воспитательного 

процесса 

Воспитание подрастающего 

поколения, осознающего свою 

ответственность  

за сохранение окружающей 

среды  

и приумножение ее богатств 

ГБУ ДО ДДТ 

Красносельского района  

Санкт-Петербурга 

Участие в конкурсах-выставках 

творческих работ 

Совместные мероприятия, 

выставки рисунков, 

конкурсы и др. 

Обогащение социально-

эмоциональной сферы детей 

 

СПБ ГБУК «ЦБС 

Красносельского района», 

ЦРДБ «Книга плюс» 

Организация экскурсий, 

литературных встреч, викторин, 

проведение праздников, 

посещение, выставок, участие в 

конкурсах 

Выставки рисунков, 

совместные мероприятия, 

конкурсы и др. 

Обогащение познавательной  

и эмоциональной сферы детей 

Военный учебный центр  

при Федеральном 

государственном 

бюджетном 

образовательном 

учреждение высшего 

образования 

«Государственный 

университет морского и 

речного флота  

имени адмирала С.О. 

Макарова» 

 

Выездные концерты, творческие 

проекты, мастер-классы, 

взаимопосещение занятий, 

выставки работ и др. 

Выставки детских работ, 

творческих концертные 

номера, мастер-классы  

и др. 

Сотрудничество в области 

нравственно-патриотического 

воспитания детей дошкольного 

возраста 
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ГБУ ДО ДООЦ 

«ЦГПВиБЖ» 

Реализация образовательных 

проектов, проведение 

конкурсов, выставок, 

праздников, досугов и других 

мероприятий, организация 

научно-практических 

семинаров, проведение мастер-

классов и др. 

Совместные PR акции, 

обмен информационными 

изданиями, брошюрами, 

памятками, плакатами, 

рисунками и др. 

Сетевое взаимодействия по 

реализации деятельности 

сетевого сообщества 

«#ПедагогиПатриоты» 

СПб ГБУ ДО «ДШИ» 

Красносельского района 

Выездные концерты, творческие 

проекты, мастер-классы, 

взаимопосещение занятий, 

выставки работ и др. 

Выставки детских работ, 

творческих концертные 

номера, мастер-классы  

и др. 

Обогащение социально-

эмоциональной сферы детей, 

формирование навыков 

продуктивной деятельности. 

Знакомство с музыкальными 

произведениями, композиторами, 

инструментами, развитие 

музыкальных способностей детей  

ГИБДД Красносельского 

района  

Санкт-Петербурга 

ГБДОУ ЦРР  

детский сад № 24 

Красносельского района  

Санкт-Петербурга 

Посещение занятий  

по профилактика детского 

дорожно-транспортного 

травматизма, конкурсы, 

организационно-массовые 

мероприятия и др. 

Выставки, конкурсы 

детских работ. Оказание 

методической помощи  

по профилактике дорожно- 

транспортного 

травматизма. Проведение 

консультаций и 

обучающих семинаров. 

Снижение возможности опасных 

ситуаций  

на улице, которые могут 

привести к травмам детей. 

Соблюдение детьми правил 

дорожного движения. 

Детский сад № 5 

«Зернышко»  

ГБОУ СОШ № 12  

г. Чапаевка Самарской 

области 

Реализация образовательных 

проектов, проведение 

конкурсов, выставок, 

праздников, досугов и других 

мероприятий, организация 

научно-практических 

семинаров, проведение мастер-

классов и др. 

Совместные PR акции, 

обмен информационными 

изданиями, брошюрами, 

памятками, плакатами, 

рисунками и др. 

Сотрудничество в области 

экологического образования 

дошкольников 

МБДОУ Петрозаводского 

городского округа 

«Детский сад № 34 

«Радуга»» 

Реализация образовательных 

проектов, проведение 

конкурсов, выставок, 

праздников, досугов и других 

мероприятий, организация 

научно-практических 

семинаров, проведение мастер-

классов и др. 

Совместные PR акции, 

обмен информационными 

изданиями, брошюрами, 

памятками, плакатами, 

рисунками и др. 

Сотрудничество в области 

экологического образования 

дошкольников 

ГБДОУ детский сад № 37 

Кировского района  

Санкт-Петербурга 

Реализация образовательных 

проектов, проведение 

конкурсов, выставок, 

праздников, досугов и других 

мероприятий, организация 

научно-практических 

семинаров, проведение мастер-

классов и др. 

Совместные PR акции, 

обмен информационными 

изданиями, брошюрами, 

памятками, плакатами, 

рисунками и др. 

Сотрудничество в области 

экологического образования 

дошкольников 

ГБДОУ ЦРР детский сад 

№ 60 Красносельского 

района  

Санкт-Петербурга 

Организация и проведение 

мастер-классов, семинаров, 

конференций, праздников, 

общественных акций, открытых 

мероприятий и др. 

Совместные PR акции, 

обмен информационными 

изданиями, брошюрами, 

памятками, плакатами, 

рисунками и др. 

Совершенствование организации 

и повышении качества 

психолого-педагогического 

сопровождения детей  

с ОВЗ 

ГБДОУ  

детский сад № 78 

«Жемчужинка» 

Красносельского района 

СПб 

Реализация образовательных 

проектов, проведение 

конкурсов, выставок, 

праздников, досугов и других 

мероприятий, организация 

научно-практических 

семинаров, проведение мастер-

классов и др. 

Совместные PR акции, 

обмен информационными 

изданиями, брошюрами, 

памятками, плакатами, 

рисунками. Конспекты, 

сценарии совместных 

мероприятий и др. 

Воспитание подрастающего 

поколения, осознающего свою 

ответственность  

за сохранение окружающей 

среды и приумножение ее 

богатств 

ГБОУ СОШ № 385 

Санкт-Петербурга 

Консультации для воспитателей 

и родителей, мастер-классы 

«Поздравительная открытка к 

Дню рождения Красносельского 

района"  

Санкт-Петербурга», «Голубь 

мира», день открытых дверей 

Конспекты, сценарии 

совместных мероприятий, 

брошюры, памятки, 

плакаты и др. 

Формирование  

у дошкольников мотивационной 

готовности к обучению в школе. 

Снижение порога тревожности 

при поступлении в 1-ый класс 
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для родителей будущих 

первоклассников и др. 

ГБОУ ЦО № 167  

Санкт-Петербурга 

Мероприятия в области 

патриотического (духовно-

нравственного и гражданского) 

воспитания 

Выставки детских 

творческих работ (ИЗО, 

музыкального творчества), 

концертные номера и др. 

Конспекты, сценарии 

совместных мероприятий, 

брошюры, памятки, 

плакаты и др. 

Приобщение детей  

к культурному наследию, 

праздникам, традициям, народно-

прикладному искусству, устному 

народному творчеству, 

музыкальному фольклору, 

народным играм и др. 

ПСО № 20 Экскурсии, конкурс рисунков, 

проведение совместных 

мероприятий (эвакуация, 

беседы) 

Выставки, конкурсы 

детских работ. Оказание 

методической помощи  

по основам безопасности 

жизнедеятельности. 

Проведение консультаций 

и обучающих семинаров 

Снижение возможности опасных 

ситуаций  

на улице и в быту. Соблюдение 

детьми правил поведения 

Детское поликлиническое 

отделение № 60 

Профилактические осмотры, 

противоэпидемические 

мероприятия 

Медицинские 

рекомендации, карты и др. 

Снижение уровня 

заболеваемости воспитанников 

Проводится анкетирование родителей, консультирование, родительские собрания, 

тренинги-практикумы, родители привлекаются оценивать конкурсы в качестве членов 

жюри. 

В одной из рекреаций находится Почетное место достижений ГБДОУ № 45 (стенды 

достижений по направлениям, грамоты, вымпелы, благодарственные письма). Такое 

оформление пространства позволяет наглядно демонстрировать результаты совместной 

деятельности педагогов, воспитанников и родителей, способствуя формированию чувства 

гордости за свое образовательное учреждение и мотивируя всех участников 

образовательного процесса на дальнейшие успехи. 

2.6. Дополнительное образование 

В ГБДОУ № 45 в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по естественно-научному и социально-педагогическому направлениям. 

Источник финансирования: средства бюджета.  

Занятия дополнительного образования проводятся за счет подгрупповых, 

индивидуальных форм работы, их продолжительность соответствует санитарным нормам. 

Характеристика дополнительных общеразвивающих программ представлена в таблице 17. 

Таблица 17 – Характеристика дополнительных общеразвивающих программ 

№ 
Направленность/ 

наименование программы 

Форма 

организации 
Возраст 

Год, количество 

воспитанников Бюджет 

2024 2025 

1. Естественнонаучное 

1.1. Естественно-научная:  

«Сказки Фиолетового Леса» 

Кружок 2-7 113 116 + 

2. Социально-педагогическое 

2.1. Социально-педагогическая:  

«Азбука безопасности» 

Кружок 6-7 56 57 + 

Программа «Сказки Фиолетового Леса» основана на использовании и широком 

внедрении в педагогический процесс разнообразных развивающих и конструкторских игр, 

обладающих целым рядом особенностей: широким возрастным диапазоном участников игр, 

многофункциональностью и вариативностью игровых заданий, а также наличием 

сказочного контекста, в котором каждый игровой элемент (квадрат, цифра, буква) 

становится частью сюжета, что позволяет ненавязчиво формировать у детей сенсорные 

эталоны, навыки счета, чтения и пространственного мышления. 
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Программа «Азбука безопасности» является эффективным средством приобщения 

детей к методам личной безопасности. Они направлены на формирование у детей 

сознательного и ответственного отношения к личной безопасности и безопасности 

окружающих, усвоение ими знаний и умений распознавать и оценивать опасные ситуации, 

определять способы защиты от них и оказывать само- и взаимопомощь. Важной 

особенностью программы является её практико-ориентированный характер: знания  

не преподносятся абстрактно, а моделируются через типичные жизненные ситуации  

(дома, на улице, в транспорте, при контакте с незнакомцами). Это позволяет сформировать 

у детей устойчивые алгоритмы поведения в экстремальных условиях с учётом их 

возрастных психофизиологических особенностей. 

Согласно результатам опроса родителей, проведенного в ноябре 2025 года, 

дополнительное образование в ГБДОУ № 45 востребовано и рассматривается как 

необходимое условие для развития способностей, укрепления здоровья и организации 

занятости детей. Анализ данных позволил выделить пять ключевых задач, реализуемых  

в рамках этой работы: 

1. оказание психолого-педагогической поддержки, а также реабилитационных 

(абилитационных) мероприятий; 

2. предоставление дифференцированной, в том числе технической, помощи  

со стороны ассистента (помощника) по мере необходимости; 

3. создание условий для вербальной и невербальной коммуникации воспитанников  

с выраженными коммуникативными трудностями; 

4. воспитание самостоятельности и независимости при освоении доступных видов 

деятельности; 

5. формирование интереса к конкретному виду деятельности через реализацию 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Вывод: В ГБДОУ № 45 в полном объеме сформирована нормативно-правовая база, 

регламентирующая содержание и организацию образовательного процесса. 

Образовательная деятельность ведется в строгом соответствии с требованиями 

законодательства. Реализуются приоритетные направления работы, а также 

дополнительные образовательные услуги естественно-научной и социально-педагогической 

направленности. При этом кадровая ситуация характеризуется неполной 

укомплектованностью возрастных групп: в учреждении имеются вакантные места. 
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3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

3.1. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

Деятельность ГБДОУ № 45 направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. В ГБДОУ № 45 реализуются современные 

образовательные программы и методики дошкольного образования, используются 

информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, 

возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет 

поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточном уровне. 

Оценка содержания и качества подготовки воспитанников в ГБДОУ № 45 

определяется: 

 созданием условий для трансформации содержания АОП ДО в фактор освоения 

ребенком необходимого опыта и ситуации возможного успеха позитивного характера 

(динамика освоения АОП ДО, достижения воспитанников, удовлетворенность качеством 

образовательной деятельности); 

 созданием условий, обеспечивающих образовательный процесс: уровень 

организации развивающей предметно-пространственной среды; эффективность 

использования информационно-развивающей среды (методическое обеспечение, средства 

ИКТ), уровень обеспечения квалифицированными педагогическими кадрами; 

 удовлетворенностью родителей (законных представителей) воспитанников 

результатами образовательной деятельности в ГБДОУ № 45, уровнем информатизации  

и консультативной помощи, а также сформированность партнерского взаимодействия  

с семьями воспитанников для полного освоения АОП ДО. 

Образовательный процесс в ГБДОУ № 45 выстраивался на основе результатов 

педагогической диагностики, которая проводится педагогами 2 раза в год с целью выбора 

наиболее эффективных методов и приемов для каждого воспитанника  

в процессе освоения образовательной программы. 

В соответствии с годовым планом ГБДОУ № 45 начальная педагогическая диагностика 

освоения воспитанниками АОП ДО была проведена в сентябре, итоговая педагогическая 

диагностика освоения воспитанниками АОП ДО была проведена  

в апреле-мае по пяти образовательным областям:  

 социально-коммуникативное развитие,  

 познавательное развитие,  

 речевое развитие,  

 художественно-эстетическое развитие,  

 физическое развитие. 

Формы проведения диагностики: 

— диагностические занятия (по каждому разделу АОП ДО); 

— диагностические срезы; 

— наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения АОП ДО в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 
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3.2. Изменения в организации и проведении текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Освоение АОП ДО не сопровождается проведением промежуточных аттестаций  

и итоговой аттестации воспитанников.  

Специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития ребенка, высокий 

разброс вариантов его развития, его непосредственность и непроизвольность),  

а также системные особенности дошкольного образования (необязательность уровня 

дошкольного образования в Российской Федерации, отсутствие возможности вменения 

ребенку какой-либо ответственности за результат) делают неправомерными требования  

от ребенка дошкольного возраста конкретных образовательных достижений  

и обусловливают необходимость определения результатов освоения образовательной 

программы в виде целевых ориентиров. 

Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием  

для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Они не являются основой 

объективной оценки соответствия, установленным требованиям образовательной 

деятельности и подготовки детей.  

Целевые ориентиры образовательной программы выступают основаниями 

преемственности дошкольного и начального общего образования. При соблюдении 

требований к условиям реализации образовательной программы целевые ориентиры 

предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной 

деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования. 

Вывод: В ГБДОУ № 45 образовательный процесс реализуется в соответствии  

с ФГОС ДО с приоритетом здоровья и всестороннего развития детей. Анализ динамики 

воспитанников позволил выявить нуждающихся в индивидуальном сопровождении  

и коррекции траектории развития; положительные результаты логопедической  

и коррекционной работы подтверждают ее эффективность. ГБДОУ № 45 активно включает 

воспитанников в мероприятия районного, городского и всероссийского уровней. Созданы 

комфортные и безопасные условия для эмоционального благополучия детей. 

Педагогический коллектив систематически повышает квалификацию, внедряет проектные 

и игровые технологии, что обеспечивает соответствие АОП ДО современным требованиям. 

Регулярный мониторинг позволяет оперативно корректировать образовательный процесс  

и обеспечивать непрерывное повышение качества образования. 
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4. Оценка организации образовательного процесса  

4.1. Характеристика организации образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в ГБДОУ № 45 лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей (законных представителей) 

воспитанников. Основными участниками образовательного процесса являются 

воспитанники, родители (законные представители), педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: совместная деятельность 

педагогических работников и воспитанников в рамках организованной образовательной 

деятельности по освоению АОП ДО; самостоятельная деятельность воспитанников  

под наблюдением педагогических работников. 

Режим и распорядок дня ГБДОУ № 45 устанавливается с учетом требований  

СанПиН 1.2.3685-21, условий реализации АОП ДО, потребностей участников 

образовательных отношений. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:  

в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; в группах с детьми  

от 3 до 4 лет – до 15 мин; в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; в группах с детьми 

от 5 до 6 лет – до 25 мин; в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня  

в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно,  

в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, 

отведенного на организованную образовательную деятельность, проводятся физкультурные 

минутки. Перерывы между периодами образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

Организованная образовательная деятельность, требующая повышенную познавательную 

активность, проводятся в первую половину дня и дни наиболее высокой работоспособности 

детей (вторник и среда).  

В ГБДОУ № 45 большое внимание уделяется сохранению и укреплению физического 

и психоэмоционального здоровья воспитанников. С целью профилактики утомления, 

снижения нервно-психического напряжения и поддержания оптимальной 

работоспособности детей в режиме дня предусмотрено регулярное проведение 

физкультурных и музыкальных занятий. Данные занятия не только выполняют 

релаксационную и восстановительную функцию, но и способствуют развитию двигательной 

активности, координации, чувства ритма, а также формируют положительный 

эмоциональный настрой. 

Баланс образовательных областей 
Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла  

(включая музыку, ритмику, изобразительное искусство, лепку, аппликацию, 

художественный труд) занимают не менее 50% от общего времени, отводимого  

на реализацию АОП ДО. Такое распределение учебной нагрузки обеспечивает гармоничное 

сочетание интеллектуальной, двигательной и творческой деятельности, предотвращает 

умственное переутомление и способствует всестороннему развитию личности ребенка. 

Игровая форма как приоритет 
Основной формой организации образовательной деятельности в ГБДОУ № 45 

является игра. Игровые методы и приемы используются как на специально организованных 

занятиях, так и в режимных моментах, в свободной деятельности детей. Это позволяет 

сделать процесс обучения естественным, эмоционально насыщенным, мотивированным и 

соответствующим психофизиологическим особенностям дошкольного возраста. Игра 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=443896
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=443896
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выступает не только как средство развлечения, но и как мощный развивающий, 

коррекционный и социализирующий инструмент. 

Индивидуальный подход и дифференциация 
Образовательная деятельность с воспитанниками строится с обязательным учетом их 

индивидуальных особенностей (темперамента, темпа деятельности, работоспособности, 

сенсорных и моторных предпочтений), актуальных возможностей и зоны ближайшего 

развития. Педагогами используются дифференцированные задания, адаптированные 

дидактические материалы, гибкие формы организации детей (подгрупповые, 

индивидуальные, парные). 

Выявление и развитие способностей в любой форме процесса 
Выявление и развитие способностей воспитанников не ограничивается рамками 

традиционных занятий, а осуществляется в любых формах образовательного процесса:  

в совместной деятельности взрослого и ребенка, в самостоятельной деятельности,  

в режимных моментах (утренний прием, прогулка, подготовка ко сну), в проектной  

и исследовательской деятельности, в тематических досугах и праздниках,  

а также в процессе наблюдений, экспериментирования и свободной игры. Такой подход 

позволяет своевременно заметить задатки и интересы каждого ребенка, создать условия  

для их реализации и поддержать детскую инициативу в максимально естественной  

для дошкольника среде. 

В течение отчетного периода в ГБДОУ № 45 проводилась систематическая  

и плановая работа, направленная на сохранение и комплексное укрепление трех 

составляющих здоровья воспитанников: физического, психического и эмоционального. 

Физическое здоровье поддерживалось через ежедневную утреннюю гимнастику, 

физкультурные занятия, динамические паузы, закаливающие процедуры  

(воздушные и солнечные ванны, ходьбу босиком по массажным дорожкам, а также через 

организацию рационального питания и соблюдение санитарно-гигиенических норм. 

Психическое здоровье обеспечивалось созданием доброжелательной, спокойной 

атмосферы в группе, предсказуемым режимом дня, дозированием учебной нагрузки, 

своевременным выявлением признаков стресса и утомления, а также работой педагога-

психолога по развитию познавательной сферы и коррекции тревожности. 

Эмоциональное благополучие детей поддерживалось через игровые формы 

взаимодействия, создание ситуаций успеха, использование ритуалов приветствия  

и прощания, организацию свободной творческой деятельности (рисование, музыка, 

театрализация), а также через индивидуальный подход к каждому ребенку с учетом его 

эмоциональных потребностей. 

Особое внимание в течение года уделялось профилактике нарушений  

опорно-двигательного аппарата, а именно: 

 профилактике нарушений осанки (проведение комплексов упражнений  

для укрепления мышечного корсета, контроль за правильной позой детей во время занятий 

за столом, использование мебели по росту, зрительно-двигательные траектории); 

 профилактике плоскостопия (ежедневное выполнение специальных упражнений: 

ходьба на носках, пятках, наружных и внутренних сводах стопы, катание массажных мячей, 

захват мелких предметов пальцами ног, ходьба по ребристым и массажным дорожкам, 

гимнастическим палкам, канатам). 

Данные профилактические мероприятия проводились как в форме специально 

организованных физкультурных занятий, так и в режимных моментах (после сна,  

на физкультминутках, на прогулке), что позволило обеспечить их регулярность  

и системность. В результате проведенной работы отмечается положительная динамика  
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в состоянии здоровья воспитанников, снижение заболеваемости и улучшение показателей 

физической подготовленности. 

Одним из приоритетных направлений физкультурно-оздоровительной работы  

в ГБДОУ № 45 является создание оптимальных условий для полноценной двигательной 

активности детей. Педагогический коллектив исходит из того, что движение – это 

естественная потребность дошкольника, и удовлетворение этой потребности напрямую 

влияет на физическое, психическое и интеллектуальное развитие ребенка. 

В рамках данного направления решаются следующие задачи: 

 формирование у детей необходимых двигательных умений и навыков (основные виды 

движений: ходьба, лазанье, метание, равновесие); 

 развитие физических качеств (ловкость, быстрота, выносливость, гибкость, сила); 

 воспитание осознанного, положительного отношения к здоровому образу жизни, 

интереса к физкультуре и спорту, понимания ценности собственного здоровья. 

Развивающая предметно-пространственная среда для двигательной активности 

В каждом групповом помещении ГБДОУ № 45 созданы специализированные 

физкультурно-оздоровительные центры (уголки движения), которые оснащены  

в соответствии с возрастными особенностями детей и требованиями безопасности. Данные 

центры включают: 

 традиционное и нетрадиционное оборудование (мячи разного диаметра, обручи, 

кегли, кольцебросы, массажные коврики и дорожки); 

 пособия для профилактики плоскостопия и нарушений осанки (ребристые дорожки, 

следовые дорожки, мешочки с песком, массажные мячи); 

 атрибуты для подвижных игр (маски-шапочки, флажки, ленточки, кубики); 

 картотеки подвижных игр, физкультминуток, дыхательной гимнастики. 

Для организации двигательной активности детей на свежем воздухе на территории 

ГБДОУ № 45 функционирует оборудованная спортивная площадка, которая включает: 

 баскетбольные кольца; 

 зону для подвижных и спортивных игр. 

На спортивной площадке регулярно проводятся утренняя гимнастика на свежем 

воздухе (в теплое время года), физкультурные занятия, подвижные игры, спортивные досуги 

и праздники, индивидуальная работа по развитию основных движений. 

Результативность работы: динамика физического развития 
В течение учебного года в ГБДОУ № 45 проводился мониторинг физического развития 

воспитанников, включающий оценку уровня развития основных движений, физических 

качеств, а также состояния здоровья детей. Анализ результатов мониторинга на начало  

и конец отчетного периода выявил устойчивую положительную динамику: 

 повысился уровень физической подготовленности у большинства воспитанников; 

 улучшились показатели координации движений и выносливости; 

 снизилось количество детей с низким уровнем развития основных видов движений; 

 уменьшилась заболеваемость (в сравнении с предыдущим периодом). 

Полученные результаты свидетельствуют об эффективности созданных условий, 

правильно выбранных методов и форм работы, а также о системном подходе 

педагогического коллектива к физкультурно-оздоровительной деятельности  

в ГБДОУ № 45. 

В 2025 году ГБДОУ № 45 продолжил реализацию проектно-деятельностного этапа 

Программы развития: апробация новшеств и преобразований, оптимизация 

функционирования и внедрение их в текущую деятельность ГБДОУ № 45. Работа 
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педагогического коллектива была продолжена над реализацией миссии: создание условий 

развития дошкольников, открывающих возможности для позитивной социализации 

ребенка, его всестороннего личностного развития, развития инициативы и творческих 

способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками в соответствующих 

дошкольному возрасту видам деятельности.  

Методическая тема: «Говорящая среда детского сада» как инновационная форма 

взаимодействия всех участников образовательных отношений». 

В ГБДОУ № 45 приоритет отдается активным методам работы  

(решению проблемных ситуаций, деловым играм и др.), которые способствуют 

наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность  

в совершенствовании педагогической культуры. 

В соответствии с годовым планом работы состоялось четыре заседания 

Педагогического совета Образовательного учреждения: 

Педсовет №1 (установочный) «Основные направления работы на учебный год» 

Педсовет № 2 «Уклад ДОО как главный фактор воспитания и социализации детей» 

Педсовет № 3 «Новые форматы работы с родителями. ИЗУЧАЕМ, ВНЕДРЯЕМ». 

Педсовет № 4 (итоговый) «Анализ воспитательно-образовательной работы  

детского сада за учебный год». 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников  

по вопросам управления ГБДОУ № 45 и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей  

(законных представителей) воспитанников в ГБДОУ № 45 создан Совет родителей  

(приказ от 01.09.2025 № 116-ОД). 

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права  

на образование в ГБДОУ № 45 создана Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (приказ от 01.09.2025 № 129-ОД). 

4.2. Характеристика учебного плана 

Учебный план ГБДОУ № 45 - неотъемлемая часть АОП ДО. Он обеспечивает 

выполнение гигиенических требований к режиму образовательного процесса, который 

соответствует возрастным особенностям воспитанников, способствует их гармоничному 

развитию и проводится с учетом теплого и холодного периода года, сезонных 

климатических условий. 

Учебный план ГБДОУ № 45 

 фиксирует максимальный объем образовательной нагрузки воспитанников; 

 определяет (регламентирует) образовательную деятельность и время, 

отводимое на ее освоение и организацию; 

 распределяет образовательную деятельность по группам и учебным годам. 

Обязательная часть учебного плана определяет образовательную деятельность  

по образовательным областям, реализуемой АОП ДО и учебное время, отводимое  

на их изучение по возрастам. Реализация учебного плана предполагает обязательный учет 

принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей. 

Часть учебного плана (вариативная), формируемая участниками образовательных 

отношений, определяет время, отводимое на изучение содержания образования, 

обеспечивающего реализацию интересов и потребностей воспитанников, их родителей 

(законных представителей), педагогических работников ГБДОУ № 45. 
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Вариативная часть сформирована ГБДОУ № 45 с учетом групп компенсирующей 

направленности для детей с НОДА, для детей с ТМНР и приоритетными направлением 

работы. 

Время, отводимое на данную часть используется на: 

 увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение образовательных 

направлений обязательной части; 

 введение специально разработанных занятий, обеспечивающих интересы  

и потребности участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные; 

 другие виды образовательной, воспитательной, спортивной и иной 

деятельности воспитанников. 

В ГБДОУ № 45 в 2025 году проведена независимая оценка качества условий 

осуществления образовательной деятельности (далее – НОКО). Результат прохождения 

НОКО составил 99,7 %. Достигнутый показатель свидетельствует о высоком уровне 

качества условий образовательной деятельности в ГБДОУ № 45 и значительно превышает 

минимальные установленные значения. Образовательное учреждение входит в число 

лидеров среди образовательных организаций города по данному показателю. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678  

в сентябре 2025 года в ГБДОУ № 45 проведён плановый мониторинг информационно-

образовательной среды. 

Результаты мониторинга показали: 
 педагогические работники и воспитанники в полном объёме обеспечены 

необходимым оборудованием (компьютерная техника, интерактивные комплексы, 

периферийные устройства); 

 в учреждении созданы все требуемые условия для реализации АОП ДО 

и её частей с использованием электронных средств обучения (ЭСО) и цифрового 

образовательного контента (ЦОК); 

 электронное обучение воспитанников организовано в группах старше 5 лет строго  

в соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 (регламентировано время 

работы с экранами, используются перерывы и гимнастика для глаз); 

 при объективной необходимости (карантин, неблагоприятная эпидемиологическая 

обстановка, погодные условия) в ГБДОУ № 45 может вводиться временное дистанционное 

обучение воспитанников с обязательным дополнительным консультированием родителей 

(законных представителей) по вопросам использования цифровых ресурсов и поддержки 

детской инициативы. 

Организация щадящего режима и условий для адаптации. Для воспитанников 

ГБДОУ № 45 разработан щадящий режим, направленный на ускорение и облегчение 

адаптации к условиям дошкольного учреждения, снижение психоэмоционального  

и физического напряжения. 

Режимные моменты включают: 
 дневной сон: для детей раннего возраста (от 1 года 6 месяцев до 3 лет) – 

продолжительностью не менее 3 часов, для детей дошкольного возраста (3–7 лет) –  

не менее 2,5 часов (с учётом индивидуальных особенностей допускается организация 

дополнительного тихого часа); 

 прогулки: организуются 2 раза в день (до обеда и после дневного сна либо перед 

уходом домой); 

 общая продолжительность ежедневных прогулок составляет от 3 до 4 часов 

(корректируется в зависимости от сезона, погодных условий и требований СанПиН). 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=457429
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=9&documentId=490680
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=9&documentId=500088
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Дополнительные здоровьесберегающие меры: 
 обеспечен плавный переход между режимными моментами; 

 предусмотрена вариативность двигательной активности; 

 организован питьевой режим и контроль за воздушно-тепловым режимом  

в группах. 

Вывод: информационно-образовательная среда ГБДОУ № 45 соответствует 

требованиям нормативных правовых актов РФ, а организация образовательного процесса 

(включая щадящий режим, сон и прогулки) способствует сохранению и укреплению 

здоровья детей, успешной реализации АОП ДО и безопасному применению цифровых 

технологий. 

Образовательный процесс в ГБДОУ № 45 предусматривает решение программных 

образовательных задач в рамках образовательной деятельности при проведении режимных 

моментов и включает в себя: 

 совместную взросло-детскую (партнерскую) деятельность;  

 свободную самостоятельную деятельность детей. 

Коррекционно-развивающие занятия учителя-логопеда, учителя-дефектолога  

не входят в учебный план, т.к. не все дети имеют нарушения речевого  

и познавательного развития. На основании заключения (центральной) территориальной 

психолого-медико педагогической комиссии дети зачисляются для коррекционно-

развивающих занятий, формой организации которых является как подгрупповая  

(4-6 человек), так и индивидуальная.  

Комплексная логопедическая образовательная деятельность включает в себя: развитие 

словаря, формирование и совершенствование грамматического строя речи, обучение 

элементам грамоты, развитие связной речи и речевого общения, развитие фонетико-

фонематической системы языка, навыков языкового анализа, развитие просодической 

стороны речи, коррекция произносительной стороны речи, работа над слоговой структурой 

слова, совершенствование фонематического восприятия, развитие навыков звукового 

анализа и синтеза. 

Комплексная образовательная деятельность учителя-дефектолога включает  

в себя коррекцию имеющихся недостатков развития учебно-познавательной деятельности 

детей дошкольного возраста. Учитель-дефектолог в своей работе основывается  

на дифференцированном подходе, с целью определения индивидуально-ориентированных 

методов коррекционной работы с воспитанниками. Данный подход предусматривает также 

реализацию комплекса мер, обеспечивающих эффективное проведение индивидуальных  

и групповых занятий. Учитель-дефектолог не только проводит коррекционные занятия,  

но и осуществляет целостное коррекционно-педагогическое (дефектологическое) 

сопровождение, включающее динамическое наблюдение за развитием ребенка и усвоением 

знаний в соответствии с обязательным минимумом содержания образования, 

консультативную работу с родителями (законными представителями) и педагогами. 

Коррекционно-развивающие занятия педагога-психолога не входят в учебный план, 

так как малая коррекционная группа формируется на основе диагностики  

и по заявкам воспитателей и педагогов-специалистов групп. Количество занятий  

и состав групп определяется по потребности. Занятия проводятся малыми подгруппами или 

индивидуально и выводятся за пределы учебного плана. Подгруппы формируются  

на основе анализа диагностических данных, на основе сходства проблем.  

Такие временные группы функционируют ограниченный срок (2-5 месяцев), 

предусмотренный разработанной программой психологической коррекции. Занятия 

педагога-психолога направлены на развитие эмоционально-волевой сферы детей, 
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формирование положительных личностных качеств, совершенствование адаптационных 

механизмов, развитие регуляции деятельности и поведения, предупреждение школьной 

дезадаптации. 

Нерегламентированная совместная и самостоятельная деятельность осуществляется  

в рамках ФГОС дошкольного образования и включает работу по развитию навыков личной 

гигиены и самообслуживания, воспитания навыков культуры поведения и общения, 

нравственно-патриотического воспитания, стимулирования художественно-творческой 

активности в различных видах деятельности с учетом самостоятельного выбора, развития 

двигательных навыков. 

В интересах детей, с участием воспитанников и их семей, в ГБДОУ № 45 разработаны 

индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется индивидуальная 

траектория развития воспитанников (содержание образовательной деятельности, темп  

и формы образования). 

4.3. Снижение бюрократической нагрузки педагогических работников 

С марта 2025 года действует новый Перечень документов, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками при реализации образовательных программ 

(приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 779). Основная 

цель документа — сократить «бумажную нагрузку» на педагогов, реализующих основные 

образовательные программы (ООП). 

В ГБДОУ № 45 реализуется системный подход к снижению бюрократической нагрузки 

на педагогических работников. 

Основные мероприятия и результаты: 

1. Перечень обязательной документации. Утверждён и строго соблюдается 

локальный перечень документации, которую ведут воспитатели. В перечень включены 

только документы, прямо предусмотренные нормативными правовыми актами: 

 журнал посещаемости; 

 календарно-тематический план. 

2. Исключение избыточной отчётности. Запрещено требовать от педагогов: 

 ежедневного написания аналитических справок без производственной 

необходимости; 

 дублирования информации в нескольких журналах; 

 подготовки отчётов по запросам, не входящим в годовой план работы ГБДОУ № 45. 

3. Цифровизация документооборота. 
 Внедрена электронная система планирования (единая форма календарного плана). 

 Отчёты по самообследованию, мониторинги, данные о детях формируются частично 

автоматически на основе ранее внесённой информации. 

 Организован доступ педагогов к методическим материалам и шаблонам в общем 

сетевом хранилище. 

4. Контроль за соблюдением требований. 
 Проведён внутренний аудит запросов к педагогам за 2024–2025 учебный год 

(избыточные запросы устранены). 

 На заседаниях Педагогического совета Образовательного учреждения регулярно 

рассматриваются вопросы оптимизации отчётности. 

 Действует «горячая линия» заведующего для обращений по фактам избыточного 

документооборота. 

Результат: по итогам анонимного анкетирования педагогических работников 

(сентябрь 2025 года): 

https://docs.cntd.ru/document/1310389034
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 87% педагогов отметили снижение временных затрат на оформление документации; 

 92% подтвердили отсутствие требований по ведению необязательных отчётов; 

 освободившееся время направлено на непосредственную работу с детьми, 

самообразование и взаимодействие с родителями. 

Вывод по разделу: в ГБДОУ № 45 систематически ведётся работа по снижению 

бюрократической нагрузки на педагогических работников. Соблюдаются требования 

законодательства, устранены избыточные формы отчётности, внедрены цифровые 

инструменты. Дальнейшая работа в данном направлении признаётся достаточной. 

4.4. Технологии, внедряемые при реализации АОП ДО 

АОП ДО реализовывается в течение всего времени пребывания детей в ГБДОУ № 45, 

которое обеспечивает получение дошкольного образования воспитанниками в возрасте  

от 1 года 6 месяцев до прекращения образовательных отношений. 

АОП ДО реализуется с двумя основными целями: 

 Обеспечить дошкольное образование с учётом потребностей и особенностей развития 

детей раннего и дошкольного возраста (в т. ч. состояния их здоровья). 

 Помочь детям как можно раньше полноценно включиться в социальную  

и образовательную среду сверстников с типичным развитием. 

В целях повышения качества образования педагоги используют в работе  

с детьми традиционные и инновационные технологии: 

 технологии проектной деятельности; 

 технология «Образовательное событие»; 

 социоигровые технологии; 

 технологии «Режиссерская игра», «Игры с правилами» 

 мнемотехника; 

 здоровьесберегающие и здоровьесозидающие технологии; 

 технология коллекционирования; 

 технология «Квест-игра», «Лэпбук»; 

 технология «Утро радостных встреч»; 

 технология «Ассамбляж»; 

 технология «Адвент-календарь». 

 технология «Говорящий дом». 

 технология «Говорящие стены, «Говорящий пол». 

В дошкольном возрасте инициативность связана с проявлением любознательности, 

пытливости ума, изобретательностью. Инициативного ребенка отличает содержательность 

интересов. Технология поддержки детской инициативы была направлена на создание среды 

и общей атмосферы, безопасного и теплого психологического климата в детских 

коллективах и разнообразных формы организации образовательного процесса.  

Технология позитивной социализации – «Волшебный телефон». Волшебный телефон, 

детский «телефон доверия» - технология позволила ребенку выражать свои мысли  

и чувства, в процессе общения со сказочными персонажами, а педагогу понять, что волнует 

ребенка и в какой помощи он нуждается.  

Технология «Социальные акции» позволила объединить педагогов, родителей  

и детей в единый коллектив, для участия в благотворительных акциях, формируя активную 

социальную позицию у всех членов сообщества. 

Технологии «Занятие-путешествие», «Занятия-игра». Путешествие —  

это не столько идея приключения, сколько наиболее полная форма, отражающая содержание 
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переживаний ребенка во время занятий. Мы путешествуем к себе  

и к другим, узнаем про себя и открываем мир. И так каждый раз. Это ритмическое 

проживание «туда и обратно», «вдох и выдох» заключено в самом действии.  

Т. В. Бабушкина называла это «воспитывающим путешествием, которое через внешнее 

движение развивает внутренний мир».  

Эти инновационные технологии, взятые в совокупности, создают благоприятную среду 

для позитивной социализации ребенка. Они не просто передают знания и навыки, а 

формируют личность, способную к эмпатии, сотрудничеству и активному участию  

в жизни общества. 

4.5. Участие воспитанников в конкурсах и акциях различного уровня в 2025 году 

За 2025 год доля участия в конкурсах, акциях, фестивалях с вовлечением 

воспитанников и родителей (законных представителей) возросла на 51%. по сравнению  

с предыдущим отчетным периодом, что свидетельствует о повышении уровня 

вовлеченности семей в образовательный процесс. 

Таблица 18 – Достижения воспитанников и команд в районных, региональных  

и всероссийских конкурсах, акциях и др. 
№ 

п/п 

Мероприятие Количество 

воспитанников 

Результат 

Районный уровень 

1.  Акция, приуроченная ко дню полного освобождения Ленинграда  

от фашистской блокады 

4 Участники 

2.  Творческий конкурс «Блокада день за днём» 2 Участники 

3.  «Родина в русских народных сказках и былинах» 3 Участники 

4.  Литературная акции ко Дню полного освобождения Ленинграда  

от фашистской блокады «Голоса наследия» 

4 Участники 

5.  Творческий конкурс «Национальный костюм родного края» 2 Участники 

6.  Акция «Коты Санкт-Петербурга» 3 Участники 

7.  Районный этап XI городского конкурса чтецов «Разукрасим мир стихами» 3 Участники 

8.  Районный творческий конкурс ко Дню защитника Отечества «23 февраля 

отмечает вся Страна!» среди воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга 

3 Участники 

9.  Акция ко Дню Защитника Отечества «Не всякий подвиг может 

совершить» 

2 Участники 

10.  Творческий конкурс «Крымская весна» 4 Победители 

11.  Открытый фестиваль народных традиций «Жаворонки, прилетите, 

Весну-Красну принесите» 

5 Участники 

12.  Открытый городской творческий конкурс «Дорогами войны к Великой 

Победе» 

8 Участники 

13.  Творческий конкурс «Фестиваль русских народных сказок» 12 Призеры 

14.  Районный конкурс детского художественного творчества 

«Я помню!» Я горжусь!» 

4 Лауреаты 

15.  Акция к Дню России «Что может быть лучше России?» 2 Участники 

16.  Конкурс чтецов «Чтобы помнили!» 4 Победители 

17.  Конкурс рисунков и фотографий «Достопримечательности родного края» 4 Участники 

18.  Акция «Оживи картину» 3 Победители 

19.  Фестиваль детских рисунков «Вдохновлённые Юрием Васнецовым: 

каждый рисунок- 

1 Участник 

20.  Открытый творческий конкурс «Рисуем Родину» 4 Участники 

21.  Станционная Игра «Зеленая тропа» среди жителей внутригородского 

муниципального образования города федерального значения Санкт-

Петербурга муниципальный округ Сосновая Поляна 

12 Диплом  

I степени 

22.  Акция детского общественного движения «Юный инспектор движения»  

Санкт-Петербурга «Безопасные каникулы или Новый год по «Правилам» 

29 Участники 
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Городской (межрегиональный)/всероссийский уровень 

23.  Всероссийский конкурс семейного творчества «Рисуем с детьми Вечный 

огонь»  

16 Участники 

24.  Всероссийская онлайн фестиваль для воспитанников детских садов- 

участников Инновационной сети дошкольных образовательных 

организаций проекта «Школа Росатома» в детских садов России «Лента 

доблести сквозь время через всю Россию» 

2 Участники 

25.  Городская акция детского общественного движения «Юный инспектор 

движения» Санкт-Петербурга «Скорость – не главное» 

115 Участники 

26.  Ежегодный городской конкурс красота и творчество для детей- 

инвалидов «Весенняя фантазия» 

1 Участник 

27.  III ежегодный межрегиональный фестиваль-конкурс костюмов из 

бросового материала: «Белые берёзки 2025» Тема: «Россия- Родина моя! 

Сохраним природу вместе!» 

3 Призеры 

28.  Межрегионального фестиваля «Семена дружбы» 2 Участники 

Наблюдается заметный рост активности воспитанников в социальных проектах. Дети 

все больше вовлекаются в праздничные мероприятия, выставки и акции. Также радует 

возросшая активность педагогов в конкурсном движении. В остальном, показатели остаются 

на стабильном уровне.  

4.6. Организация коррекционно-развивающей работы с воспитанниками 

Для получения образования детьми с ОВЗ и инвалидностью в ГБДОУ № 45 создаются 

необходимые условия в соответствии с рекомендациями ПМПК, а для детей-инвалидов 

также в соответствии с ИПРА. 

Психолого-педагогическая помощь в детском саду включает: 

 психолого-педагогическое консультирование воспитанников, их родителей 

(законных представителей) и педагогов; 

 коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с воспитанниками, 

логопедическую помощь; 

 помощь в социальной адаптации. 

В ГБДОУ № 45 используется гибкое сочетание различных видов и форм 

коррекционно-педагогической работы (индивидуальных, подгрупповых  

и фронтальных). Тесное взаимодействие Образовательного учреждения с родителями 

(законными представителями) и всем окружением воспитанников является залогом 

эффективности коррекционно-педагогической работы. В силу огромной роли семьи  

в процессах становления личности ребенка необходима такая организация среды  

(быта, досуга, воспитания), которая могла бы максимальным образом стимулировать это 

развитие, сглаживать негативное влияние заболевания на психическое состояние ребенка. 

В ГБДОУ № 45 созданы все условия для проведения коррекционной работы: 

функционируют кабинеты педагогов-специалистов, материалы и РППС разграничены  

по блокам (звуковая культура речи, лексико-грамматические категории, связная речь, 

моторика, уголок индивидуальной работы, хранение документации, учебный блок, развитие 

фонематических процессов, релаксация, наглядно-дидактические пособия, 

информирование родителей). 

В ГБДОУ №45 для оказания психолого-педагогической помощи воспитанникам и их 

родителям (законным представителям) создана служба психолого-педагогического 

сопровождения, включающая педагогов-психологов, учителей-дефектологов,  

учителей-логопедов и других специалистов. 

В ГБДОУ № 45 функционирует служба психолого-педагогического  

сопровождения – система деятельности педагога-психолога и педагогов, направленная  
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на создание благоприятных социально-психологических условий, обеспечивающих 

сохранение и укрепление психического здоровья воспитанников, содействующих  

в разрешении социально адекватными способами возникающих у них в процессе 

взаимодействия в ДОУ проблем. 

Цель: создание наиболее благоприятных условий для гармоничного развития 

воспитанников в процессе образовательной работы, а также своевременное оказание 

психологической поддержки детям, направленной на обеспечение их психоэмоционального 

благополучия. В условиях ФГОС ДО традиционной формы деятельности педагога-

психолога включают в себя решение и новых задач психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений: 

- психологическая диагностика (получение информации об уровне психического 

развития детей, выявление индивидуальных особенностей и проблем участников 

образовательного процесса); 

- психологическое консультирование (оптимизация взаимодействия участников 

образовательного процесса и оказание им психологической помощи при выстраивании  

и реализации индивидуальной программы воспитания и развития); 

- коррекционно-развивающая работа (составление системы работы  

с воспитанниками, испытывающими трудности обучения и адаптации); 

- психологическое просвещение (формирование и повышение психологической 

культуры участников образовательного процесса); 

- профилактика (предотвращение возможных проблем в развитии  

и взаимодействии участников образовательного процесса). 

Педагоги строят свою работу с ребёнком на основе общих педагогических принципов 

не обособленно, а дополняя и углубляя влияние каждого. Единый комплекс совместной 

коррекционно-педагогической работы, намеченный специалистами, направлен на 

формирование и развитие двигательных и речевых сфер. Содержание занятий, организация 

и методические приёмы определяются целями коррекционного обучения с учётом 

конкретных представлений и речевого опыта, накопленного детьми в процессе работы 

учителя-логопеда, учителя-дефектолога по разделам АОП ДО. Система коррекционно-

развивающей деятельности предусматривает индивидуальные, фронтальные формы работы, 

а также самостоятельную деятельность ребёнка в специально организованной 

пространственно-речевой среде. 

Таблица 19 – Анализ коррекционно-развивающей работы педагогов-специалистов 

Направления  

работы 

Учитель-

логопед 

Учитель-

дефектолог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

организатор 

Инструктор  

по 

физической 

культуре 

Музыкальный 

руководитель 

организационно-

диагностическое 

Осуществлялось проведение комплексного обследования, и подготовка рекомендаций по оказанию 

воспитанникам психолого-медико-педагогической помощи в условиях ГБДОУ № 45; выявление 

динамики в коррекционно-образовательном процессе всех и каждого из воспитанников группы, 

оформление документации и отражение результатов в индивидуальных листах обследования 

коррекционно-

развивающее 

составлены циклограммы деятельности, расписания, проведены индивидуальные и подгрупповые 

занятия, т.е. обеспечена своевременная специализированная помощь в освоении содержания обучения 

и коррекции недостатков у воспитанников с ОВЗ в условиях ГБДОУ № 45, созданы условия для 

формирования коммуникативных, регулятивных, личностных, познавательных навыков 

консультативное обеспечена непрерывность специального сопровождения дошкольников с ОВЗ и их семей по вопросам 

реализации дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания, 

коррекции, развития и социализации воспитанников 

информационно-

просветительское 

проведена разъяснительная деятельность по вопросам, связанным с особенностями образовательного 

процесса для воспитанников с ОВЗ, их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками: участие в педагогических советах, совещаниях, психолого-педагогических 

консилиумах, посещение открытых занятий коллег, мероприятий, составление плана совместной 

деятельности педагогов, проведение консультаций, анкетирования, подбор материалов 
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Индивидуальные занятия педагогов-специалистов проводятся по графику 

индивидуальной работы с воспитанниками ежедневно, продолжительностью  

15 минут на одного ребенка. 

В образовательном процессе использовались следующие элементы арттерапии: 

песочная терапия, игровая терапия, сказкотерапия, изотерапия, музыкотерапия,  

а также кинезиология, су-джок, оздоровление через праздники, дни здоровья, 

интегрированные занятия на тему здоровья; создание гармоничной развивающей среды, 

позитивная педагогика с личностно-ориентированным стилем взаимодействия педагогов, 

родителей и детей. 

Коррекционно-профилактический блок направлен на устранение имеющихся 

нарушений опорно-двигательного аппарата у детей, на улучшение физического развития 

детей, их анатомо-физиологического статуса: 

 коррекцию неправильных установок опорно-двигательного аппарата (отдельных 

конечностей, стопы, кисти, позвоночника); 

 нормализацию мышечного тонуса (его увеличение в случае гипотонии, снижение  

в случае гипертонии, стабилизация в случае дистонии); 

 преодоление слабости (гипертрофии) отдельных мышечных групп; 

 улучшение подвижности в суставах; 

 сенсорное обогащение: улучшение мышечно-суставного чувства  

 (кинестезии и тактильных (кожных) ощущений); 

 формирование компенсаторных гипертрофий отдельных мышечных групп; 

 формирование вестибулярных реакций. 

4.7. Изменения в организации индивидуальной работы с воспитанниками 

В ГБДОУ № 45 ведется плановая и систематическая работа по исполнению 

требований индивидуальных программ реабилитации и абилитации детей-инвалидов 

(ИПРА) в области организации обучения и психолого-педагогической помощи; составление 

и реализация индивидуальных планов развития с учетом рекомендаций специалистов, 

прописанных в Картах здоровья и индивидуального развития воспитанников. 

В начале учебного года проводилась стартовая педагогическая диагностика 

воспитателями и педагогами-специалистами, врачом-ортопедом, врачом-педиатром, врачом 

ЛФК. По итогам педагогической диагностики были разработаны рекомендации педагогам, 

работающим с воспитанниками. В результате регулярного ведения Карт здоровья  

и индивидуального развития воспитанников, повысилась эффективность коррекционной 

работы и образовательной деятельности ГБДОУ № 45. 

Индивидуальная работа с воспитанниками в ГБДОУ № 45 осуществлялась  

в следующих формах: формирование и реализация индивидуального образовательного 

маршрута (87% воспитанников); индивидуальные беседы, консультации, выполнение 

совместного поручения, совместный поиск решения проблемы, задачи  

(100 % воспитанников). 

Использование индивидуальных форм работы позволило решить педагогическим 

работникам важнейшей задачи: открыть таланты воспитанников, обнаружить все ценное, 

что присуще его характеру, устремления, и все, что мешает ему проявить себя.  

Организация общей работы с детьми по овладению правилами поведения является 

главной задачей. Общие методы и средства воспитания конкретизировались применительно 

к воспитанникам, к их нравственному опыту.  
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Индивидуальную работу с воспитанниками педагоги вели в тесном контакте 

с родителями (законными представителями), определяя единую линию образовательного 

воздействия, опираясь на сильные стороны личности дошкольника. 

В соответствии с этим определяется характер индивидуальных заданий  

для дополнительной самостоятельной работы воспитанников, выбираются средства 

воспитания у дошкольников интереса как к обучению.  

Воспитанникам предоставляется полноценное 4-х разовое питание  

по цикличному 10-дневному меню, разработанному Управлением социального питания, 

составленному с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания  

для двух возрастных категорий: для детей с 1 года 6 месяцев до 3-х лет и для детей  

от 3 до 7 лет. Режим питания в Образовательном учреждении регулируется  

СанПиН 2.3/2.4.3590-20. Образовательное учреждение может самостоятельно принимать 

решение о наличии второго завтрака и ужина, руководствуясь пунктами 8.1.2.1  

и 8.1.2.2 СанПиН 2.3/2.4.3590-20: 

 при отсутствии второго завтрака калорийность основного завтрака должна 

быть увеличена на 5% соответственно; 

 при 12-часовом пребывании возможна организация как отдельного полдника, 

так и «уплотненного» полдника с включением блюд ужина  

и с распределением калорийности суточного рациона 30%. 

На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется  

меню- требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного 

возраста. На каждое блюдо заведена технологическая карта. Выдача готовой пищи 

осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией  

в составе повара детского питания, представителя администрации, медицинского работника. 

При организации питания используется компьютерная программа  

«ВИЖЕН СОФТ», позволяющая контролировать нормы, калорийность пищи, 

энергетическую ценность блюд, сбалансированность питания и пр. Контрольные 

мероприятия проводятся в соответствии с планом контрольной деятельности. Предписания 

контролирующих органов отсутствуют. 

С сентября 2025 года действует новый Порядок оказания несовершеннолетним 

медицинской помощи, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных 

организациях (приказ Минздрава от 14.04.2025 № 213н). Устаревшие термины 

«медицинский блок» и «медицинский кабинет» заменены на новый – «медицинский пункт». 

Медицинское обслуживание в ГБДОУ № 45 осуществляет СПб ГБУЗ № 91  

ДПО № 60 Красносельского района Санкт-Петербурга, с которым заключен договор  

на медицинское обслуживание. ГБДОУ № 45 предоставляет помещения  

с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет 

контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников  

ГБДОУ № 45. Медицинский пункт оснащен необходимым медицинским оборудованием  

и медикаментами. 

Ежедневно в ГБДОУ № 45 работает медицинская сестра и 2 раза в неделю  

врач-педиатр, врач-ортопед, врач-ЛФК, врач-физиотерапевт. Медицинский персонал 

проводит лечебно-профилактические мероприятия, контролирует соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания. Организован совместный медико-

педагогический контроль за проведением всех форм физкультурно-оздоровительной работы 

в ГБДОУ № 45. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей 

медицинского работника ГБДОУ № 45 оказываются бесплатно. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=9&documentId=491690&cwi=135
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Безопасные условия пребывания в ГБДОУ № 45 – это, в первую очередь, условия, 

соответствующие противопожарным, санитарным и техническим нормам  

и правилам, возрастным особенностям воспитанников. 

Основными направлениями деятельности ГБДОУ № 45 по обеспечению безопасности 

является: пожарная безопасность, антитеррористическая безопасность, 

обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований, охрана труда, 

информационная безопасность, антикоррупционная деятельность. 

Для обеспечения безопасности передвижения воспитанников по лестницам 

установлены перила и ограждения. Имеется система контроля и доступа  

в ГБДОУ № 45 (охрана). Для безопасности и удобства передвижения работников, родителей 

(законных представителей) воспитанников и посетителей в ГБДОУ № 45 разработана 

пространственная видеонавигация посредством QR-кодов. 

В ГБДОУ № 45 в целях обеспечения пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья 

воспитанников и работников издан приказ от 14.01.2025 № 34-ОД  

«Об организации пожарной безопасности в образовательном учреждении», назначены 

ответственные за пожарную безопасность территории, здания, помещений 

образовательного учреждения, средств пожаротушения и оповещения о пожаре  

и соблюдению противопожарного режима. С воспитанниками регулярно проводятся занятия 

по противопожарной деятельности, безопасности жизнедеятельности  

и правилам поведения в условиях чрезвычайных ситуаций. В группах создаются наглядные 

информационные центры (уголки) безопасности, изучая материалы, которых, родители 

могут получить всю необходимую информацию о действиях в чрезвычайных ситуациях. 

В соответствии с требованиями Пожнадзора в ГБДОУ № 45 имеются запасные 

эвакуационные выходы, оснащенные пожарными извещателями, автоматическая пожарная 

сигнализация и «тревожная кнопка» вызова полиции, сигнал от которой поступает в ГМЦ 

(городской мониторинговый центр). Двери снабжены противопожарными доводчиками. 

Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Помещения 

образовательного учреждения проверяются на предмет пожарной безопасности.  

В ГБДОУ № 45 приобретены и поддерживаются в состоянии постоянной готовности 

первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарный рукав, пожарные краны, 

замена пожарных шлангов и кранов и др. Разработаны новые поэтажные схемы эвакуации. 

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в ГБДОУ № 45 имеется один 

пост охраны. В здании и по периметру территории ведется круглосуточное 

видеонаблюдение. В начале учебного года издан приказ от 25.08.2025 № 88-ОД  

«Об усилении мер по обеспечению антитеррористической безопасности участников 

образовательного процесса в образовательном учреждении на 2025/2026 учебный год». 

В целях усиления контрольно-пропускного режима, повышения бдительности,  

а также в целях недопущения нахождения посторонних в здании и на территории 

образовательного учреждения; обеспечен ежедневный контроль за пропускным режимом.  

В соответствии с Федеральным законом от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии 

терроризму» разработаны план мероприятий по обеспечению антитеррористической 

защищенности, перечень мероприятий в период возможной угрозы, инструкция  

по противодействию терроризма и экстремизма для работников образовательного 

учреждения. 

Целью охраны труда в ГБДОУ № 45 является организация системы сохранения жизни 

и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=490666
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социально-экономические, организационные, технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.  

В связи с вступлением в силу новых нормативных правовых документов  

в области охраны труда в ГБДОУ № 45 были актуализированные нормативные локальные 

акты образовательного учреждения: положения по охране труда, инструкции по охране 

труда по должностям. 

С работниками ГБДОУ № 45 был проведен внеплановый инструктаж по охране труда. 

По данным Журнала регистрации и учета несчастных случаев ГБДОУ № 45, журнала 

регистрации микротравм работников ГБДОУ № 45 за 2025 год несчастные случаи  

с работниками, несчастные случаи с воспитанниками, микротравмы с работниками  

не зарегистрированы.  

С целью формирования антикоррупционного мировоззрения в течение учебного года 

были проведены общие собрания работников Образовательного учреждения, групповые 

родительские собрания. На основании пп.1 п.2 ст. 13.3 Федерального закона  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», приказом ГБДОУ № 45  

от 14.01.2025 № 28-ОД определены должностные лица ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. На информационных стендах и официальном 

сайте ГБДОУ № 45 в сети «Интернет» размещается и обновляется информация, 

посвященная вопросам противодействия коррупции: http://dc45krs.ru/dlya-vas-roditeli  

В соответствии с планом мероприятий по предупреждению детского  

дорожно-транспортного травматизма среди воспитанников в 2025 году были проведены все 

запланированные организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками, 

родителями (законными представителями) и педагогами. 

В ГБДОУ № 45 в 2025 году был разработан и согласован с начальником ОГИБДД 

Красносельского района Санкт-Петербурга «Паспорт дорожной безопасности». 

Воспитатели ознакомили всех детей и родителей воспитанников с безопасными 

маршрутами следования к детскому саду и из него. С детьми регулярно проводятся занятия 

по безопасности жизнедеятельности, правилам дорожного движения и правилам поведения 

в условиях чрезвычайных ситуаций.  

Деятельность ГБДОУ № 45 по выявлению и профилактике жестокого обращения  

с детьми в семьях, включила: изучение контингента детей и родителей ГБДОУ № 45, 

ежедневные визуальные осмотры воспитанников, консультирование работников  

по вопросам профилактики жестокого обращения с детьми и выявлению детей, 

находящихся в социально-опасном положении, обсуждение правовых вопросов  

о защите детей. 

За 2025 год в ГБДОУ № 45 случаев жестокого обращения с детьми  

не выявлено. Наиболее эффективными формами взаимодействия педагогов  

с родителями (законными представителями) в образовательном процессе стали совместные 

педагогические проекты. В течение учебного года по проблемам безопасного поведения 

детей в общении с незнакомыми людьми, профилактике экстремизма и пропаганде 

культуры толерантности в семье в ГБДОУ № 45 были проведены консультации по запросам 

родителей, индивидуальные беседы, обсуждения на родительских собраниях. 

Вывод: В ГБДОУ № 45 создана развивающая среда, позволяющая достичь гармонии  

в развитии каждого ребёнка. Успешная реализация АОП ДО строится на балансе требований 

программы, запросов родителей (законных представителей) и индивидуальных 

особенностей детей. Приоритет здоровья и безопасности обеспечен неукоснительным 

выполнением санитарно-гигиенических нормативов. Воспитанники с особыми 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=503775
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образовательными потребностями получают адресную поддержку и результативно 

осваивают АОП ДО. Годовой план выполнен в полном объёме, а разнообразие тематических 

событий делает образовательный процесс живым и мотивирующим. Индивидуальный  

и гибкий подход педагогов позволяет раскрыть потенциал каждого воспитанника. 

5. Оценка востребованности выпускников 

Оценка востребованности выпускников ГБДОУ № 45 – это важный инструмент  

для повышения качества дошкольного образования и обеспечения успешного будущего для 

каждого ребенка. Вкладывая усилия в эту оценку, мы инвестируем в будущее наших детей 

и общества в целом.  

Выпускники ГБДОУ № 45 поступают в общеобразовательные школы Красносельского 

района Санкт-Петербурга: ГБОУ СОШ № 385, ГБОУ СОШ № 290 и другие образовательные 

организации в соответствии с местом жительства. 

Анализ востребованности выпускников проводился на основе: 

 сведений, полученных от родителей (законных представителей) воспитанников, 

завершивших обучение в ГБДОУ № 45; 

 данных, предоставленных общеобразовательными учреждениями (школами)  

в рамках сотрудничества по вопросам преемственности дошкольного и начального общего 

образования. 

Результаты анализа 

Показатель Значение 

Всего выпускников 26 человек 

Поступили в школы по месту жительства (в т.ч. № 385, 290) 24 человека (92,3%) 

Поступили в школы за пределами района  

(по выбору родителей) 
2 человека (7,7%) 

Количество школ, принявших выпускников 8 образовательных учреждений 

В рамках мониторинга успешности адаптации выпускников в 2025 году проведён 

опрос учителей первых классов школ-партнёров (ГБОУ СОШ № 385, № 290). Отмечено: 

 85% выпускников демонстрируют хороший уровень сформированности предпосылок 

учебной деятельности (саморегуляция, умение работать по правилу, слушать инструкцию); 

 90% легко входят в режим школьной жизни и коммуникацию со сверстниками; 

наиболее сильные стороны подготовки выпускников ГБДОУ № 45: развитие речи, игровая 

культура, социально-коммуникативные навыки. 

Выводы: выпускники ГБДОУ № 45 востребованы в общеобразовательных 

учреждениях Красносельского района и за его пределами. Высокий процент поступления  

в школы по месту жительства (92,3%) свидетельствует о доверии родителей к качеству 

подготовки детей в ГБДОУ № 45. Положительная обратная связь от учителей начальных 

классов подтверждает эффективность реализуемой АОП ДО и системы работы  

по преемственности между дошкольным и школьным образованием. Полученные данные 

будут использованы для коррекции образовательной деятельности и дальнейшего 

повышения качества подготовки воспитанников к школьному обучению. 

6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В ГБДОУ № 45 разработано Положение о внутренней системе оценки качества 

образования (далее – ВСОКО), определяющее цели, задачи и принципы системы оценки 

качества образования, ее организационную и функциональную структуру, содержание 
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процедур контроля и экспертной оценки качества образования, устанавливает единые 

требования при проведении мониторинга качества образования в ГБДОУ № 45.  

На основании данного Положения ГБДОУ № 45 обеспечивает разработку, внедрение, 

проведение необходимых оценочных процедур, анализ, учет и дальнейшее использование 

полученных результатов. ВСОКО проводится один раз в год - январь-февраль. 

В качестве источников данных для ВСОКО используются: 

 анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности; 

 педагогический мониторинг; 

 социологическое анкетирование (участников образовательных отношений); 

 аналитические отчеты педагогов ГБДОУ № 45 (об итогах реализации АОП ДО) 

 наблюдения образовательной деятельности, мероприятий, организуемых педагогами 

ГБДОУ № 45. 

Задачи ВСОКО: 

 получить объективную информацию о функционировании и развитии ГБДОУ № 45; 

 предоставить участникам образовательного процесса достоверную информацию  

о качестве образования; 

 принять обоснованные и своевременные управленческие решения  

по совершенствованию образовательной деятельности в ГБДОУ № 45; 

 прогнозировать развитие образовательной системы ГБДОУ № 45. 

Система оценки качества образования строится в соответствии с принципами: 

 системности; 

 объективности информации о качестве образования; 

 открытости процедуры оценки качества образования и информации  

для различных групп потребителей; 

 доступности информации о состоянии и качестве образования  

для участников образовательных отношений; 

 принцип инструментальности и технологичности используемых показателей  

(с учетом возможностей сбора данных, методик измерений, анализа данных, 

подготовленности потребности к их восприятию); 

 учета возрастных особенностей развития отдельных воспитанников  

при оценке результатов их обучения и развития; 

 принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в ГБДОУ № 45. 

Функции ВСОКО: 

 Информационная. Дает возможность выяснить результативность 

педагогического процесса, получить сведения о состоянии образовательной деятельности, 

обеспечить обратную связь. 

 Побудительная. Участие в оценке качества различных участников 

педагогического процесса – заведующего, воспитателей, педагогов-специалистов, старшего 

воспитателя, родителей (законных представителей) воспитанников – повышает уровень их 

педагогической культуры, интерес к воспитанию, побуждает к более глубокому изучению 

детей, самоанализу своего педагогического труда. Благодаря системе оценки качества 

процесс построения образовательной и воспитательной работы в ГБДОУ № 45 

соответствует широкому диапазону личностных возможностей деятельности педагога. 
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 Формирующая. Внедрение системы оценки качества в работу ГБДОУ № 45 

позволит более эффективно использовать «зону ближайшего развития» ребенка.  

Для полноценного формирования личности ребенка необходимо знать его сильные, слабые 

и оформляющиеся стороны, что может быть полно отслежено с помощью системы оценки 

качества. Опираясь на его результаты, педагог сможет подобрать методы и приемы 

индивидуально для каждого ребенка, учитывая его возможности, что, несомненно, окажет 

положительное влияние на уровень развития детей, поможет избежать выпадения из зоны 

внимания педагога каких-либо недостатков и трудностей в воспитании личности ребенка. 

Реализация ВСОКО осуществляется ГБДОУ № 45 на основе внутреннего контроля  

и мониторинга. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок. 

Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии  

с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится  

до педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде 

справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию 

фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Результаты контроля заносятся  

в журнал контроля. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач,  

а также с учетом реального положения дел проводятся заседания Педагогического совета 

Образовательного учреждения и Общие собрания работников Образовательного 

учреждения. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации 

об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения 

задач управления качеством.  

К процедурам внутренней оценки качества образования относится: 

 стартовая педагогическая диагностика (готовность к обучению  

на данном возрастном этапе); 

 итоговая педагогическая диагностика (индивидуальное продвижение воспитанников 

в освоении АОП ДО); 

 портфолио дошкольника (подборка материалов, которые демонстрируют усилия, 

прогресс и достижения воспитанника в интересующих его областях); 

Результаты мониторинговых исследований обсуждаются на общих собраниях 

работников Образовательного учреждения, Педагогических советах Образовательного 

учреждения, заседаниях психолого-педагогических консилиумах и выступают основой для 

принятия ряда управленческих решений, формирования плана внутреннего контроля, 

годового плана работы ГБДОУ № 45. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива ГБДОУ № 45. Состояние здоровья и физического 

развития воспитанников удовлетворительное. 91,3 % детей успешно освоили АОП ДО. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокую готовность к школьному 

обучению и 24% выпускников зачислены в школы с углубленным изучением предметов.  

В течение года воспитанники успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня, занимав при этом призовые места. 

В период с 20.10.2025 по 27.10.2025 проводилось анкетирование о степени 

удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством деятельности ГБДОУ 

№ 45. Анкетирование прошли 93 родителя. Анкетирование родителей показало высокую 

степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. ГБДОУ № 45 востребовано, 

пользуется авторитетом в педагогическом сообществе и социуме. 
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Считаем важным продолжить в следующем учебном году работу по взаимодействию 

с родителями для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, учесть положительный 

опыт. Педагогам рекомендовано более конкретно обсуждать на родительских собраниях 

итоги мониторинга. От включения родителей зависит результат - здоровьесозидания детей. 

Провести дополнительное развернутое анкетирование родителей по вопросам 

материально-технического оснащения ГБДОУ № 45 с целью выявления проблемных зон  

и разработки плана совершенствования материальной базы. 

ГБДОУ № 45 формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам 

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе 

на официальном сайте образовательного учреждения в сети «Интернет» http://dc45krs,  

на сайте www.bus.gov.ru, на официальной странице ГБДОУ № 45 в социальной сети 

ВКонтакте (Госпаблик) с описанием деятельности учреждения, его целей и задач 

https://goo.su/ayTjpbr, на информационных стендах ГБДОУ № 45, в средствах массовой 

информации (в т.ч. электронных). 

Для родителей (законных представителей), социальных партнеров, контролирующих 

организаций доступны сведения о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших  

в образовательное учреждение от получателей образовательных услуг. На официальном 

сайте ГБДОУ № 45 в наличии ранжированная информация об обращении граждан. 

Вывод: В ГБДОУ № 45 выстроена четкая и результативная система управления, 

которая опирается на все необходимые действующие законы и правила, регулирующие 

дошкольное образование. Эта система постоянно совершенствуется, учитывая интересы 

всех участников образовательных отношений.  

Управление построено таким образом, чтобы каждый мог высказать свое мнение  

и предложить новые идеи. Благодаря этому, в ГБДОУ № 45 царит атмосфера сотрудничества 

и инициативности. 

В 2025 году работа системы управления была признана успешной. Она позволяет 

учитывать пожелания всех участников образовательных отношений. В связи с этим,  

в следующем году кардинальных изменений в системе управления не предвидится.

mailto:http://dc45krs?subject=http://dc45krs
http://www.bus.gov.ru/
https://goo.su/ayTjpbr
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7. Оценка кадрового обеспечения 

7.1. Соответствие кадрового обеспечения обязательным требованиям 

В ГБДОУ № 45 сложился стабильный коллектив, укомплектованный на 100% 

административным, педагогическим составом, учебно-вспомогательным и обслуживающим 

персоналом. Полная информация о руководителе образовательной организации, его 

заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии), о 

персональном составе педагогических работников представлена на официальном сайте 

Образовательного учреждения в специальном разделе: https://goo.su/hnaeNH  

Таблица 20 – Распределение работников по уровню образования 

Наименование показателей Всего 

из них имеют образование 

высшее 
из них 

педагогическое 

среднее 

профессиональное 

образование 

по программам 

подготовки 

специалистов среднего 

звена 

из них 

педагогическое 

Численность работников - всего  61 33 25 15 10 

в том числе: 

руководящие работники - всего 
4 3 1 1  

педагогические работники - всего  40 28 24 12 10 

В том числе воспитатели 24 14 11 10 8 

старший воспитатель 1 1 1   

музыкальный руководитель 2 1 1 1 1 

инструктор по физической культуре 1 1 1   

учитель-логопед 4 4 4   

учитель-дефектолог 3 3 3   

педагог-психолог 4 4 3   

педагог-организатор 1   1 1 

Учебно-вспомогательный 

персонал - всего 
9 2 2 6  

помощник воспитателя 8 1 1 6  

ассистент (помощник) 1 1 1   

Иной персонал 8 2  2  

В ГБДОУ № 45 особое внимание уделили различиям между существующими видами 

аттестации. На Педагогическом совете Образовательного учреждения подчеркнули 

удобство подачи заявления через портал Госуслуги, отметили,  

что присвоенные квалификационные категории теперь действуют бессрочно. Кроме того, 

педагоги узнали о возможности получения новых категорий – «педагог-методист»  

и «педагог-наставник». В рамках подготовки к аттестации в ноябре было проведено 

анонимное анкетирование, чтобы оценить уровень знаний педагогов о процедуре.  

На протяжении полугода проводились индивидуальные консультации для педагогов, 

планирующих аттестацию на соответствие занимаемой должности и повышение 

квалификационной категории. 

 

https://goo.su/hnaeNH
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Таблица 21 – Распределение педагогических работников по наличию 

квалификационной категории 
 
Наименование показателей 

 
Всего 

Из них, имеющие квалификационную категорию (чел) 

высшая первая 

Педагогические работники 
40 

25 14 

в том числе: воспитатели 
24 

17 6 

старшие воспитатели 
1 

1  

музыкальные руководители 
2 

1 1 

инструкторы по физической 

культуре 
1 

 1 

учителя-логопеды 
4 

2 2 

учителя-дефектологи 
3 

2 1 

педагоги-психологи 
4 

1 3 

педагоги-организаторы 
1 

1  

Таблица 22 – Ведомственные знаки отличия 

Имеют ведомственные знаки отличия, из них:  12 чел. 

«Заслуженный учитель Российской Федерации 1 чел. 

«Отличник народного образования»  1 чел. 

«Почетный работник общего образования РФ»  5 чел. 

«Почетная грамота Минобрнауки РФ» 5 чел. 

7.2. Сведения о наличии (или отсутствии) постоянного обновления 

профессиональных знаний в управленческой и педагогической деятельности коллектива, 

предупреждение развития негативных явлений в образовательном процессе 

ГБДОУ № 45, согласно штатному расписанию, на 100 % укомплектовано кадрами 

педагогическими, руководящими и иными работниками, имеющими профессиональную 

подготовку, соответствующую квалификационным требованиям, установленным: 

 в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 06.10.2010, регистрационный № 18638) с изменениями, 

внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 31.05.2011 № 448н (зарегистрирован Министерством юстиции РФ 01.07.2011, 

регистрационный № 21240); 

 в профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 06.12.2013, регистрационный № 30550) с изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.08.2016 

№ 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23.08.2016, 

регистрационный № 43326); 

https://base.garant.ru/199499/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/
https://base.garant.ru/199499/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/
https://docs.cntd.ru/document/499053710
https://docs.cntd.ru/document/499053710
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 в профессиональном стандарте «Педагог-дефектолог», утвержденном Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.03.2023 № 136н 

(Зарегистрирован 14.04.2023 № 73027); 

 в профессиональном стандарте «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», 

утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 24.07.2015 № 514 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

18.08.2015, регистрационный № 38575); 

 в профессиональном стандарте «Специалист по инструкторской и методической 

работе в области физической культуры и спорта» (Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 21 апреля 2022 г. № 237н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры  

и спорта»). 

Достижением ГБДОУ № 45 является высокопрофессиональный состав педагогических, 

руководящих и иных работников, которые обеспечивают качественное обучение  

и воспитание, внедряют новое содержание образования и современные образовательные 

технологии. 

Таблица 23 – Характеристика кадрового состава 
Всего руководящих и педагогических работников, прошедших курсовую подготовку  

за последние 3 года и получивших удостоверение 

Количество (чел.) % от общего числа 

44 100% 

Из них: Из них: 

Руководящих работников Педагогических работников Руководящих работников Педагогических работников 

4 40 100% 100% 

7.3. Динамика охвата профессиональной переподготовкой и повышения квалификации за 3 

года 

С сентября 2025 года действуют нормы Закона об образовании, которые четко 

регулируют, в каких организациях педагоги могут проходить дополнительное 

профессиональное образование (ч. 5.2 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). 

Определили пять типов организаций: 

 государственные и муниципальные образовательные организации; 

 организации, осуществляющие образовательную деятельность, учредителями 

которых являются Российская Федерация, субъект РФ или муниципальное образование, 

государственная корпорация или государственная компания; 

 организации, в уставном капитале которых присутствует доля Российской 

Федерации, субъекта РФ или муниципального образования; 

 образовательные организации, расположенные в федеральной территории «Сириус»; 

 организации, осуществляющие образовательную деятельность на территориях 

инновационного центра «СКОЛКОВО», инновационных научно-технологических центров,  

в общероссийских спортивных федерациях (в части дополнительного профессионального 

образования в области физической культуры и спорта). 

Требования распространяются не только на педагогов по основному образованию,  

но и на лиц, которые имеют другой профиль образования и приняты на педагогические 

должности для реализации основных общеобразовательных программ. 

Новые правила не применяют к работникам, которые уже получили документы  

о дополнительном профессиональном образовании или были зачислены на такое обучение 

до 01.09.2025 (ст. 2 Федерального закона от 21.04.2025 № 86-ФЗ). 

https://docs.cntd.ru/document/1301105855
https://docs.cntd.ru/document/1301105855
https://docs.cntd.ru/document/420294037
https://docs.cntd.ru/document/420294037
https://docs.cntd.ru/document/350340881
https://docs.cntd.ru/document/350340881
https://1obraz.ru/group?groupId=1597671&locale=ru&date=2026-02-02&isStatic=false&anchor=XA00MDK2NL&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=132927808&locale=ru&date=2026-02-02&isStatic=false&anchor=ZA00MBM2MR&pubAlias=mcfr-edu.vip
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По итогам 2025 года ГБДОУ № 45 полностью перешел на применение 

профессиональных стандартов. Из 40 педагогических работников ГБДОУ № 45  

все соответствуют всем квалификационным требованиям профессионального стандарта 

педагога. 

В 2025 году педагогические работники ГБДОУ № 45 прошли курсы повышения 

квалификации (очные/с применением дистанционных форм обучения) по следующим 

направления: 

 «Мастерство педагога дошкольной образовательной организации: секреты 

успеха открытых занятий» – 1 педагог; 

 «Организация образовательного процесса обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования» - 2 педагога; 

 «Инструменты цифрового творчества: графика» - 1 педагог; 

 «Образование без границ» - 1 педагог; 

 «Цифровая команда: от новичков до профи» - 1 педагог; 

 «Коррекционная педагогика и специальная психология детей с ОВЗ  

и инвалидов в условиях реализации ФГОС» - 1 педагог; 

 «Использование методов сенсорной интеграции в работе с детьми дошкольного 

возраста с ОВЗ» - 1 педагог; 

7.4. Участие в инновационной деятельности 

В 2025 году целью инновационной деятельности ГБДОУ № 45 являлось повышение 

эффективности процесса обучения и получение более качественных результатов, в основе 

которых лежит личностное и профессиональное развитие руководителей и педагогических 

работников образовательного учреждения. 

Результаты инновационной деятельности ГБДОУ № 45 представлены в виде  

научно-методических продуктов (публикации методических пособий и разработок, 

размещение материалов педагогов на сайтах в сети «Интернет», участие в виртуальных 

проблемных семинарах, научно-практических конференциях, Интернет-сообществах, 

форумах и др); использование потенциала медиа образовательных средств для презентации 

продуктов проектно-исследовательской деятельности, работы с Интернет-ресурсами и др.  

в таблице 24. 

Таблица 24 – Результаты инновационной деятельности ГБДОУ № 45 
Показатели Мероприятия 

Презентация результатов инновационной 

деятельности  

на мероприятиях городского уровня 

 Региональный фестиваль методических находок и инноваций 

среди педагогических работников образовательных организаций Санкт 

– Петербурга «С чего начинается Родина?..», сентябрь 2025, 

выступление педагогов с докладом; 

Презентация результатов инновационной 

деятельности  

на мероприятиях  

всероссийского уровня 

 Выступление педагогов на всероссийском фестивале 

«Образовательная среда детского сада как ресурс экологического 

воспитания детей дошкольного возраста», октябрь 2025 

Участие в разработке и (или) реализации 

инновационных проектов, направленных 

на развитие районной системы 

образования  

 Всероссийский научно- практический семинар  

«Эко-школы/Зелёный флаг- территория экологической культуры», 

01.10.2025, выступление с докладом «Действуй экологично!» 

 Социальные партнеры по реализации дорожной карты 

«Межрегионального сетевого проекта по гражданско-патриотическому 

воспитанию детей «Что мы Родиной зовём?», 2025 

Наличие в образовательной организации 

членов экспертного сообщества  

(в соответствии с приказами) 

 Член жюри районного вокально конкурса-фестиваля 

«Серебристый голосок», 01.10.2025, 1 педагог. 

 Член жюри районного конкурса чтецов «имя твое неизвестно, 

подвиг твой бессмертен», ноябрь 2025, 1 педагог 
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7.5. Диссеминация опыта работы 

В ГБДОУ № 45 внедряются и распространяются новые направления педагогической 

деятельности, поднимающие деятельность педагогов на новый качественный уровень  

и способствующие повышению результатов обучения и воспитания дошкольников. Работа 

по систематизации опыта работы ведется каждым педагогом образовательного учреждения. 

ГБДОУ № 45 использует в своей деятельности следующие формы диссеминации 

опыта: 

 создание страниц сайтов и образовательных блогов педагогов; 

 выступления на семинар, вебинарах, виртуальных конференциях, мастер-классах, 

телеконференциях различных уровней; 

 участие в профессиональных конкурсах с представлением опыта работы; 

 публикации статей и методических разработок в печатных периодических журналах, 

сборниках, а также в электронных ресурсах в сети «Интернет». 

Основные направления диссеминации опыта работы ГБДОУ № 45 представлены  

в таблице 25. 

Таблица 25 – Основные направления диссеминации опыта работы ГБДОУ № 45 
Основные 

направления деятельности 

Мероприятия 

I. Диссеминация инновационного 

опыта ГБДОУ № 45 
Неделя профессионального роста педагогов Красносельского района: 

21.04.2025-25.04.2025 «Образовательное событие. Технологии поддержки и 

развития игровой деятельности детей дошкольного возраста с использованием 

(лего) конструирования. Педагогами были продемонстрированы актуальные 

способы и формы организации различных видов деятельности детей. 

II. Диссеминация 

инновационного опыта лучших 

педагогических работников 

Педагоги приняли участие в профессиональных конкурсах: 

Районный уровень: 

 Районный конкурс методических разработок, направленных  

на повышение финансовой грамотности обучающихся и воспитанников  

в образовательных организациях», 2 педагога - лауреаты, 1 - участник; 

 Районный этап городского конкурса методических разработок 

«Диссеминация лучших образовательных практик», 11 педагогов, участники; 

 Районный конкурс профессионального мастерства «Учитель-

дефектолог года» - 1 участник. 

 Районный конкурс «Педагог-музыкант»: 11 человек: 1 лауреат, 10 

участников. 

Городской уровень: 

 Городской профессиональный конкурс «Педагог-эколог»  

1 педагог: 1 лауреат. 

 Фестиваль по ИКТ «Сферум» на канале МАХ - 1 педагог. 

 11 педагогов приняли участие в неделях профессионального роста 

педагогов ДОУ Красносельского района, а также разработали портфолио 

творческого и профессионального роста в рамках участия  

в НПР; 

Всероссийский уровень: 

 II фестиваль педагогических практик «Образование. Семья. Здоровья»: 

12 педагогов – победители. 

 Доля реализованных проектов, направленных  

на распространение передового педагогического опыта – 68%; 

 Презентация деятельности (открытые занятия, выступления, мастер-

классы, семинары, тренинги, практикумы праздники, досуги) – 40 педагогов; 

III. Создание и совершенствование 

системы научно-методического 

сопровождения инновационных 

процессов в системе образования 

Создание сайтов (блогов) педагогическими работниками для свободного 

обмена педагогическими находками и инновационными ресурсами в процессе 

диссеминации инновационного опыта, проведение индивидуальных и 

групповых консультаций для педагогов других дошкольных образовательных 

учреждений. 
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7.6. Представление опыта работы 

Заинтересованность педагогов ГБДОУ № 45 в развитии и реализации собственного 

творческого потенциала – залог профессионального роста. В процессе образовательной 

деятельности происходит постоянный обмен опытом педагогов, которые принимают 

участие в проводимых в ГБДОУ № 45 семинарах, мастер-классах, Педагогических советах 

и других мероприятиях. Для каждого педагога ГБДОУ № 45 подбирается тема  

для самообразования с учетом индивидуального опыта и профессионального мастерства. 

Трансляция опыта практических результатов профессиональной деятельности представлена 

в таблице 26. 

Таблица 26 - Трансляция опыта практических результатов профессиональной деятельности 
Всего 

педагогов 

в ДОУ 

Число 

педагогов 

участников 

конкурсов 

ФИО педагога 

(полностью) 

Уровень конкурса 

(учреждение, район, 

город, межрегион, 

всероссийский) 

Название конкурса 

(ссылка на положение, если этот конкурс выше 

районного) 

40 20 Бекасова Вероника 

Михайловна 

Всероссийский II Всероссийский фестиваль педагогических 

практик Образование.Семья.Здоровье 

file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf  

Голикова Светлана 

Александровна 

Всероссийский II Всероссийский фестиваль педагогических 

практик Образование.Семья.Здоровье 

file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf  

Евсеева Антонина 

Викторовна 

Всероссийский II Всероссийский фестиваль педагогических 

практик Образование.Семья.Здоровье 

file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf  

Кириллова Лариса 

Александровна 

Всероссийский II Всероссийский фестиваль педагогических 

практик Образование.Семья.Здоровье 

file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf  

Колиниченко Наталья 

Юрьевна 

Всероссийский II Всероссийский фестиваль педагогических 

практик Образование.Семья.Здоровье 

file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf  

Косенкова Ирина 

Игоревна 

Всероссийский II Всероссийский фестиваль педагогических 

практик Образование.Семья.Здоровье 

file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf  

Малкова Ольга 

Николаевна 

Всероссийский II Всероссийский фестиваль педагогических 

практик Образование.Семья.Здоровье 

file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf  

Малыхина Алена 

Евгеньевна 

Всероссийский II Всероссийский фестиваль педагогических 

практик Образование.Семья.Здоровье 

file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf  

Чижова Екатерина 

Сергеевна 

Всероссийский II Всероссийский фестиваль педагогических 

практик Образование.Семья.Здоровье 

file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf  

Бекасова Вероника 

Михайловна 

Региональный Региональный конкурс методических разработок, 

посвященный 70-летию петербургского 

метрополитена «Метрополитен и железные 

дороги» 

https://golnk.ru/L5KxD  

Бутовская Елена 

Анатольевна 

Региональный Региональный конкурс методических разработок, 

посвященный 70-летию петербургского 

метрополитена «Метрополитен и железные 

дороги» 

https://golnk.ru/L5KxD  

Голикова Светлана 

Александровна 

Региональный Региональный конкурс методических разработок, 

посвященный 70-летию петербургского 

метрополитена «Метрополитен и железные 

дороги» 

https://golnk.ru/L5KxD  

Евсеева Антонина 

Викторовна 

Региональный Региональный конкурс методических разработок, 

посвященный 70-летию петербургского 

метрополитена «Метрополитен и железные 

дороги» 

file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/1768478375996.pdf
https://golnk.ru/L5KxD
https://golnk.ru/L5KxD
https://golnk.ru/L5KxD
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https://golnk.ru/L5KxD  

Ефремова Алина 

Игоревна 

Региональный Региональный конкурс методических разработок, 

посвященный 70-летию петербургского 

метрополитена «Метрополитен и железные 

дороги» 

https://golnk.ru/L5KxD  

Косенкова Ирина 

Игоревна 

Региональный Региональный конкурс методических разработок, 

посвященный 70-летию петербургского 

метрополитена «Метрополитен и железные 

дороги» 

https://golnk.ru/L5KxD  

Малкова Ольга 

Николаевна 

Региональный Региональный конкурс методических разработок, 

посвященный 70-летию петербургского 

метрополитена «Метрополитен и железные 

дороги» 

https://golnk.ru/L5KxD  

Малыхина Алена 

Евгеньевна 

Региональный Региональный конкурс методических разработок, 

посвященный 70-летию петербургского 

метрополитена «Метрополитен и железные 

дороги» 

https://golnk.ru/L5KxD  

Николаева Анна 

Вячеславовна 

Региональный Региональный конкурс методических разработок, 

посвященный 70-летию петербургского 

метрополитена «Метрополитен и железные 

дороги» 

https://golnk.ru/L5KxD  

Тихомирова Елена 

Александровна 

Региональный Региональный конкурс методических разработок, 

посвященный 70-летию петербургского 

метрополитена «Метрополитен и железные 

дороги» 

https://golnk.ru/L5KxD  

Кириллова Лариса 

Александровна 

Районный Районный этап конкурса педагогических 

достижений «Учитель-дефектолог» 

Бутовская Елена 

Анатольевна 

Районный Районный конкурс «Педагог-музыкант 

образовательных учреждений в контексте 

современной культуры» 

Герасимова Мария 

Александровна 

Районный Районный конкурс «Педагог-музыкант 

образовательных учреждений в контексте 

современной культуры» 

Евсеева Антонина 

Викторовна 

Районный Районный конкурс «Педагог-музыкант 

образовательных учреждений в контексте 

современной культуры» 

Жиган Дарья 

Александровна 

Районный Районный конкурс «Педагог-музыкант 

образовательных учреждений в контексте 

современной культуры» 

Кириллова Лариса 

Александровна 

Районный Районный конкурс «Педагог-музыкант 

образовательных учреждений в контексте 

современной культуры» 

Колиниченко Наталья 

Юрьевна 

Районный Районный конкурс «Педагог-музыкант 

образовательных учреждений в контексте 

современной культуры» 

Косенкова Ирина 

Игоревна 

Районный Районный конкурс «Педагог-музыкант 

образовательных учреждений в контексте 

современной культуры» 

Малкова Ольга 

Николаевна 

Районный Районный конкурс «Педагог-музыкант 

образовательных учреждений в контексте 

современной культуры» 

Малыхина Алена 

Евгеньевна 

Районный Районный конкурс «Педагог-музыкант 

образовательных учреждений в контексте 

современной культуры» 

https://golnk.ru/L5KxD
https://golnk.ru/L5KxD
https://golnk.ru/L5KxD
https://golnk.ru/L5KxD
https://golnk.ru/L5KxD
https://golnk.ru/L5KxD
https://golnk.ru/L5KxD
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Москвичева Арзу 

Вафадаровна 

Районный Районный конкурс «Педагог-музыкант 

образовательных учреждений в контексте 

современной культуры» 

Порохня Оксана 

Владимировна 

Районный Районный конкурс «Педагог-музыкант 

образовательных учреждений в контексте 

современной культуры» 

Нефёдова Татьяна 

Анатольевна 

Районный Районный конкурс «Педагог-музыкант 

образовательных учреждений в контексте 

современной культуры» 

Тихомирова Елена 

Александровна 

Районный Районный конкурс «Педагог-музыкант 

образовательных учреждений в контексте 

современной культуры» 

Чижова Екатерина 

Сергеевна 

Районный Районный конкурс «Педагог-музыкант 

образовательных учреждений в контексте 

современной культуры» 

Буклагина Татьяна 

Геннадьевна 

Районный Районный этап городского конкурса 

методических разработок «Диссеминация 

передового педагогического опыта ДОУ  

Санкт-Петербурга» 

Голикова Светлана 

Александровна 

Районный Районный этап городского конкурса 

методических разработок «Диссеминация 

передового педагогического опыта ДОУ  

Санкт-Петербурга» 

Евсеева Антонина 

Викторовна 

Районный Районный этап городского конкурса 

методических разработок «Диссеминация 

передового педагогического опыта ДОУ  

Санкт-Петербурга» 

Ефремова Алина 

Игоревна 

Районный Районный этап городского конкурса 

методических разработок «Диссеминация 

передового педагогического опыта ДОУ  

Санкт-Петербурга» 

Кириллова Лариса 

Александровна 

Районный Районный этап городского конкурса 

методических разработок «Диссеминация 

передового педагогического опыта ДОУ  

Санкт-Петербурга» 

Косенкова Ирина 

Игоревна 

Районный Районный этап городского конкурса 

методических разработок «Диссеминация 

передового педагогического опыта ДОУ  

Санкт-Петербурга» 

Малыхина Алена 

Евгеньевна 

Районный Районный этап городского конкурса 

методических разработок «Диссеминация 

передового педагогического опыта ДОУ  

Санкт-Петербурга» 

Москвичева Арзу 

Вафадаровна 

Районный Районный этап городского конкурса 

методических разработок «Диссеминация 

передового педагогического опыта ДОУ  

Санкт-Петербурга» 

Порохня Оксана 

Владимировна 

Районный Районный этап городского конкурса 

методических разработок «Диссеминация 

передового педагогического опыта ДОУ  

Санкт-Петербурга» 

Чижова Екатерина 

Сергеевна 

Районный Районный этап городского конкурса 

методических разработок «Диссеминация 

передового педагогического опыта ДОУ  

Санкт-Петербурга» 

Чирикова Надежда 

Сергеевна 

Районный Районный этап городского конкурса 

методических разработок «Диссеминация 

передового педагогического опыта ДОУ  

Санкт-Петербурга» 

Бекасова  

Вероника Михайловна 

Районный Районный конкурс профессионального 

мастерства педагогических работников по 

финансовой грамотности 2025 

Голикова 

Светлана 

Александровна 

Районный Районный конкурс профессионального 

мастерства педагогических работников по 

финансовой грамотности 2025 
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Курдюкова 

Юлия Владимировна 

Районный Районный конкурс профессионального 

мастерства педагогических работников по 

финансовой грамотности 2025 

Николаева Анна 

Вячеславовна 

Районный Районный конкурс профессионального 

мастерства педагогических работников по 

финансовой грамотности 2025 

Педагогический коллектив постоянно совершенствует свои навыки, участвуя  

в курсах повышения квалификации, конкурсах профессионального мастерства  

и стажировках. Активное участие в методических объединениях и обмен опытом  

с коллегами из других учреждений также способствуют их развитию. Благодаря этому,  

в ГБДОУ № 45 сформировался инициативный и творческий коллектив, способный найти 

индивидуальный подход к каждому ребенку и помочь ему раскрыть свой потенциал. 

Система психолого-педагогической поддержки, высокий уровень профессионализма  

и стремление к самосовершенствованию позволяют педагогам создавать комфортную 

атмосферу в группах и эффективно организовывать образовательный процесс  

в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Выводы: В ГБДОУ № 45 создана благоприятная среда для профессионального роста 

педагогов, что напрямую влияет на качество образовательной программы, соответствующей 

современным стандартам дошкольного образования. 

Вместе с тем, для дальнейшего развития и повышения престижа Образовательного 

учреждения, педагогам рекомендуется активнее участвовать в методических мероприятиях 

различного уровня. Это не только положительно скажется на прохождении аттестации,  

но и внесет значительный вклад в повышение рейтинга ГБДОУ № 45. 

8. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В ГБДОУ № 45 созданы условия для методической и информационной поддержки 

педагогов, способствующие качественной организации образовательного процесса  

и выполнению задач АОП ДО педагогов. Поддержка представляет собой целостную, 

основанную на достижениях науки и передового педагогического опыта, систему 

взаимосвязанных мер, направленных на повышение профессионального мастерства каждого 

педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива, 

повышение качества подготовки воспитанников. 

С апреля 2025 года действует Перечень средств обучения и воспитания, необходимых 

для реализации ОП ДО, присмотра и ухода за детьми (приказ Минпросвещения  

от 25.12.2024 № 1057). Его используют, чтобы обновить или закупить недостающее 

оборудование.  

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры  

ГБДОУ № 45 был проведен плановый мониторинг. В качестве ориентира использовали 

Перечень средств обучения и воспитания, необходимых для реализации АОП ДО. По итогам 

выявлено: РППС учитывает особенности реализуемых АОП ДО. В каждой возрастной 

группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек; 

РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, 

развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению образовательной 

деятельности передовыми методиками, учебно-методическими комплексами, 

методическими средствами, способствующими более эффективной реализации 

программно-методической, воспитательной деятельности педагогических работников. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=491986


61 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах педагогов-

специалистов, группах ГБДОУ № 45. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Закуплен комплект технических средств 

обучения: компьютер, ноутбук, принтер, МФУ. 

В ГБДОУ № 45 имеется необходимое методическое обеспечение, методические 

пособия, дидактический материал по образовательным областям, детская художественная 

литература, периодические издания, а также информационные ресурсы на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых  

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью АОП ДО. 

В 2025 году ГБДОУ № 45 пополнил учебно-методический комплект методической 

литературой с учетом требований ФАОП ДО. Бесплатный доступ педагогических 

работников к образовательным, методическим и научным ресурсам через сеть Интернет 

осуществляется с индивидуальных компьютеров. 

В 2025 году педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим 

электронным базам данных: 

 информационные справочные системы; 

 поисковые системы; 

 система онлайн-образования «Онлайн-альманах дошкольного детства»; 

 образовательная платформа в ЕР ИАС «Конструктор индивидуальной 

траектории профессионального роста»; 

 «Навигатор методической поддержки педагога». 

Таблица 27 – Перечень учебно-методических ресурсов 
Наименование Укомплектованность,% 

Информационно-техническая база: вход в Интернет, электронная почта, сайт 100 

Игрушки, игровое оборудование 93 

Музыкальные инструменты 100 

Спортивный инвентарь, оборудование 97 

Предметы декоративно-прикладного искусства 96 

Картины, репродукции, альбомы 93 

Наглядные пособия, коллекции, муляжи 93 

Детская литература 92 

Методическая литература 92 

Электронный методический банк 92 

ИТОГО 98 

Вывод: В ГБДОУ № 45 создана полноценная ресурсная база, достаточная  

для успешной реализации АОП ДО. Объём учебно-методических и информационных 

ресурсов позволяет эффективно выстраивать образовательный процесс и обеспечивать 

всестороннее развитие воспитанников с особыми образовательными потребностями. 

Педагоги полностью обеспечены необходимыми материалами, пособиями  

и инструментами для качественного обучения, воспитания и коррекционно-развивающей 

работы с детьми. 
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9. Оценка материально-технической базы 

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, 

распространение современных технологий и методов обучения, является состояние 

материально-технической базы. Материально-технические условия ГБДОУ № 45 

сформированы для реализации АОП ДО с учетом действующих требований  

СанПиН. 

 

ГБДОУ № 45 обеспечивает материально-технические условия, позволяющие достичь 

поставленных целей и решить следующие задачи: 

 Реализация как индивидуальной самостоятельной, так и коллективной 

деятельности детей в каждой возрастной группе с учётом возрастных  

и индивидуальных особенностей воспитанников, а также их особых образовательных 

потребностей. 

 Привлечение родителей (законных представителей) воспитанников, 

педагогических работников и представителей общественности к разработке АОП ДО, 

созданию условий для её реализации, формированию мотивирующей образовательной 

среды и уклада организации. 

 Применение в образовательном процессе актуальных технологий, включая 

игровые, коммуникативные, проектные технологии и культурные практики социализации 

детей. 

 Актуализация содержания АОП ДО, методов и технологий её реализации  

в соответствии с развитием системы образования, запросами воспитанников и их родителей 

(законных представителей), а также с учётом социокультурной среды  

и специфики информационной социализации детей. 

 Обеспечение эффективного использования профессионального  

и творческого потенциала педагогических, руководящих и иных работников, повышение их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности,  

а также мастерства мотивирования детей. 

 Внедрение современных технологий управления: проектного менеджмента, 

управления знаниями, управления рисками, технологий разрешения конфликтов, 

информационно-коммуникационных технологий, а также современных механизмов 

финансирования. 

Обеспечение доступности инфраструктуры для воспитанников с нарушениями опорно-

двигательного аппарата (НОДА) 

 беспрепятственный доступ ребёнка с НОДА ко всем объектам инфраструктуры 

учреждения. 

 Создание санитарно-бытовых условий с учётом потребностей детей  

с двигательной патологией: оборудованные раздевалки, санузлы, места личной гигиены и 

т.д. 

 Организация адекватно оборудованного пространства организации  

и рабочего места ребёнка. 

Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, 

отражена в соглашении по охране труда. Сведения о состоянии материально-технической 

базы ГБДОУ № 45 отражена в таблице 28. 
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Таблица 28 – Сведения о состоянии материально-технической базы 
Характеристика 

материально технической 

базы. 

Объекты, 

подвергающиеся анализу 

Состояние объектов Характеристика оснащения объектов 

Территория  

ГБДОУ № 45 

удовлетворительное Территория ГБДОУ № 45 занимает 8736 кв. м.  

На территории имеются зеленые насаждения в виде деревьев  

и кустарников. 

Территория благоустроена декоративными формами: 

тематические уголки, клумбы и мини- цветники. 

На территории имеются 10 оборудованных участков  

для прогулок (отдельные для каждой возрастной группы),  

на которых размещены веранды, игровое оборудование  

в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН. 

Имеется оборудованная спортивная площадка для детей. 

Здание  

ГБДОУ № 45 

удовлетворительное ГБДОУ № 45 размещено в двухэтажном панельном здании, 

построенном по типовому проекту. В здании имеется 

центральное отопление, горячее водоснабжение, канализация. 

Кабинеты: 

заведующего, 

бухгалтерии,  

секретаря заведующего.  

удовлетворительное Расположены на втором этаже. Имеются нормативно-правовые, 

контрольно-аналитические материалы. Помещение оборудовано 

компьютерами и всей необходимой оргтехникой.  

Кабинеты: 

экономиста, заместителя 

заведующего  

по административно-

хозяйственной работе 

удовлетворительное Расположены на первом этаже. Имеются нормативно-правовые, 

контрольно-аналитические материалы. Помещение оборудовано 

компьютерами и всей необходимой оргтехникой.  

Кабинет  

старшего воспитателя 

удовлетворительное Расположен на первом этаже. Имеются нормативно-правовые, 

контрольно-аналитические материалы. Помещение оборудовано 

компьютерами и всей необходимой оргтехникой.  

Групповые  

помещения 

удовлетворительное Каждая возрастная группа ГБДОУ № 45 имеет: групповое 

помещение, раздевалку, умывальную комнату, туалетную 

комнату. Развивающая предметно-пространственная среда 

ГБДОУ № 45 помогает воспитанникам осваивать все виды 

детской деятельности в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования; пополняется в соответствии с ОПДО А; 

инициирует познавательную и творческую активность детей, 

предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, 

безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям 

и возможностям каждого ребенка, соответствует санитарно-

гигиеническим требованиям и построена по принципам: 

содержательной насыщенности, трансформируемости, 

полифункциональности, вариативности, доступности  

и безопасности в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования и возрастными возможностями, и особенностями 

обучающихся, спецификой образовательных областей. 

В групповых помещениях, в соответствии  

с современными требованиями к организации РППС 

оборудованы центры для организации разнообразной детской 

деятельности (как самостоятельной, так и совместной  

с педагогами).  

Музыкальный зал удовлетворительное Расположен на втором этаже. Имеются фортепиано, 

музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, 

интерактивный комплекс, экран и проектор. Программно-

методические материалы соответствуют возрастным 

особенностям.  

Спортивный зал удовлетворительное Расположен на первом этаже. 

Имеются спортивное оборудование, материалы, тренажеры. 

Программно-методические материалы 

соответствуют возрастным особенностям.  
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Кабинеты педагогов-

специалистов: 

педагога-психолога, 

учителей-дефектологов, 

учителей-логопедов 

удовлетворительное Расположены на первом и втором этажах. 

Имеются учебно-дидактические пособия, материалы и игры  

для реализации пяти образовательных областей. 

Программно-методические материалы 

соответствуют возрастным особенностям воспитанников. 

Кабинет  

педагога-организатора 

удовлетворительное Расположены на первом этаже. 

Имеются учебно-дидактические пособия, материалы и игры  

для реализации пяти образовательных областей. 

Программно-методические материалы 

соответствуют возрастным особенностям воспитанников. 

Игровая комната  

«Сказки Фиолетового 

Леса» 

удовлетворительное Расположен на первом этаже. 

Имеются учебно-дидактические материалы и игры  

для познавательно-творческого развития воспитанников, 

интерактивный комплекс SMART. Программно-методические 

материалы соответствуют возрастным особенностям.  

Медицинский пункт удовлетворительное Расположен на первом этаже. Полностью 

оснащен мебелью, оборудованием, необходимыми 

медикаментами. 

Пищеблок удовлетворительное Расположен на первом этаже.  

Полностью оборудован инвентарем и посудой.  

В 2025 году в ГБДОУ № 45 проведена закупка необходимой мебели  

и оборудования для нужд воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды педагоги учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей каждой возрастной группы.  

В соответствии с ФГОС ДО, РППС ГБДОУ № 45 обеспечивает и гарантирует: 

 охрану и укрепление физического и психического здоровья  

и эмоционального благополучия воспитанников с НОДА, проявление уважения  

к их человеческому достоинству, чувствам и потребностям, формирование  

и поддержку положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях  

и способностях, в том числе при взаимодействии воспитанников друг с другом  

и в коллективной работе; 

 максимальную реализацию образовательного потенциала пространства 

Образовательного учреждения, группы и прилегающей территории, приспособленных для 

реализации Программы, а также материалов, оборудования и инвентаря  

для развития воспитанников дошкольного возраста с НОДА в соответствии  

с потребностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, 

возможностями учета особенностей и коррекции недостатков их развития; 

 построение вариативного развивающего образования, ориентированного  

на возможность свободного выбора детьми материалов, видов активности, участников 

совместной деятельности и общения как с детьми разного возраста,  

так и с педагогическим работниками, а также свободу в выражении своих чувств  

и мыслей; 

 создание условий для ежедневной трудовой деятельности и мотивации 

непрерывного самосовершенствования и профессионального развития педагогических 

работников, а также содействие в определении собственных целей, личных  

и профессиональных потребностей и мотивов; 

 открытость дошкольного образования и вовлечение родителей  

(законных представителей) непосредственно в образовательную деятельность, 

осуществление их поддержки в деле образования и воспитания воспитанников, охране  

и укреплении их здоровья, а также поддержки образовательных инициатив  

внутри семьи; 

https://docs.cntd.ru/document/499057887
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 построение образовательной деятельности на основе взаимодействия 

педагогических работников с воспитанниками, ориентированного на уважение достоинства 

и личности, интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную 

ситуацию его развития и соответствующие возрастные и индивидуальные особенности 

(недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития 

воспитанников). 

В ГБДОУ № 45 оборудованы групповые помещения, включающие игровую, 

познавательную и обеденную зоны. Группы для детей со сложными дефектами оборудованы 

специальными поручнями по всему периметру группового помещения. 

В своей деятельности педагоги создают благоприятные условия для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, для формирования основ базовой культуры 

личности, для всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии  

с возрастными и индивидуальными особенностями, для подготовки ребенка к жизни  

в современном обществе, намеренно создавая «ситуацию успеха». Все это они реализуют  

в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, учебной, познавательной, 

художественно-эстетической, двигательной, элементарно-трудовой. 

В основе разработки интерьера ГБДОУ № 45 реализуются принципы комплексного 

подхода: многофункциональность помещений, рациональность использования 

пространства, взаимосвязь цветовой отделки и освещения.  

В ГБДОУ № 45 созданы комфортные условия для образовательной деятельности, 

отвечающие требованиям, предъявляемым к современному образовательному учреждению, 

учитываются основные характеристики для создания развивающей предметно-

пространственной среды: комфортность и безопасность обстановки, обеспечение богатства 

сенсорных впечатлений, самостоятельной индивидуальной деятельности, возможностей для 

исследования.  

Восемь групп оборудованы интерактивными досками с проекторами, два кабинета 

педагогов-специалистов оборудованы мультимедийными досками с проекторами, 

интерактивным столом. Кабинет учителя-логопеда оснащен интерактивным 

логопедическим зеркалом. 

В ГБДОУ № 45 активно используются следующие возможности ИКТ-технологий: 

 компьютеризирована управленческая деятельность, что позволяет оперативно 

использовать нормативно-правовую базу, создавать различные справки и отчеты, 

составлять расписание занятий, повышать эффективность управления образовательного 

процесса; 

 все компьютеры ГБДОУ № 45 объединены в локальную сеть и подключены  

к сети Интернет; 

 установлен и функционирует закрытый канал «АТС Смольного», который 

предоставляет телекоммуникационные услуги: услуги телефонной связи, услуги передачи 

данных; 

 постоянно обновляются базы данных всех участников образовательных 

отношений в ГБДОУ № 45 (ведение АИС «ПараГраф», АИС «Навигатор»); 

 постоянно ведутся базы данных по организации питания ФГИС «Меркурий», 

«Вижен-Софт»; 

 функционирование цифровой платформы «Сферум» в работу ГБДОУ № 45; 

 ежемесячное обновление сайта www.bus.gov.ru; 

 организация работы официального сайта ГБДОУ № 45 (обеспечение 

открытости Образовательной организации, информирование родителей и воспитанников, 

http://www.bus.gov.ru/
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представление Образовательной организации в информационной телекоммуникационной 

сети Интернет) http://dc45krs; 

 организация работы официальной страницы ГБДОУ № 45 в социальной сети 

«ВКонтакте» в информационной телекоммуникационной сети Интернет 

https://goo.su/ayTjpbr. 

Вывод: В ГБДОУ № 45 созданы благоприятные и безопасные условия  

для всестороннего развития воспитанников. Состояние помещений и территории 

Образовательного учреждения полностью соответствует действующим санитарным нормам 

и правилам, предъявляемым к дошкольным образовательным организациям. Особое 

внимание уделяется соблюдению правил пожарной безопасности и требований охраны 

труда, что обеспечивает безопасность детей и работников. 

ГБДОУ № 45 практически полностью укомплектовано необходимой мебелью – 

показатель составляет 97%. Это позволяет организовать комфортное  

и функциональное пространство для проведения занятий, игр и отдыха детей. 

В целях дальнейшего повышения качества образовательных услуг и создания еще 

более комфортной и эстетичной среды для воспитанников в 2026-2027/2027-2028 учебных 

годах планируется проведение косметического/текущего ремонта лестниц  

и коридоров ГБДОУ № 45. Данные работы позволят обновить интерьер, улучшить внешний 

вид помещений и создать более приятную атмосферу для пребывания детей и работников. 

 

mailto:http://dc45krs?subject=http://dc45krs
https://goo.su/ayTjpbr
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Результаты анализа показателей деятельности ГБДОУ № 45 

Показатели деятельности ГБДОУ № 45, подлежащей самообследованию указаны  

в Таблице 29. Данные приведены по состоянию на 31.12.2025. 

Таблица 29 - Показатели деятельности ГБДОУ № 45, подлежащей самообследованию 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1.Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования,  

в том числе: 

116 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 116 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 18 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

98 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

116 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 116 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников  

с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

116 человек/100% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

116 человек/100% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

116 человек/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 116 человек/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни  

на одного воспитанника 

16,6 дней 
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1.7. Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

40 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

28 человек/70% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

24 человека/60% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

12 человек/30% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

10 человек/25% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

39 человек/98% 

1.8.1 Высшая 25 человек/63% 

1.8.2 Первая 14 человек/35% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

40 человек/100% 

1.9.1 До 5 лет 0 человек 

1.9.2 Свыше 30 лет 13 человек/33% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

1 человек/3% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

12 человек/30% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических  

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

44 человека/100% 
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1.13 Численность/удельный вес численности педагогических  

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

44 человека/100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

40 человек/ 

116 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

8.0 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

2.7 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что ГБДОУ № 45 имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФАОП ДО. 

Образовательное учреждение также в достаточной степени укомплектовано 

квалифицированными педагогическими и иными работниками. Систематическое 

повышение их квалификации обеспечивает поддержание высокого качества 

образовательного процесса и, как следствие, стабильно положительные результаты  

в развитии воспитанников. 
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Заключение 

В ГБДОУ № 45 выстроена результативная система оценки и управления качеством 

образовательного процесса. На регулярной основе анализируются итоги развития детей  

по всем образовательным направлениям, а также общие результаты деятельности 

учреждения. ГБДОУ № 45 последовательно стремится к совершенствованию 

образовательного процесса: анализ результативности позволяет выявлять как сильные 

стороны, так и зоны роста, а сформированная развивающая среда обеспечивает гармоничное 

развитие каждого воспитанника. 

В ГБДОУ № 45 созданы благоприятные условия для всестороннего развития  

и социализации детей, что достигается благодаря: 

 наличию необходимой нормативной и организационно-распорядительной 

документации, регламентирующей деятельность ГБДОУ № 45; 

 реализации АОП ДО, полностью соответствующей современным 

образовательным стандартам; 

 комплексному и системному управлению образовательным процессом; 

 устойчивой положительной динамике в развитии воспитанников. 

Игровое оборудование и методические пособия соответствуют возрастным 

особенностям детей, способствуют развитию познавательной активности, творческих 

способностей и коммуникативных навыков. При подборе материалов приоритет отдавался 

тем, которые позволяют воспитанникам экспериментировать, исследовать и самостоятельно 

находить решения. К процессу обогащения развивающей среды привлекались педагоги  

и родители (законные представители) воспитанников – их пожелания и потребности были 

учтены. 

Для повышения эффективности работы ГБДОУ № 45 необходимо: 

 стимулировать творческий подход и инициативу педагогов  

(через организацию мастер-классов, семинаров, тренингов, направленных на рост 

профессиональной компетентности и внедрение инноваций); 

 продолжать обогащать развивающую среду, пополняя её новыми игровыми 

материалами и методическими пособиями; 

 создавать атмосферу поддержки и профессионального обмена опытом,  

где педагоги могут делиться идеями и лучшими практиками. 

В перспективе ГБДОУ № 45 может стать районной базовой площадкой для обмена 

опытом с другими образовательными учреждениями. Это позволит перенимать лучшие 

практики и внедрять инновационные подходы в образовательный процесс. Постоянное 

стремление к развитию и совершенствованию является залогом успешной работы 

учреждения и обеспечения качественного образования для каждого воспитанника. 
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