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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в Государственном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детском саду № 45 компенсирующего вида 

Красносельского района Санкт-Петербурга 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая  должностная  инструкция  лица,  ответственного  за  работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Государственном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 45 

компенсирующего   вида   Красносельского   района   Санкт-Петербурга (далее 

– образовательное учреждение) назначается на должность и освобождается от нее 

приказом руководителя образовательного учреждения. 

1.2. На  период  отпуска  и  временной  нетрудоспособности  ответственного 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений его обязанности могут 

быть  возложены  на  других  работников  образовательного  учреждения 

из числа наиболее подготовленных по вопросам профилактики коррупционных 

и иных правонарушений. Временное исполнение обязанностей в этих случаях 

осуществляется на основании приказа руководителя образовательного учреждения, 

изданного с соблюдением требований действующего законодательства. 

1.3. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений должен 

иметь специальную подготовку по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

1.4. Исполнение своих обязанностей работник осуществляет строго в соответствии 

с данной должностной инструкцией 

1.5. Полномочия ответственного лица возлагаются на старшего воспитателя. 

1.6.Ответственный работник за антикоррупционную деятельность должен знать: 

 Конституцию Российской Федерации; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные акты, 

регулирующие трудовые отношения»; 

 законодательство об образовании; 

 Гражданский кодекс Российской Федерации; 

 Семейный кодекс Российской Федерации; 
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 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

 устав образовательного учреждения; 

 антикоррупционную политику образовательного учреждения; 

 иные нормативные правовые акты Российской Федерации в области 

противодействия коррупции; 

 основы административного и гражданско-процессуального законодательства; 

 методические рекомендации и инструктивные материалы 

по предупреждению коррупции; 

 основные принципы противодействия коррупции в организации; 

 кодекс этики и служебного поведения работников организации; 

 положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов; 

 требования к обеспечению сохранения конфиденциальной информации. 

2. Должностные обязанности 

2.1. На ответственное лицо возлагаются следующие должностные обязанности: 
а) инициировать разработку и вносить на рассмотрение руководителю 

образовательного учреждения проекты локальных нормативных актов, направленных 

на реализацию мер по предупреждению коррупции, включая положения, регламенты 

и инструкции; 

б) обеспечивать выполнение антикоррупционной программы (плана) 

образовательного учреждения, в том числе: 

  контролировать реализацию предусмотренных программой мероприятий; 

  отслеживать соблюдение установленных сроков выполнения мероприятий; 

 оценивать достижение целевых показателей эффективности реализации 

программы; 

в) организовывать проведение оценки коррупционных рисков, в рамках которой: 

 идентифицировать критические точки и процессы с высоким коррупционным 

риском; 

 анализировать возможные схемы коррупционных правонарушений 

в деятельности учреждения; 

 разрабатывать и предлагать меры по минимизации выявленных 

коррупционных рисков; 

г) принимать и рассматривать сообщения о случаях: 

 склонения работников к совершению коррупционных правонарушений 

в интересах или от имени иной организации; 

 совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 

образовательного учреждения или иными лицами. 

 При этом действовать в строгом соответствии с установленным порядком, 

включая: 

 обязательную фиксацию всех поступивших обращений (регистрацию 

в специальном журнале); 

 проведение предварительной проверки сведений; 
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  передачу информации в соответствующие инстанции 

(в т. ч. правоохранительные органы) при выявлении признаков 

правонарушения; 

д) обеспечивать соблюдение работниками образовательного учреждения требований 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в т. ч.: 

 выявлять ситуации, которые могут привести к возникновению конфликта 

интересов; 

 проводить анализ деятельности работников на предмет наличия признаков 

конфликта интересов; 

 разрабатывать профилактические меры по предотвращению возникновения 

конфликта интересов; 

е) принимать меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов, включая: 

 организацию заполнения работниками уведомлений о конфликте интересов по 

установленной форме; 

 анализ поступивших уведомлений с оценкой достоверности изложенной 

информации; 

 разработку конкретных рекомендаций по урегулированию выявленных случаев 

конфликта интересов и контроль за их реализацией. 

ж) обеспечивать деятельность комиссии по соблюдению требований 

к урегулированию конфликта интересов, в том числе: 

 подготавливать материалы для заседаний комиссии (повестки, проекты 

решений, справочные данные); 

 вести протокол заседаний комиссии с фиксацией принятых решений 

и поручений; 

 контролировать исполнение решений комиссии, включая установление сроков 

исполнения и проверку результатов; 

з) осуществлять мониторинг реализации антикоррупционных мер, в рамках которого: 

 собирать и анализировать данные о соблюдении работниками требований 

антикоррупционного законодательства и локальных актов учреждения; 

 выявлять отклонения от установленных требований и причины 

их возникновения; 

 готовить рекомендации по корректировке антикоррупционной политики 

и совершенствованию локальных нормативных актов; 

и) готовить отчётные материалы для руководства образовательного учреждения, 

включающие: 

 анализ достигнутых результатов в сфере профилактики коррупции; 

 выявление проблемных аспектов и недостатков в реализации 

антикоррупционных мероприятий; 

 предложения по совершенствованию работы, направленные на повышение 

эффективности антикоррупционных мер; 

к) осуществлять мониторинг изменений российского антикоррупционного 

законодательства, в том числе: 
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 отслеживать принятие новых нормативных правовых актов и внесение 

изменений в действующие акты; 

 оценивать влияние изменений законодательства на деятельность 

образовательного учреждения; 

 готовить предложения по внесению соответствующих изменений в локальные 

нормативные акты учреждения; 

л) организовывать обучающие мероприятия по вопросам профилактики 

и противодействия коррупции, в т. ч.: 

  проводить семинары, тренинги, вебинары для работников учреждения; 

 осуществлять индивидуальное консультирование работников по вопросам 

применения антикоррупционного законодательства и разрешения конкретных 

ситуаций, связанных с потенциальным конфликтом интересов; 

м) участвовать в разработке методических и информационных материалов по 

вопросам противодействия коррупции, включая: 

  создание шаблонов документов (уведомлений, заявлений, отчётов); 

  подготовку инструкций по соблюдению антикоррупционных требований; 

 разработку памяток для работников по профилактике коррупционных 

правонарушений; 

н) оказывать содействие уполномоченным представителям контрольно‑надзорных 

органов при проведении инспекционных проверок деятельности образовательного 

учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, в том числе: 

 предоставлять запрашиваемые документы и информацию в установленные 

сроки; 

 координировать проведение встреч и рабочих совещаний; 

 обеспечивать доступ к необходимой информации и объектам проверки; 

о) оказывать содействие уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая: 

  предоставление запрашиваемой информации и документов; 

  участие в следственных действиях в рамках предоставленных полномочий; 

  содействие в организации взаимодействия между работниками учреждения и 

правоохранительными органами; 

п) содействовать реализации работниками образовательного учреждения 

обязанности по уведомлению: 

  информировать работников о порядке уведомления руководителя учреждения и 

органов прокуратуры РФ о случаях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

 контролировать соблюдение работниками установленной процедуры 

уведомления; 

 регистрировать поступившие уведомления и передавать их на рассмотрение 

руководителю учреждения; 

р) обеспечивать конфиденциальность сведений, полученных в ходе осуществления 

антикоррупционной деятельности, в том числе: 
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 соблюдать требования законодательства РФ о защите персональных данных; 

 предотвращать несанкционированный доступ к служебной информации; 

 обеспечивать сохранность информации ограниченного доступа; 

с) содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

образовательного учреждения, в т. ч.: 

 своевременно обновлять информацию в разделе официального сайта 

учреждения, посвящённом профилактике коррупционных правонарушений; 

 актуализировать сведения на информационных стендах учреждения; 

 обеспечивать доступность информации для граждан в соответствии 

с требованиями законодательства РФ. 

3. Права 

3.1. Ответственное лицо имеет право: 

а) знакомиться с проектами решений руководства образовательного учреждения, 

непосредственно касающимися  организации антикоррупционной  работы и 

исполнения обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией; 

б) вносить на  рассмотрение руководителя  и заместителей руководителя 

образовательного учреждения обоснованные предложения: 

 по совершенствованию антикоррупционной деятельности учреждения; 

 по оптимизации процессов выявления и урегулирования конфликта интересов; 

 по актуализации локальных нормативных актов в сфере противодействия 

коррупции; 

в) подписывать следующие документы в пределах своей компетенции: 

 служебные записки по вопросам антикоррупционной деятельности; 

 проекты локальных нормативных актов по профилактике коррупции; 

 отчёты о результатах мониторинга антикоррупционных мер; 

 уведомления и иные документы, предусмотренные антикоррупционной 

политикой учреждения; 

г) запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений 

и должностных лиц образовательного учреждения: 

 информацию, необходимую для выполнения должностных обязанностей; 

 документы и материалы, касающиеся антикоррупционной деятельности; 

 разъяснения по вопросам, относящимся к компетенции ответственного лица; д) 

вести официальную переписку с третьими лицами (государственными органами, 

организациями, гражданами) по вопросам, входящим в компетенцию ответственного 

лица, в том числе: 

 направлять запросы и обращения; 

 получать ответы и разъяснения; 

 согласовывать проекты документов (при необходимости — с предварительного 

одобрения руководителя); 

е) требовать от руководства образовательного учреждения: 

 создания условий, необходимых для надлежащего исполнения должностных 

обязанностей; 
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  своевременного предоставления ресурсов, информации и документов; 

 содействия в организации взаимодействия с контрольно‑надзорными и 

правоохранительными органами; 

ж) повышать свою профессиональную квалификацию: 

 проходить обучение по программам дополнительного профессионального 

образования в сфере противодействия коррупции не реже одного раза в три 

года; 

 участвовать в семинарах, конференциях и иных мероприятиях по тематике 

антикоррупционной деятельности. 

4. Ответственность 

4.1. «За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных 

обязанностей ответственное лицо несёт ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, включая дисциплинарную (замечание, 

выговор, увольнение — ст. 192 ТК РФ), материальную (при причинении ущерба 

работодателю — ст. 238–248 ТК РФ) и иную ответственность, предусмотренную 

федеральными законами. Привлечение к дисциплинарной ответственности 

осуществляется в порядке, установленном ст. 193 ТК РФ». 
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