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Основные результаты реализации Программы развития в 2025 году 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 45 компенсирующего вида 

Красносельского района Санкт-Петербурга (далее – Программа развития) направлена 

на повышение качества содержания и организации образовательной деятельности,  

а также их результатов и условий в образовательном учреждении компенсирующей 

направленности, ориентированных на разностороннее развитие обучающихся раннего 

и дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, 

образовательных потребностей и интересов в рамках единого образовательного 

пространства. 

 

На 2025 год были определены следующие задачи: 
 

1. Повысить компетентность педагогических работников в эффективном 

применении информационных и телекоммуникационных технологий через систему 

тренингов по использованию современных цифровых технологий в образовательном 

процессе (проект «Цифровая образовательная среда – код будущего»); 

2. Разработать «календарь комплексно-тематических мероприятий», 

направленный на ознакомление всех участников образовательного процесса  

с традициями, обычаями, историко-культурной жизнью страны, города, района  

(с учетом регионального компонента) (проект «Быть патриотом – значит…»); 

3. Усовершенствование и обогащение материально-технической базы 

дошкольного образовательного учреждения для повышения качества образования 

детей дошкольного возраста по экологическому воспитанию  

(проект «ЭКО-Я! ЭКО-МЫ! ЭКО- МИР!»); 

4. Повысить информационную осведомлённость взрослых и детей с ОВЗ  

о здоровом образе жизни (проект «Здоровое поколение – будущее России»); 

5. Разработать, внедрить и апробировать в деятельность Образовательной 

организации технологии «бережливые технологии», метод «канбан»  

(визуализация задач) (проект «Успешный педагог: шаги к развитию»); 

6. Повысить качество образования посредством интенсивного внедрения  

и рационального использования информационно-коммуникационных технологий 

(проект «Образование для будущего»). 
 

Проект «Цифровая образовательная среда – код будущего» 

Цель: повышение уровня профессиональной компетентности и формирования 

творчески работающего коллектива педагогов-единомышленников  

через внутриорганизационную модель профессионального продвижения педагогов. 

Направления развития. 

Мероприятия проекта 
Результаты работы 

Внедрение современных 

информационных 

технологий  

в образовательный  

и управленческий 

 Обеспеченность интерактивным оборудованием: 95% 

кабинетов и групповых помещений оснащены 

интерактивными панелями  

или проекторами. 
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процесс  Доступ педагогов к профессиональным цифровым 

ресурсам и подпискам: 100% постоянного 

педагогического состава. 

 Внедрение специализированного детского ПО  

и приложений: используется в среднем  

5 различных платформ для развития логики,  

речи и творчества (например, «Мерсибо», 

интерактивные среды, ЭкоЛОГИКА и др.). 

 Создано и систематизировано силами педагогов: 

свыше 300 единиц авторского цифрового контента 

(интерактивные игры, викторины, видеозанятия, 

презентации и др). 

 Внедрение электронного документооборота (СЭД): 

70% внутренних приказов, протоколов  

и распоряжений переведено в электронный вид. 

 

Обучение педагогов 

ГБДОУ интерактивным 

средствам обучения 

 Прошли обучение по программам повышения 

квалификации (очные/дистанционные курсы): 

40 чел. 100% от общего состава. 

 Приняли участие в практико-ориентированных 

семинарах и мастер-классах внутри учреждения: 40 

чел. 100% от общего состава. 

 Проведены открытые занятия с использованием ИКТ: 

32 занятия, что на 150% больше,  

чем в прошлом году (13 занятий). 

 Качественные показатели освоения компетенций 

(по результатам итогового тестирования  

и оценки практических работ): 

Высокий уровень (свободно применяют технологии, 

создают собственные ресурсы):  

33 педагога → 95% от общего числа. 

Базовый уровень (уверенно используют готовые 

решения, интегрируют в занятия):  

7 педагогов 5%. 

 

Реализация программы  

«Информатизация 

ДОУ» 

 Соответствие 152-ФЗ (о персональных данных): 

Приведены в порядок 100% процессов обработки ПД. 

Проведена внутренняя аудиторская проверка. 

 Полная обеспеченность персонала: достигнута 90%-

ная обеспеченность педагогического  

и административного состава персональными 

компьютерами или ноутбуками. На смену модели 

«один компьютер на троих» пришла 

персонализированная работа, что стало базовым 

условием для повседневного использования цифровых 

инструментов. 

 Повышение вовлеченности детей на занятиях (по 

данным внутреннего анкетирования воспитателей): 

90% педагогов отметили рост мотивации и 

познавательной активности воспитанников. 

 Удовлетворенность педагогов технической 

поддержкой: 85%. 
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 Цифровые портфолио воспитанников: ведется  

в 100% старших и подготовительных групп. 

Цифровая доступность 

информации 

 Официальный сайт ДОУ (обязательный 

информационный ресурс): актуальность информации: 

100% разделов (о руководстве, документах, 

образовательных программах) обновлены в 

соответствии с законодательством. 

 Посещаемость: среднемесячный рост уникальных 

посетителей на 45% после редизайна  

и оптимизации контента. 

 Регулярные дайджесты: Еженедельные новостные 

рассылки получают 94% родителей. 

 Создана и пополняется внутренняя цифровая база 

методических материалов: собрано более 300 

уникальных интерактивных упражнений,  

игр и сценариев занятий. 

 Скорость поиска информации: благодаря внедрению 

единой поисковой строки  

на портале, 85% запросов пользователей решаются с 

первого обращения. 

 Внедрение единого мессенджера МАХ  

для создания рабочих чатов/групп: 

охват работников: 73%  

 

«Родители нового 

поколения» 

 Внедрение единого мессенджера МАХ  

для создания чатов/групп для родителей: 

охват семей: 2%. 

 Еженедельная активность: 92% родителей регулярно 

просматривают новости, фото/видеоотчеты, 

электронные объявления. 

 Снижение количества телефонных обращений по 

организационным вопросам на 40%. 

 Использование системы SMS/e-mail оповещений: 

100% срочных уведомлений (закрытие сада, 

мероприятия) доставляются мгновенно. 

 

Вывод: Внедрение современных информационных технологий стало драйвером 

системных изменений. Достигнут качественный скачок в эффективности управления, 

прозрачности работы и насыщенности образовательной среды. Ключевые показатели 

выполнены. Образовательное учреждение перешло на новую ступень цифрового 

развития, ориентированную на интеграцию, анализ данных и персонализацию 

образовательного процесса. Наблюдается оптимизация документооборота, ускорение 

процессов планирования и отчетности, а также расширение возможностей  

для интерактивного взаимодействия с воспитанниками и их родителями. Уровень 

цифровой грамотности педагогов вырос на 51%. Интерактивные средства стали 

неотъемлемой частью образовательной среды ГБДОУ, что подтверждается кратным 

ростом всех количественных и качественных метрик. 
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Проект «Быть патриотом – значит…» 

Цель: создание педагогических условий для поэтапного осознания ребенком себя  

как части семьи, детского коллектива, местного сообщества и страны, формирование 

эмоциональной привязанности и первичных навыков социальной ответственности. 

Направления развития. 

Мероприятия проекта 
Результаты работы 

Формирование ценностно-

смысловых основ 

гражданской идентичности:  

«От «Я» – к «Мы» 

 Реализуется долгосрочный образовательный проект 

«Моя семья в истории города»: охват 100% старших и 

подготовительных групп  

(4 группы, 48 воспитанников). 

 Созданные продукты: цифровой архив семейных 

историй: собрано и оформлено 52 

презентации/видеоинтервью о профессиях, 

увлечениях и воспоминаниях бабушек и дедушек, 

связанных с жизнью города. 

 Выставка «Профессии нашей семьи»: создано 18 

коллективных коллажей с символами профессий 

родителей. 

 Эффект: 95% родителей отметили, что проект укрепил 

внутрисемейные связи, вызвал живой интерес детей к 

семейной истории. У 87% детей  

в речи зафиксировано устойчивое использование 

конструкций «мой папа строил…», «моя бабушка 

работала на…». 

 Рост доверия к ДОУ: 94% родителей считают,  

что детский сад действительно воспитывает  

в детях важные социальные и нравственные качества. 

Становление активной 

социально-гражданской 

позиции в детском 

сообществе 

 

 Диагностика, основанная на наблюдениях  

и анализе деятельности, показала, что способность 

детей к коллективному планированию  

и обсуждению идей выросла с 22% до 61%.  

Это свидетельствует о развитии умения слушать 

других и совместно вырабатывать решения. 

 Детско-родительский социальный проект «Доброе 

дело» (конкурс микро-инициатив). Охват: получил 

массовый отклик. Было подано 47 детских инициатив 

(индивидуальных  

и групповых). Реализовано 12 лучших проектов, 

отобранных детским жюри (советом группы). 

Примеры: «Кормушки для белок» (старшая группа) – 

изготовлено и развешано 7 кормушек. 

«Книжкина больница» (подготовительная группа) – 

отремонтировано 23 книги из групповой библиотеки. 

«Игрушки для малышей» (средняя группа) – создана 

коллекция тактильных игрушек  

для групп раннего возраста. Проекты сместили фокус 

с соревновательности («кто лучше»)  

на ценность реального действия. 100% участников 
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отметили чувство гордости и удовлетворения  

от завершенного дела. Родительская вовлеченность в 

помощь реализации составила 90%. 

 Традиционный общесадовский праздник-фестиваль 

«Мы – будущее России». Формат:  

не соревновательный, а презентационный.  

Каждая группа представляла свой социальный  

или творческий проект. 

Охват участников: 95% воспитанников старших и 

подготовительных групп (43 ребенка) вышли  

на сцену или представляли стендовый доклад. 

 Институционализация детской активности: 

система самоуправления: введена еженедельная 

ротационная должность «Ответственный за группу». 

Функции: помощь в организации, проведение 

утренней гимнастики, ведение «Экрана добрых дел». 

 Детская редколлегия: выпускается ежемесячная 

стенгазета «Голос дошколят» с новостями, интервью, 

объявлениями. Охват юных журналистов – 15 

человек. 

 Отзывы родителей: 94% родителей констатируют, что 

дети стали больше рассуждать  

о справедливости, аргументировать свою позицию 

дома и брать на себя простые обязанности. 

Освоение культурно-

исторического наследия  

как основы 

преемственности 

поколений 

 

 Сформированность базовых представлений  

о государственной символике и исторических 

событиях выросла с 33% до 79% детей, способных 

осознанно рассказать о значении цветов флага, общем 

смысле гимна или назвать ключевые даты (День 

Победы, День России).  

Это означает прирост на 46 процентных пунктов. 

 Для обеспечения устойчивости и преемственности 

работы был создан внутренний цифровой ресурс – 

«Виртуальный музей наследия ДОУ».  

На платформе размещены: фото- и видеоархивы всех 

проведенных праздников и мероприятий (более 200 

материалов), видеозаписи мастер-классов и встреч, 

электронная библиотека детских творческих работ, 

аудиоколлекция народных песен и сказок в 

исполнении педагогов  

и родителей. Ресурсом за год воспользовались 95% 

семей воспитанников, что подтверждает его 

востребованность. 

 По данным анализа календарно-тематических планов, 

элементы культурно-исторического содержания 

еженедельно присутствуют  

в деятельности 100% групп. 

 Углубление регионального компонента: разработан 

специальный модуль «Легенды  

и сказки нашего края» (создание карты местных 

промыслов и исторических мест). 
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Развитие познавательно-

исследовательской 

активности в контексте 

географического и 

экологического 

патриотизма 

 

 Практика «Юный эколог-краевед». Охват детей: 

100% (115 воспитанников). 

 Реализовано сезонных исследовательских проектов: 

14 (по 1-2 в каждой группе). 

 Проведено тематических наблюдений  

и экскурсий: 48. 

 Создано детских исследовательских продуктов: 224 

(дневники наблюдений, гербарии, коллекции, 

фотоотчеты). 

 Количество привлеченных социальных партнеров: 3. 

 Удовлетворенность родителей экологическим  

и географическим компонентом образования: 93% 

положительных отзывов. 

 

Создание единого 

воспитательного 

пространства через 

социальное партнерство и 

семейное наставничество 

 

 Количество социальных партнеров на начало года: 

8 учреждений. На конец года: 13. Реализовано 

совместных мероприятий/проектов: 18 (при плане 10). 

 Ключевой показатель качества партнерства: 100% 

партнеров подтвердили готовность  

к продолжению сотрудничества в следующем учебном 

году. 

 В рамках реализации совместных проектов 

разработано тематических маршрутов: 3 («Памятники 

нашего района», «Улицы в честь героев», «Места 

трудовой доблести»). Созданный продукт: 

интерактивная карта с отметками и детскими 

аудиогидами (записано 15 коротких рассказов детей о 

том, что их впечатлило). 

 Изменение роли родителей: по оценке педагогов, 

40% родителей перешли из категории 

«наблюдателей» в категорию «активных  

со-участников». Сформировался родительский актив 

из 25 человек. 

 Системный подход партнеров: 70% партнеров стали 

предлагать не разовые мероприятия,  

а циклы совместных мероприятий. 

 

 

Вывод: Направление подтвердило свою ключевую роль в программе. Воспитательное 

пространство перестало ограничиваться стенами детского сада. Оно расширилось  

до масштабов города благодаря социальным партнерам и углубилось до семейных 

историй благодаря наставничеству. Это создает максимально прочную основу  

для формирования у ребенка подлинной, а не декларативной гражданской 

идентичности. Успешно апробирована модель проектной деятельности, 

интегрирующая усилия детей, педагогов и родителей вокруг общей  

социально-значимой цели (благоустройство, память). Сформирован прочный 

фундамент для перехода к более сложным темам патриотического воспитания 

(история, культура, символика), так как у детей сформирована базовая эмоциональная 

связь с ближайшим окружением. 
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Проект «ЭКО-Я! ЭКО-МЫ! ЭКО-МИР!» 

Цель: воспитание подрастающего поколения, осознающего свою ответственность  

за сохранение окружающей среды и приумножение ее богатств, умеющего работать  

в команде и участвовать в принятии решений, способствующих постепенному 

переходу региона (в дальнейшем страны в целом) на путь устойчивого развития  

через взаимодействия дошкольного учреждения с семьей и сетевыми партнерами. 

Направления развития. 

Мероприятия проекта 
Результаты работы 

Комплексная оценка  

степени вовлеченности детей 

дошкольного возраста 

в социально-значимую 

деятельность, проявления 

инициативы и ответственности. 

 Акцент сделан на интеграцию социальных практик 

в ежедневную рутину и игровую деятельность. 

 В 12 групп внедрены центры «Экологи дел»: 

Уголок «Можно самому»: зона с материалами для 

самостоятельной помощи; 

Доска «Выбери дело»: наглядный планировщик  

с карточками-заданиями; 

«Копилка добрых поступков» группы: общая 

прозрачная емкость, куда дети бросают фишку  

за каждый задокументированный воспитателем или 

сверстниками социально-значимый поступок. 

 Разработано 3 тематических проекта-

погружений: «Мы – хранители» (экологический): 

создание и ведение «Паспорта комнатного растения», 

акция «Игрушка на вырост» (передача игрушек 

младшим группам) (115 участников); 
«Помощники города» (профориентационный + 

социальный): Встречи с представителями социально-

значимых профессий (библиотекарь, почтальон), 

создание «Карты добрых дел» микрорайона  

(где и кому мы можем помочь) (27 участников); 

«Клуб почемучек» (познавательно-инициативный): 

Реализация мини-исследовательских проектов  

по выбору детей («Почему хлеб черствеет?», «Как 

построить самую высокую башню?») с презентацией 

результатов родителям (115 участников). 

Степень участия детского 

коллектива (группы)  

в совместных проектах и 

акциях, направленных на 

улучшение ближайшего 

окружения («ЭКО-МЫ»). 

 Разработана и внедрена систему мероприятий 

(акций, проектов, игровых ситуаций), стимулирующих 

социальную вовлеченность: 

 Участие в проектах уровня группы: 100% детей 

(115 воспитанников) 

 Участие в общесадовских акциях: 100% детей 

(115 воспитанников) 

 Личное участие в микро-проектах: 41% детей 

(48 детей представили индивидуальные работы) 

 Систематическое участие (3+ проекта в год): 84% 

детей (97 воспитанников) 

Количественно-качественный 

показатель, отражающий 

переход родителей от роли 

наблюдателей к роли 

 Проведены анкетирования, опросы родителей 

«Эко-привычки нашей семьи». Участие приняли  

98 родителей. 

 Организовано 4 старт-ап встречи «Что такое ЭКО-
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партнеров и со-творцов МЫ?» с показом видеопробы детских рассуждений  

об экологии. Приняло участие: 76 родителей. 

 Организовано мероприятий, акций для детей и 

родителей:  

 Семейный челлендж «Неделя без пакета»: 
ежедневные фотоотчеты в закрытой группе, обмен 

лайфхаками. 98 участников. 

 4 совместных мастер-класса «Вторая жизнь 

вещей»: родители и дети создают поделки из бросового 

материала. Участники: 67 воспитанников/73 родителя. 

 Акция «Крышечки ДоброТЫ»: сбор в 

конкурсном формате между группами. Собрано более 

300 кг. Участники: 115 воспитанников/107 родителей. 

Показатель качества  

и результативности сетевого 

взаимодействия ДОУ  

с учреждениями города. 

 Количество постоянных социальных партнеров:  

11 учреждений (увеличение на 2). 

 Общее количество совместных мероприятий: 32 

(увеличение на 18%). 

 Общий охват воспитанников мероприятиями: 98% 

детей старшего дошкольного возраста. 

 Количество детей, принявших участие в конкурсах 

партнеров: 45 человек (11 призовых мест). 

Вывод: У детей дошкольного возраста заложен значительный потенциал  

для вовлечения в социально-значимую деятельность на доступном им уровне. 

Ключевая задача - не формальное участие, а формирование у ребенка внутренней 

позиции «я могу делать что-то полезное», что является фундаментом для развития 

гражданской идентичности в будущем. Количественные показатели стали следствием 

глубокой качественной трансформации отношений. Родители перестали быть 

«ресурсом» и стали полноценными субъектами образовательно-воспитательного 

процесса. Проект «ЭКО-Я, ЭКО-МЫ, ЭКО-МИР» доказал, что переход от наблюдения 

к со-творчеству возможен, благодаря тому, что Образовательное учреждение создает 

не систему мероприятий для родителей, а среду возможностей для совместного  

с родителями осмысленного и продуктивного действия. 

Проект «Здоровое поколение – будущее России» 

Цель: создание благоприятных условий для формирования здоровой и физически 

крепкой личности, воспитания у детей с ОВЗ созидательного отношения  

как к своему здоровью, так и к здоровью окружающих. 

Направления развития. 

Мероприятия проекта 
Результаты работы 

Повышение профессиональной 

компетенции по вопросу 

современных 

здоровьесберегающих 

технологий 

 Общая численность педагогического состава: 
40 человек. 

 Прошли курсы повышения квалификации  

по направлению: 2 чел., на профильных вебинарах 

и онлайн-марафонах: 38 чел. 
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Создание системы использования 

здоровьесберегающих технологий 

в организации образовательного 

процесса 

 В результате обучения педагоги внедрили  

и систематически применяют следующие 

технологии (охват – 100% групп): 

 Технологии сохранения и стимулирования 

здоровья: динамические паузы и физкультминутки 

(не менее 2-х за занятие): внедрено в 100% групп. 

Создана общая база из 150 различных вариантов. 

 Подвижные и спортивные игры (ежедневно  

на прогулке): систематизировано 40 игр  

с картотекой по возрастам. 

 Гимнастика после сна и «дорожки здоровья»: 

Используется в 100% групп. Создано 12 

уникальных комплексов. 

 Дыхательная гимнастика и артикуляционные 

упражнения: применяется в 100% групп, 

используется 8 авторских методик 

(Стрельниковой, Бутейко, адаптированные). 

 Кинезиологические упражнения («гимнастика 

мозга»): освоили и применяют 83% воспитателей. 

 Технологии обучения здоровому образу жизни 

(ЗОЖ): проблемно-игровые и коммуникативные 

занятия (еженедельно): внедрены в 85% групп. 

Разработано 25 сценариев. 

 Коррекционные технологии (в сотрудничестве  

с педагогами-специалистами): логоритмика 

применяется учителем-логопедом и 60% 

воспитателей. 

 

Работа с родителями 

(законными представителями) 

по вопросам сохранения  

и укрепления здоровья детей.  

 Охват семей различными формами работы за год: 

100%. 
 Активирован родительский ресурс: выявлено 11 

родителей-профессионалов (врачи, психологи, 

спортивные тренеры, врачи по массажу), которые 

провели 5 мероприятий. 

 Очные формы взаимодействия: 
индивидуальные консультации: проведено 153; 

групповые тематические встречи (семинары, 

тренинги, мастер-классы): 27 мероприятий; 

совместные досугово-оздоровительные 

мероприятия: 9 событий. 
 Совместные оздоровительные акции и проекты: 

Семейный фестиваль «Папа, мама, я – спортивная 

семья»: участвовало 24 семьи (27 чел.). 
 Проект «Витаминная грядка на подоконнике»: 

участвовало 12 групп. Родители помогали  

с обустройством, семенами, дневниками 

наблюдений. 

 Акция «Здоровые привычки за 21 день»: запущен 

челлендж в мессенджере. Завершили полный 

цикл и получили сертификаты 47 семей. 

 Реализовано родительских мини-проектов: 9. 

Примеры успешных проектов: 
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 «Лекотека на прогулке» – создание мобильных 

наборов для двигательной активности  

(охват 5 групп). 

 «Семейный буккроссинг «Здоровые истории» – 

обмен книгами о ЗОЖ (собрано 27 книг). 

 «Родительский контроль++» – система 

добровольного контроля качества питания 

(проведено 14 проверок с фотоотчетами). 

 

Оценивание качества услуг  

по сохранение и коррекции 

нарушений опорно-

двигательного аппарата 

 

 Профилактический охват детей в группах риска: 

100%. 

 Систематичность проведения занятий: 

фактическое количество проведенных занятий 

составило 98%. 

 Оценка оснащения зала ЛФК и 

профилактических зон: проведена по чек-листу. 

Уровень оснащенности: 96%. 

 Соответствие среды требованиям СанПиН: 100% 

(естественная освещенность, покрытие пола, 

проветривание). 

 Оценка профессиональной компетентности 

кадров: инструктор ЛФК: прошел повышение 

квалификации по теме «Кинезиотейпирование  

в педиатрии»; Воспитатели: 100% обучены 

методике проведения физкультминуток  

и гимнастик для профилактики нарушений ОДА. 

 

Информирование 

общественности  

о результатах реализации задач 

физического развития детей 

 Всего выпущено информационных материалов: 
27 единиц. 

 В социальных сетях (ВКонтакте): 98 публикаций  

о применении современных здоровьесберегающих 

технологий. 

 В СМИ и профессиональных изданиях 

опубликовано 4 статьи. 

 Профессиональное сообщество: выступление 

инструктора по ФК с докладом на городском 

методическом объединении инструкторов по 

физкультуре на тему «Презентация результатов 

работы через цифровые инструменты», получил 

высокие оценки. 

Вывод: Реализация данного проекта доказала свою эффективность и объективность. 

Получены измеримые данные, подтверждающие высокую результативность 

коррекционно-профилактической работы и исключительную удовлетворенность 

родителей. Работа с родителями перешла от информирования к осмысленному 

партнерству и изменению реальных практик семейного воспитания. Это создает 

долгосрочный и устойчивый эффект для здоровья детей, который не заканчивается  

у дверей детского сада. Системная работа по информированию общественности 

является неотъемлемой частью качества образовательной услуги, повышающей  

ее ценность, прозрачность и доверие к Образовательному учреждению. 
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Проект «Успешный педагог: шаги к развитию» 

Цель: создание комплексной системы выявления, поддержки и профессионального 

роста педагогических кадров через внедрение проектных механизмов, формирование 

кадрового резерва и публичное признание достижений. 

Направления развития. 

Мероприятия проекта 
Результаты работы 

Материально-техническая база 

педагогов 
 Оснащение 95% педагогов персональными 

цифровыми устройствами 

(ноутбук/ПК/принтер/МФУ/интерактив). 

 85% групповых помещений оснащены 

интерактивными панелями. 

 100% педагогов владеют цифровыми 

образовательными платформами. 

 Проведено 12 обучающих семинаров. Создана 

медиатека авторских цифровых игр (кол-во: 45). 

 Закуплено оборудование: 1 комплект 

логопедическое интерактивное зеркало; 1 

комплект интерактивной доски для спортивного 

зала с полным информационным наполнением. 

 Проведен внутренний конкурс «Лучший 

цифровой образовательный ресурс» среди 

педагогов. Приняли участие 33 педагога, 1 

победитель, 2 лауреата, 3 дипломанта, 27 

участников. 

Совершенствование 

педагогического мастерства, 

выявление лучших педагогов 

 Диагностика и целеполагание: 
индивидуальные карты профессионального 

дефицита разработаны для 100% педагогов  

(40 чел.). 

 Охват проекта: участие педагогов: 100%  

(40 чел.). Заполнение ИКПД: 100%. 

Прохождение индивидуальных 

образовательных треков: 100% (40 чел.). 

 Рост квалификационных категорий:  

Совершенствование системы 

внутрифирменного обучения 

для повышения 

профессионально-личностных 

компетенций 

 Педагоги приняли участие в профессиональных 

конкурсах: 

 Районный уровень: 

 Районный конкурс методических разработок, 

направленных на повышение финансовой 

грамотности обучающихся и воспитанников  

в образовательных организациях», 4 педагога, 2 

участника; 2 лауреата. 

 Районный этап городского конкурса 

методических разработок «Диссеминация 

лучших образовательных практик», 9 педагогов, 

участники; 

 Районный конкурс профессионального 

мастерства в номинации «Учитель-дефектолог 

года», 1 педагог, участник; 

 10 педагогов приняли участие в неделях 
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профессионального роста педагогов ДОУ 

Красносельского района, а также разработали 

портфолио творческого и профессионального 

роста  

 в рамках участия в НПР; 

 Доля реализованных проектов, направленных  

на распространение передового 

педагогического опыта – 67%; 

 Презентация деятельности (открытые занятия, 

выступления, мастер-классы, семинары, 

тренинги, практикумы праздники, досуги) – 40 

педагогов; 

Расширение социального 

взаимодействия 

В рамках сетевого взаимодействия и развития 

системы социального и межведомственного 

партнерства в области гражданско-

патриотического воспитания детей, в 2024 году 

социальными партнерами ДОУ стали: 

 Военный учебный центр при Федеральном 

государственном бюджетном образовательном 

учреждение высшего образования 

«Государственный университет морского  

и речного флота имени адмирала  

С.О. Макарова»; 

 Санкт-Петербургское государственное 

бюджетное учреждение культуры 

«Централизованная библиотечная система 

Красносельского района». 

Вывод: совершенствованная система внутрифирменного обучения доказала свою 

эффективность как стратегический инструмент развития Образовательного 

учреждения. Материально-техническая база педагогов ДОУ за отчетный период 

претерпела значительную модернизацию и качественный рост, что напрямую 

способствует реализации ключевых направлений Программы развития. Достигнутые 

показатели свидетельствуют о системной и целенаправленной работе. Основная 

задача на следующий период - не только дальнейшее наращивание ресурсов,  

но и максимально эффективное их использование через непрерывное повышение 

цифровой и методической грамотности педагогического коллектива. 

Проект «Образование для будущего» 

Цель: создание условий для поддержки инициативы и самостоятельности 

дошкольников использование современных образовательных технологий  

в разнообразных видах деятельности. 

 

Направления развития. 

Мероприятия проекта 
Результаты работы 

Проектирование гибкого 

образовательного пространства, 

провоцирующего выбор, 

эксперимент и 

 Создано 4 типа трансформируемых зон в каждой 

группе: зона конструирования и инженерии, зона 

исследования и экспериментирования, зона 

творчества, зона социальных игр и коммуникации 
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самостоятельную деятельность  Внедрение системы мобильного оборудования: 

приобретено 21 единица мобильной мебели 

(трансформеры, пуфы, ширмы-конструкторы). 

 Созданы навигационные схемы для всех зон 

активности. Эффективность: 94% детей 

самостоятельно ориентируются в пространстве. 

 Внедрены магнитные доски выбора активности  

в каждой группе. 

 Разработаны индивидуальные трекеры 

достижений для детей. 

 Проведено 14 мастер-класса по организации 

гибкого пространства. Результат: 92% педагогов 

уверенно используют новые форматы работы. 

Интеграция современных 

образовательных технологий 

как инструмента для 

реализации детских замыслов. 

 

 Разработка и внедрение «Цифрового 

конструктора проектов»: создана яндекс-

платформа с шаблонами для детских проектов 

(презентации, комиксы, аудиогиды). Загружено 

45 готовых шаблонов, создано детьми 52 проекта. 

 Профессиональный рост педагогов: пройдены 

курсы «Цифровой педагог дошкольника»: 100% 

воспитателей (24 чел.). 

 Внедрена система «Технологический десант»: 

наиболее уверенные педагоги оказывали помощь 

коллегам — 17 консультаций проведено. 

Методология поддержки 

детской инициативы и развития 

навыков самостоятельного 

поиска решений. 

 

 Внедрение многоуровневой методологической 

системы: педагоги, освоившие методологию: 

100% (40 чел.). Группы, работающие  

по методологии: 100% (12 групп). 

 Разработано методических материалов: 53 

(сценарии, картотеки, чек-листы). 

 Система «Инициативных листов»: размещено 

листов с детскими предложениями: 37. 

 Рассмотрено и реализовано 37 (100%). 

 Популярные темы: изменения в игровой среде 

(42%), новые виды деятельности (38%), 

мероприятия (20%). 

Сохранение и поддержка 

уникальности и специфики 

пространства развития и 

социализации детей раннего и 

дошкольного возрастов с ОВЗ, 

феноменов детской игры как 

ведущего вида детской 

деятельности 

 

 Внедрена система «Игрового времени без 

инструкций»: 30 минут ежедневно. Результат: 

спонтанные игровые инициативы детей с ОВЗ. 

 90% педагогов ведут документирование (видео, 

фото, дневниковые записи педагога) уникальных 

спонтанных игровых сюжетов, инициированных 

детьми с ОВЗ. Например, нестандартное 

использование логопедического тренажёра в игре 

«космический корабль» и др. 

 80% оборудования в группах стало мобильным  

и трансформируемым. 

 Внедрены в среду арт-объекты  

и игрушки-медиаторы: неопределённые 

предметы (куски ткани, верёвки, деревянные 

спилы), «говорящие» кнопки с записью детских 
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фраз, мягкие модули без жёсткой 

функциональной привязки. 

 Реализован цикл практикумов, где родители 

учатся не «заниматься» с ребёнком, а наблюдать 

за его игрой, подключаться к его сюжету  

на условиях ребёнка, создавать дома «игровые 

ниши», 87 участников. 

 

Вывод: Сформировалась культура выбора и ответственности через создание 

трансформируемой, полифункциональной и технологически насыщенной 

образовательной среды, которая выступает катализатором детской инициативы, 

поддерживает самостоятельный выбор и стимулирует экспериментальную 

деятельность дошкольников. Создана целостная экосистема, где современные 

образовательные технологии не являются самоцелью, а становятся естественным 

инструментом в руках инициативного и самостоятельного ребенка, решающего свои 

познавательные и творческие задачи. Эффективность работы подтверждается 

качественными изменениями в их игровом поведении: увеличением инициативы, 

продолжительности, эмоциональной включенности и появлением сложных, 

самостоятельно рожденных сюжетов. Программа развития ДОУ через данный 

вектор реализует право ребенка с ОВЗ на свою, особенную детскую субкультуру, 

центром которой является свободная, самоценная игра. 

 

Выводы: Программа развития ГБДОУ детского сада № 45 Красносельского района 

СПб успешно реализуется в соответствии с планом. 

 

Перспективы развития по совершенствованию Программы развития: 

1. Систематизация опыта в формате «Цифровой методический конструктор» 

(проект «Цифровая образовательная среда – код будущего»). 

2. Учреждение своих, внутренних традиций: «Праздник первого снега»,  

«День добрых соседей» (взаимодействие с соседними группами), церемония 

передачи «Знамени группы» выпускниками новому составу  

(проект «Быть патриотом – значит…»). 

3. Создание интерактивной природной карты территории ДОУ с QR-кодами  

на растениях участка для получения справки о них  

(проект «ЭКО-Я! ЭКО-МЫ! ЭКО-МИР!»). 

4. Разработка персонализированных комплексов корригирующей гимнастики  

и рекомендаций для родителей (проект ««Здоровое поколение – будущее России»). 

5. Создание банка видео-кейсов «Сложный случай в практике» для разбора  

с наставником (проект «Успешный педагог: шаги к развитию»). 

6. Реализация сетевых проектов с дошкольными образовательными 

учреждениями других регионов через платформы виртуального культурного обмена 

(совместные творческие выставки, телемосты и др)  

(проект «Образование для будущего»). 
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