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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 45 компенсирующего вида 

Красносельского района Санкт-Петербурга (далее – Программа развития) является 

локальным нормативным актом, определяющим стратегию его развития, в том числе 

основные цели, задачи, приоритеты, основные механизмы и направления деятельности 

по их реализации.  

Программа развития направлена на совершенствование основной  

и организационно-хозяйственной деятельности, на укрепление и модернизацию 

материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуры,  

на профессиональный рост педагогических работников и управленческих кадров  

в целях повышения качества дошкольного образования и удовлетворенности 

участников образовательных отношений условиями, создаваемыми для всестороннего 

развития личности, условиями труда. 

Программа развития разработана на среднесрочный период 5 лет  

с 2025 года по 2030 год, исходя из основных направлений развития государственной 

политики в сфере образования, социально-экономического развития  

Санкт-Петербурга, конкретного исходного состояния ГБДОУ детского сада № 45 

Красносельского района СПб (далее – Образовательное учреждение), территориальной 

специфики (возможностей внешнего окружения Образовательного учреждения), 

специфики контингента обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(далее - ОВЗ) с нарушениями опорно-двигательного аппарата (далее - НОДА), 

потребности родителей (законных представителей) обучающихся с ОВЗ в 

образовательных услугах, а также с учетом предполагаемых рисков, возможных в 

процессе реализации Программы развития, на основании: 

принципов развития: 

 принцип динамического развития (поступательное движение вперед к новым 

целям); 

 принцип преимущественного развития (перераспределение ресурсов  

в зависимости от приоритетности задач); 

 принцип непрерывности (процесс изменений идет постоянно); 

 принцип системности (все элементы взаимосвязаны и деятельность направлена  

на достижение общего результата); 

 принцип участия (каждый работник – участник процесса развития). 

предпосылок развития: 

 требовательность (повышение запросов граждан к качеству образовательных 

услуг); 

 инновационность (увеличение количества задействованных в образовательном 

процессе технических средств); 

 динамичность (оперативное реагирование на появление новых условий  

или изменение прежних); 

 диверсификация (расширение спроса на виды образовательных услуг). 

Программа развития разработана: 

на основании и во исполнение Устава Образовательного учреждения и действующего 

законодательства Российской Федерации руководствуясь  
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 Письмом Министерства Просвещения Российской Федерации  

от 17.06.2024 № 03-877 «О направлении методических рекомендаций»; 

 Письмом Комитета по образованию Правительства Санкт–Петербурга  

от 18.10.2024 №03-28-11078/24-0-0 «Методические рекомендации по разработке, 

утверждению и согласованию программ развития общеобразовательных организаций». 

Программа развития реализуется через механизмы проектной деятельности 

посредством реализации проектов. Инвариантными проектами Программы развития 

являются проекты, направленные на достижение и улучшение деятельности 

Образовательного учреждения в разрезе областей качества дошкольного образования. 

При разработке Программы развития используются: 

 методика стратегического анализа (SWOT – анализ) 

 Smart-технология постановки целей 

 концептуальное моделирование будущего 

 результаты ВСОКО 

В настоящее время Образовательное учреждение на этапе развития:  

 зрелость, оптимизация, стабилизация /приоритетная цель – достижение общей 

стратегической эффективности, сохранение и закрепление устойчивого положения, 

создание условий для повышения ресурсного потенциала. 

Тип стратегии развития:  

 базовая /планирование деятельности по разным направлениям. 

Программа развития предусматривает возможность достижения показателей 

качества с опорой на внутренние и привлеченные ресурсы. 

Ответственность за реализацию Программы развития несет руководитель 

Образовательного учреждения. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Полное 

наименование 

Образовательного 

учреждения 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№ 45 компенсирующего вида Красносельского района  

Санкт–Петербурга 

Нормативные 

правовые акты, 

послужившие 

основание для 

разработки 

Программы 

развития 

Федерального уровня 

Федеральные Законы Российской Федерации 

 от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

 от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка  

в Российской Федерации» 

 от 08.08.2024 № 315-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» (в части совершенствования 

условий для получения качественного образования обучающимися с ОВЗ, 

инвалидами (детьми-инвалидами), а также оказания им психолого-

педагогической помощи) 

Указы Президента Российской Федерации 

 от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики»; 

 от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

 от 02.07.2021 № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

 от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

 от 17.05.2023 № 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

 от 19.12.2012 № 1666 «О Стратегии государственной национальной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 национальные проекты Российской Федерации: «Концепция развития 

дошкольного образования до 2030 года», «Программа Просвещения 

родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, 

посещающих дошкольные образовательные организации» 

Постановления Правительства Российской Федерации 

 от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» 

Распоряжения Правительства Российской Федерации 

 от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

 от 31.03.2022 № 678-р «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года»; 

 от 24.06.2022 № 1688-р «Об утверждении Концепции подготовки 

педагогических кадров для системы образования на период  

до 2030 года»; 

 от 25.08.2014 № 1618-р «Об утверждении Концепции государственной 

семейной политики в Российской Федерации  

на период до 2025 года»; 

 от 28.04.2023 № 1105-р «Об утверждении Концепции информационной 

безопасности детей в Российской Федерации»; 

 от 18 декабря 2021 г. № 3711-р «Об утверждении Концепции развития в 

Российской Федерации системы комплексной реабилитации и абилитации 

инвалидов, в том числе детей-инвалидов, на период до 2025 года»; 

 от 18.10.2023 №2894-р «Стратегическое направление 

 в области цифровой трансформации образования, относящейся  

к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации» 

Приказы Министерства просвещения Российской Федерации 



6 

 от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» (Приказ 

Минобрнауки РФ в ред. Приказов Минпросвещения Российской 

Федерации от 21.01.2019 № 31,  

от 08.11.2022 № 955) 

 от 24.11.2022 № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся 

с ОВЗ»; 

 от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

Иные 

 Постановление президиума РАО от 30.12.2023 № 8/2 «Этический кодекс 

наставника»; 

 Концепция развития личности ребенка в семье: основы семейного 

воспитания, утвержденная РАО от 26.09.2024 № 6/2 

 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования  

и науки от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении требований  

к структуре официального сайта образовательной организации  

в информационно-телекоммуникационной сети «интернет»  

и формату предоставления информации» (01.09.2024-01.03.2028); 

 <Письмо> Минпросвещения России от 01.07.2024 N ДГ-1105/07  

О направлении Концепции и плана (вместе с Концепцией  

N СК-13/07вн развития системы психолого-педагогической помощи в 

сфере общего образования и среднего профессионального образования в 

Российской Федерации на период до 2030 года,  

утв. Минпросвещением России 18.06.2024, Планом мероприятий  

N СК-13/07вн на 2024-2030 годы по реализации Концепции развития 

системы психолого-педагогической помощи в сфере общего образования 

и среднего профессионального образования  

в Российской Федерации на период до 2030 года,  

утв. Минпросвещением России 18.06.2024) 

Регионального уровня 

 Постановление Правительства Санкт-Петербурга  

от 14.06.2017 № 453 «О государственной программе  

Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге»; 

 Распоряжение Комитета по образованию Правительства  

Санкт–Петербурга от 20.03.2024| № 302-р «Об утверждении Концепции 

развития государственного-общественного управления образованием в 

Санкт-Петербурге» 

Цель(и) 

Программы 

развития 

Повышение качества содержания и организации образовательной деятельности, а 

также их результатов и условий в образовательном учреждении компенсирующей 

направленности, ориентированных  

на разностороннее развитие обучающихся раннего и дошкольного возраста с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, образовательных 

потребностей и интересов в рамках единого образовательного пространства 

Комплексные 

задачи Программы 

развития 

1.  Обеспечение поддержки развития детей с особыми образовательными 

потребностями (далее – ООП), в том числе детей с ОВЗ и инвалидностью в 

соответствии с их возрастными, индивидуальными особенностями и 

склонностями 

2.  Создание единого открытого образовательного пространства дошкольного 

образования (далее – ДО), обеспечивающего условия для формирования 

личности ребенка с ОВЗ на основе традиционных российских духовно-

нравственных, культурных и гражданско-патриотических ценностей 

3.  Создание безопасной и экологичной образовательной среды  

для сохранения и укрепления физического, психического здоровья, 

эмоционального благополучия детей с ОВЗ, обеспечение системы мер 

здоровьесбережения в Образовательном учреждении 

4.  Создание системы формирования ответственного родительства; разработка и 

внедрение программ просветительской деятельности для родителей 

(законных представителей), имеющих детей раннего и дошкольного возрастов 
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с ОВЗ, оказание профессиональной, консультативной помощи семье в 

воспитании, обучении и развитии ребенка 

5.  Формирование новых механизмов и условий  

для профессионального развития и карьерного роста дошкольных работников 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1.  Создана безопасная образовательная среда (в том числе цифровая) 

посредством реализации системы мер здоровьесбережения в 

Образовательном учреждении, направленных на сохранение  

и укрепление физического, психического здоровья, эмоционального 

благополучия детей раннего и дошкольного возрастов с ОВЗ 

2.  Сформировано единое открытое образовательное пространство, 

обеспечивающее единство подходов к формированию личности ребенка на 

основе традиционных российских духовно-нравственных, культурных и 

гражданско-патриотических ценностей 

3.  Обеспечены поддержка развития детей с ООП, в том числе детей  

с ОВЗ и инвалидностью в условиях Образовательного учреждения, 

реализующего ФАОП ДО 

4.  Разработаны и внедрены в практику Образовательного учреждения 

программы просветительской деятельности для родителей (законных 

представителей), имеющих детей раннего и дошкольного возрастов с ОВЗ, 

создана система оказания профессиональной, 

консультативной помощи семье в воспитании, обучении и развитии ребенка, 

формирования ответственного и осознанного родительства 

5.  Обеспечены условия для продуктивного сотрудничества Образовательного 

учреждения и родителей (законных представителей) по вопросам охраны 

здоровья, воспитания, обучения, развития детей раннего и дошкольного 

возрастов с ОВЗ 

6.  Усовершенствованы механизмы подготовки и непрерывного 

профессионального развития педагогических и управленческих кадров 

(включая инструменты профессионального наставничества), усилено 

ресурсное, организационное, методическое обеспечение образовательной 

деятельности 

7.  Создано социальное партнерство для конструктивного участия 

общественных организаций в поддержке и развитии Образовательного 

учреждения 

Участники  обучающиеся в возрасте от 1,6 лет до прекращения образовательных 

отношений 

 родители (законные представители) обучающихся 

 работники  

 социальные партнеры 

Период реализации 2025-2030 годы 

Этапы реализации Этап 1 – подготовительный (3 месяца до начала реализации) - с 01.10.2024 по 

31.12.2024 

 формирование рабочей группы по разработке 

программы развития 

01.10.2024–

31.10.2024 

 анализ нормативно-правового обеспечения; 

 проведение самодиагностики. 

 подготовка проекта программы развития; 01.11.2024–

30.11.2024 

 обсуждение (на заседании коллегиального органа 

управления); 

до 30.11.2024 

 утверждение программы развития по согласованию  

с Учредителем 

до 31.12.2024 

Этап 2 – практический – 01.01.2025-31.09.2029 

 Реализация мероприятий по достижению поставленных целей  

и задач. 

Этап 3 – аналитический - с 01.10.2029 по 31.12.2029 

 Мониторинг реализации мероприятий. Выявление проблем и путей их 

решения; 

 Подготовка Отчета о реализации Программы развития; 

 Определение перспектив дальнейшего развития. 
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Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Бюджетное и внебюджетное финансирование в пределах плана финансово-

хозяйственной деятельности (далее – ПФХД) на 2025 год и период  

до 2030 года включительно. 

 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Общие затраты на 

реализацию 

Программы развития 

87335.8 92430.8 98872.1 

   

Бюджетное 

финансирование 
87335.8 92430.8 98872.1 

   

Внебюджетное 

финансирование: 
- - - - - - 

Приносящая доход 

деятельность: 
- - - - - - 

Платные 

образовательные 

услуги 

- - - - - - 

Предпринимательская 

деятельность (сдача 

в аренду) 

- - - - - - 

Безвозмездные 

поступления 

финансовых средств: 

- - - - - - 

Добровольные 

пожертвования  

(или дарение) 

- - - - - - 

Спонсорская помощь - - - - - - 

Целевые взносы - - - - - - 

Участие в грантах - - - - - - 

Порядок 

управления 

реализацией 

Программой 

развития 

Текущее управление Осуществляется администрацией в лице заведующего 

Внесение предложений Осуществляется Общим собранием работников 

Образовательного учреждения 

Контроль 

реализации 

Программы 

развития 

Осуществляется администрацией в лице заведующего 

Внутренний 

мониторинг 

Осуществляется в течение всего времени реализации 

Программы развития 

Отчет о реализации 

Программы развития 

Разрабатывается ежегодно по истечении одного года 

реализации (перед началом следующего года 

реализации) 

Сведения  

о разработчиках 

Программы 

развития 

Рабочая группа: заведующий, главный бухгалтер, заместитель заведующего  

по административно-хозяйственной работе (зам. зав по АХР), менеджер  

по персоналу, старший воспитатель, педагогические работники 

Ответственные 

исполнители 

Руководитель 

Программы развития – 

заведующий 

Сергеева Н.В. 

 нормативное правовое обеспечение, разработка 

локальных нормативных актов; 

 кадровое обеспечение; 

 финансово-экономическое, материально-

техническое обеспечение 

Координатор(ы) Программы развития 

Главный бухгалтер 

Ортикова Н.М. 
 финансово-экономическое, материально-

техническое обеспечение 

Заместитель 

заведующего по АХР – 

Кокшеева Е.Л. 

 реализация мероприятий по развитию 

инфраструктуры, материально-технического оснащения 

Старший воспитатель – 

Бекасова В.М. 
 реализация мероприятий по развитию 

кадрового состава (педагогического); 

 реализация мероприятий педагогической 

направленности; 

 методическое обеспечение реализации 

Программы развития; 

 мотивационное обеспечение 
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1. Информационная справка об образовательном учреждении 

Основные сведения об Образовательном учреждении 

КОНТАКТЫ, СТРУКТУРА, РЕЖИМ РАБОТЫ 

Наименование  

Образовательного 

учреждения 

Полное  Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 45 

компенсирующего вида Красносельского района  

Санкт-Петербурга 

Сокращенное  ГБДОУ детский сад № 45 Красносельского района 

СПб 

Адрес Место нахождения 

юридический адрес 

198206, Санкт-Петербург, улица Пионерстроя, дом 

7, корпус 4, литер А 

Место осуществления 

образовательной 

деятельности 

198206, Санкт-Петербург, улица Пионерстроя, д.7, 

кор.4, лит.А 

Дата основания 30.12.1977 

Контакты  Телефон 8 (812) 744-97-60 

Электронная почта Gbdoy45@obr.gov.spb.ru 

Gbdoy45@yandex.ru  

Информационная 

открытость 

Сайт  http://dc45krs.ru/ 

Официальный аккаунт в 

соц. Сети ВКонтакте 

http://vk.com/club205406349 

 

Организационно-правовая 

форма 

Бюджетное учреждение 

Тип Дошкольная образовательная организация 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя, понедельник – пятница  

с 7.30 до 19.30 

УСТАВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Устав Утвержден Распоряжением Комитета по образованию  

от 15.10.2015 № 1210-р 

Лицензия Бессрочная, от 18.04.2017 № 2908 Серия 78ЛО2 № 0001863  
Аккредитация Аккредитация не предусмотрена 

СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

Учредитель  Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения от имени 

субъекта Российской Федерации – города федерального значения – Санкт-

Петербурга осуществляют исполнительные органы государственной власти 

Санкт-Петербурга - Комитет по образованию  

и администрация Красносельского района Санкт-Петербурга 

Структура  Административное и общественное управление 

Руководитель Заведующий – Сергеева Нелли Витальевна 

Коллегиальные органы 

управления 

В соответствие с Уставом: 

 Общее собрание работников Образовательного учреждения 

 Педагогический совет Образовательного учреждения 

В целях учета мнения 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся 

Совет родителей (законных представителей) воспитанников 

Сведения об обучающихся 

Проектная 

мощность  

Устанавливается в соответствии с нормативами, определенными 

законодательством РФ в области образования. 
280 

Всего 

обучающихся  
 125 

Из них 

обучающихся  

с ОВЗ 

 с ЗПР - 

 с РАС - 

 с ТНР - 

 с интеллектуальными нарушениями - 

 с ТМНР - 

 с НОДА 113 

mailto:Gbdoy45@obr.gov.spb.ru
mailto:Gbdoy45@yandex.ru
http://dc45krs.ru/
http://vk.com/club205406349
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 с нарушением слуха - 

 с нарушением зрения - 

  со сложными дефектами 12 

Динамика  

за 3 года  

до текущего 

 2021 2022 2023 

Всего обучающихся  122 125 126 

Из них с ОВЗ  122 125 126 

Уровень заболеваемости 13 17,7 22,8 

Характеристика  Контингент: обучающиеся с ОВЗ и дети-инвалиды (100%). Контингент стабильный, 

превышает проектную мощность. Уровень заболеваемости: повысился 

ВЫВОД Потребность в развитии контингента имеется. 

Проведение дополнительных мероприятий по увеличению контингента требуется 

Сведения о группах 

Всего групп 12 

Из них /по направленности групп/ 

Групп общеразвивающей направленности - 

Групп комбинированной направленности - 

Групп компенсирующей направленности 12 

 для обучающихся с ЗПР - 

 для обучающихся с РАС - 

 для обучающихся с ТНР - 

 для обучающихся с интеллектуальными нарушениями - 

 для обучающихся с ТМНР - 

 для обучающихся с НОДА 10 

 для детей со сложными дефектами 2 

 для обучающихся с нарушением слуха - 

 для обучающихся с нарушением зрения - 

Групп оздоровительной направленности - 

Из них /по режиму пребывания/ 

 Групп полного дня (12ч) 2 

 Групп сокращенного дня (10ч) 10 

Из них /по возрастному составу/ 

 Групп раннего возраста (1,6-3) 2 

 Групп младшего возраста (3-4) 3 

 Групп среднего возраста (4-5) 2 

 Групп старшего возраста (5-6) 2 

 Групп подготовительного к школе возраста (6-7) 3 

 Разновозрастных групп 0 

Динамика за 3 года до 

текущего 

 2021 2022 2023 

Всего групп 12 12 12 

Характеристика Количество групп стабильное. Изменение режима пребывания в отдельных группах не 

требуется. Открытие групп сокращенного (полного) дня  

не планируется.  

ВЫВОД Потребность в открытии групп отсутствует. 

Характеристика организационно-педагогических условий.  

Сведения о реализуемых образовательных программах,  

применяемых педагогических технологиях 

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Уровень образования Дошкольное образование (первый уровень общего образования) 

Язык образования Русский  

Форма обучения Очная  

Нормативный срок обучения от 1,6 года до 7(8) лет 

Форма получения 

образования 

Семейное образование Не предусмотрено 

Самообразование Не предусмотрено 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
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Основная Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для 

детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата (далее-АОП ДО), 

Программа разработана с учетом требований ФГОС ДО и в соответствии с 

федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования для обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья (с НОДА) 

Парциальные программы 1. «Первые шаги» Комплексная образовательная программа для детей раннего 

возраста, Е.О. Смирнова, Л.Н. Галигузова, С.Ю. Мещерякова; 

2. «Развитие речи дошкольников» Ушакова О.С. (3-7 лет); 

3. «Зеленый огонек здоровья» М.Ю. Картушина; 

4. «Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 8 лет» Тимофеева 

Л.Л. (3-8 лет); 

5. «Петербурговедение для малышей от 3 до 7 лет», Алифанова Г.Т.; 

6. «Цветные ладошки» Лыкова И.А. (2-7 лет) 

При реализации Сетевая форма Не предусмотрено 

Применение электронного обучения Не предусмотрено 

Применение дистанционных образовательных 

технологий 

Не предусмотрено 

Применение инновационных образовательных 

технологий, методик 

Предусмотрено 

Методики: «Утро радостных встреч», «Адвент – календарь», «Детский телефон 

доверия», «Сказки Фиолетового Леса» 

Технологии: «Образовательное событие», «Образовательное путешествие». 

Другое: лего-конструирование, «Анти – хрупкое образование», «День 

самоуправления», бизиборд, 3Д – моделирование, интеллект – карты, друдлы 

и др. 

Применение цифрового интерактивного 

оборудования 

Предусмотрено 

 интерактивный комплекс Smart Bord; 

 умное зеркало ArtikMe. 

Статус ФИП1/РИП2, 

экспериментальной площадки 
Отсутствует 

Учебно-методическая документация, сопровождающая реализацию АОП ДО 

Рабочая программа воспитания Реализуется  

Календарный план воспитательной работы Реализуется  

Режим(ы) дня Реализуется 

Расписание занятий Реализуется 

Динамика за 3 года  

до текущего 

 2021 2022 2023 

Результаты участия обучающихся в мероприятиях на разных уровнях 

 количество 

победителей/лауреатов 

районного уровня 

13 13 32 

 количество 

победителей/лауреатов 

городского уровня 
2 2 7 

Характеристика Содержание реализуемой АОП ДО соответствует ФАОП ДО. 

Актуализация содержания АОП ДО, ежедневного планирования 

воспитательно-образовательной деятельности проводится ежегодно.  

Инновационные образовательные технологии применяются. 

Интерактивное оборудование применяется. 

Участие в инновационной/экспериментальной деятельности (ФИП, РИП, 

экспериментальная площадка) планируется 

                                                      

1 ФИП – федеральная инновационная площадка 

2 РИП – региональная инновационная площадка 

https://docs.cntd.ru/document/499057887
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202301270036
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202301270036
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202301270036
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Главные достижения  

в образовательной 

деятельности 

В ДОУ разработали программы, которые учитывают уникальные потребности 

и интересы каждого воспитанника. Это помогает детям развиваться в своем 

темпе. Развитие эмоционального интеллекта: Теперь внимание уделяют не 

только академическим знаниям,  

но и социализации, навыкам общения и эмоциональному развитию.  

В числе методов — занятия по художественно-эстетическому развитию и 

групповые игры.  

Партнерство с родителями: Важно, чтобы родители принимали активное 

участие в образовательном процессе. Совместные мероприятия и открытые 

занятия способствуют укреплению связи между ДОУ и семьей.  

Повышение квалификации педагогов и внедрение новых методик — это 

все про улучшение качества образования. Педагоги проходят курсы, 

конференции и работают над проектами.  

Устойчивое развитие и экология: Включение экологического воспитания в 

образовательные программы помогает формировать  

у детей уважение к природе и осознание своей ответственности  

за окружающий мир. 

ВЫВОД 
Потребность в развитии образовательной, воспитательной деятельности 

имеется. Конкурсное движение развивается. 

Сведения о дополнительном образовании 

Всего реализуемых адаптированных дополнительных образовательных программ 

(далее – АДОП) 

1 

Из них реализуемых АДОП за счет средств бюджета  1 

 АДОП социально-гуманитарной направленности  

«Сказки Фиолетового Леса» для обучающихся 2-7 лет 

1 

Из них реализуемых АДОП на внебюджетной основе (за счет средств физических лиц) 0 

Из них реализуемых АДОП по системе персонифицированного финансирования 0 

Динамика за 3 года  

до текущего 

 2021 2022 2023 

Всего обучающихся по АДОП 122 125 126 

Характеристика Содержание реализуемой АДОП превышает содержание ФАОП ДО. 

Совершенствование/обновление содержания АДОП проводится ежегодно.  

Разработка, внедрение и реализация АДОП по другим направленностям  

и в других возрастных группах не планируется.  

Посещаемость дополнительных занятий стабильная. 

Главные достижения  

в дополнительном 

образовании 

 Всестороннее развитие ребёнка. Система дополнительного образования 

направлена на социально-коммуникативное и речевое развитие, познавательное 

развитие (естественнонаучное, техническое), художественно-эстетическое развитие и 

физическое развитие (физкультурно-спортивное).  

 Закрепление и расширение полученных в рамках обязательных занятий 

знаний, умений и навыков. 

 Развитие мотивации к познанию и творчеству. Занятия способствуют 

своевременному самоопределению ребёнка, повышению его конкурентоспособности 

в жизни. 

 Повышение компетентности и профессионализма педагогов.  

Это происходит благодаря тому, что педагог самостоятельно составляет программу и 

несёт ответственность за выбранный им материал. 

ВЫВОД Потребность в развитии дополнительного образования имеется. 

Сведения о материально-технических условиях 

 Оценка необходимых ресурсов /планируется выполнить в срок 

реализации программы развития/ 

ЗДАНИЕ 

Фасад здания Текущий ремонт наружных швов стеновых панелей 

Окна Замена стеклопакетов группы № 2, 6 ,10 

Двери Замена дверных заполнений с изменением габаритов 

Наружное видеонаблюдение  Дооснащение: установка 5 камер наружного видеонаблюдения на здании 

ТЕРРИТОРИЯ 

Ограждение  Замена ограждения 
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Асфальтовое покрытие, люки Устройство дренажной канавы, установка бортовых камней 

Крылечки  Ремонт крылец, устройства пандуса,  

Озеленение  Проведение обследования зеленых насаждений, санитарная рубка 

аварийных, больных и сухих деревьев и кустарников,  

Малые архитектурные формы Замена вазонов на территории учреждения 

Прогулочные участки Замена покрытий 

Развивающие зоны Установка метеоплощадки 

Благоустройство Устройство колясочной и устройство контейнерной площадки 

Объекты спорта  Замена покрытия, замена уличного спортивного оборудования 

Уличное оборудование  игровое установка теневых навесов, замена игрового 

уличного оборудования 

 спортивное замена спортивного оборудования. 

ПОМЕЩЕНИЯ 

Ремонтные работы  косметический Группы № 2, № 6, № 10, лестницы, коридоры 

 капитальный Устройства вентилируемого фасада с облицовкой 

плитами из керамогранита, устройства основания под 

фундамент здания 

Оснащение Закупка офисной и детской мебели, интерактивное оборудование, замена 

АРМ, замена оргтехники 

Образовательное пространство Обустройство «центрального места» - точки притяжения (медиатеки, мини 

– музея, мастерской и др.). 

Размещение различных центров активности, функциональных зон 

создание гибкой образовательной среды (использование трансформируемых 

перегородок, модульной мебели, мобильного оборудования и др.) 

Размещение визуальной навигации; элементов индивидуального брендинга 

(миссия, ценности, традиции, история развития); мотивационных элементов 

(выставки работ, фото выпускников, фото педагогов и т.д.). 

ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННАЯ ИНФРАСТРУКТУРА 

Интернет Проводка высокоскоростного интернета 

АТЗ, КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

Контроль за доступом  

на объект и соблюдение мер 

антитеррористической 

безопасности в здании  

и на территории 

Требуется/ планируется установка/ переоборудование/ремонт: 

 дооснащение системы видеонаблюдения (СВН) по периметру здания/ 

внутри здания 

 системы контроля и управления доступом (СКУД) 

 охранной сигнализация (ОС) 

 модернизация системы оповещения и управления эвакуацией (СОУЭ) 

Контроль за обеспечением 

пожарной безопасности  

в здании и на территории 

Требуется/ планируется установка/ переоборудование/ремонт/закупка: 

 модернизация автоматической пожарной сигнализации (АПС) 

 замена рукавов системы внутреннего противопожарного водопровода 

 АУ ЦАСПИ 2. Передача извещений о пожаре 

 замена первичных средств пожаротушения  

 средств индивидуальной защиты органов дыхания 

ДОСТУПНАЯ СРЕДА 

В соответствие  

с Паспортом доступности  

для Маломобильных групп 

населения. Дополнительное 

оснащение. 

В соответствии с «Дорожной картой» по созданию необходимых условий 

для инклюзивного образования детей-инвалидов,  

в том числе универсальной безбарьерной среды для беспрепятственного 

доступа, требуется дооснащение: тактильной таблички «Туалет для 

инвалидов»; установка электронного табло «Бегущая строка»; обустройство 

входной двери в группы специальными знаками и табличками; 

приобретение пандусов  

и аппарелей. 

Главное(ые) достижение(я)  

в материально – техническом 

оснащении 

В 2020 году приобретено оборудование для обеспечения доступности 

предоставляемых детям-инвалидам образовательных услуг (поручней-

отбойников для МГН): поручни в помещениях здания, информационная 

табличка на калитку со шрифтом Брайля и номером телефона, контрастная 

лента для выделения концевых ступенек, противоскользящие, 

навигационные таблички (стрелки, санузел), противоскользящие 

алюминиевые полосы, световые маяки для обозначения габаритов входной 

двери и проемов, тактильные знаки, пластик, рельефное нанесение 

информации; 
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В 2022 году произведен ремонт музыкального зала; 

В 2023 году произведен ремонт группового помещения. 

В 2022-2024 приобретено интерактивное оборудование для групп  

и кабинетов, интерактивный стол, интерактивная панель для детей со 

сложными дефектами. 

ВЫВОД Потребность в развитии материально-технического оснащения, 

инфраструктуры имеется. Созданы/имеются образовательные пространства: 

комната развивающих игр «Сказки Фиолетового Леса», кабинеты педагогов-

специалистов и др. 

При создании РППС используются инновационные технологии: элементы 

технологии создания образовательного пространства «Говорящая среда» Ю. 

Ильюхиной 

Требуется ежегодное проведение плановых мероприятий  

по обеспечению комплексной безопасности. 

Потребность в развитии комплексной безопасности имеется. 

Работа по созданию доступной (безбарьерной) среды ведется. 

Характеристика кадрового состава 

Всего работников 63 

Всего педагогических работников 39 

Всего педагогов-специалистов 14 

 учитель-логопед 4 

 учитель-дефектолог 3 

 педагог-психолог 3 

 музыкальный руководитель 2 

 инструктор по физической культуре 1 

 педагог-организатор 1 

Количество педагогических работников, имеющих ученую степень 0 

Количество педагогических работников, имеющих ученое звание 0 

Характеристика (особенности коллектива) 

Укомплектованность  полная – 100% 

Текучесть  отсутствует 

Стадия формирования результативность/ эффективность/ 

Кадровая политика 

Политика занятости высоко квалифицированный персонал имеется 

Политика развития условия для повышения квалификации и развития профессионального мастерства 

создаются 

Политика стимулирования система вознаграждения работников на основе результатов труда имеется. 

Политика трудовых 

отношений 

процедуры разрешения трудовых конфликтов установлены. 

Структура 

По возрасту средний возраст педагогического коллектива 45 

По образованию с высшим педагогическим образованием 28 

По стажу  до 3 лет (молодые специалисты) 1 

 3-5 лет 3 

 5-10лет 7 

 10-15лет 7 

 15-20лет 5 

 20-25лет 2 

 более 25лет 14 

Диссеминация педагогического опыта 

Взаимное посещение занятий/ мероприятий, открытые просмотры Предусмотрено 

Участие в различных мероприятиях, конкурсном движении  Предусмотрено 

Публикации  Предусмотрено 

Другое: Неделя профессионального роста педагогов Красносельского района Предусмотрено 

Наличие членов экспертного сообщества Имеются 

Динамика за 3 года    2021 2022 2023 
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до текущего По результатам 

аттестации 

с первой 

квалификационной 

категорией 

18 13 13 

с высшей 

квалификационной 

категорией 

18 24 22 

«педагог-методист» 0 0 0 

«педагог-наставник» 0 0 0 

По наличию ведомственных наград 9 9 10 

По наличию государственных наград 0 0 0 

По количеству победителей (призёров, 

лауреатов) профессиональных 

конкурсов 

21 30 32 

Главные достижения 

педагогических 

работников 

 наличие ведомственных знаков отличия; 

 наличие победителей/лауреатов/призеров в конкурсном движении 

различных уровней. 

ВЫВОД Общий уровень профессиональной компетенции: высокий. 

Количество педагогических работников, имеющих квалификационную категорию 

(первую + высшую), - 13/22 - среднее (50-80%)/ по соотношению с общим 

количеством работников/. 

Потенциал к реализации инновационной/экспериментальной деятельности: 

имеется. Мотивация к участию в профессиональных конкурсах, методических 

событиях районного уровня: высокая. Мотивация к распространению опыта 

работы: высокая. Потребность в развитии кадровых ресурсов имеется. 

Краткая характеристика окружающего социума,  

наличие социального партнёрства 

№  Наименование социального партнера Взаимодействие 

1 Организации здравоохранения/ 

Обеспечение мероприятий по охране здоровья обучающихся/ 

  СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 91», ДПО № 60 

Красносельского района СПб 

Договор от 09.01.2024 б/н 

бессрочный 

2 Образовательные организации/ 

Реализация системы непрерывного образования, формирование преемственности/ 

2.1 ДОУ  ГБДОУ ЦРР детский сад № 60 

Красносельского района СПб 

Договор от 02.09.2024 б/н 

бессрочный 

 ГБДОУ д/с № 78 «Жемчужинка» 

Красносельского района СПб 

Договор от 02.09.2024 б/н 

бессрочный 

 ГБДОУ детский сад № 37 Кировского 

района СПб 

Договор от 02.09.2024 б/н 

бессрочный 

 Детский сад № 5 «Зернышко», ГБДОУ 

«СОШ №12» г. Чапаевка Самарской обл.  

Договор от 02.09.2024 б/н 

На срок до 31.08.2025 

 МАОУ-СОШ № 31 г. Екатеринбурга 

Свердловской области 

Договор от 02.09.2024 б/н 

На срок до 31.08.2025 

2.2 СОШ  ГБОУ СОШ № 385 Красносельского 

района 

Договор от 02.09.2024 б/н 

На срок до 31.08.2025 

3 Учреждения культуры /Дополнительное развитие у обучающихся познавательного интереса; к 

литературе, театральному искусству, цирковому искусству и др./ 

3.1 Библиотека  СПБ ГБУК «ЦБС Красносельского района», 

ЦРДБ «Книга Плюс»  

Договор от 02.09.2024 б/н 

бессрочный 

4 Организации дополнительного образования (ДО) 

4.1  СПб ГБУ ДО «ДШИ» Красносельского района  Договор б/н от 02.09.2024 

На срок до 31.08.2025 

5 Иные организации: 

5.1  ЦППМСП (ТПМПК) Красносельского района  Соглашение к договору от 

02.09.2024 № 95 

На срок до 31.08.2025 

5.2  СПб общественная организация «Санкт-Петербург  

за экологию Балтики» 

Договор б/н от 02.09.2024 

На срок до 31.08.2025 
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5.3  ГБУ ДО ДООЦ «ЦГПВиБЖ» Соглашение к договору от 

02.09.2024 б/н 

На срок до 31.08.2025 

Характеристика Взаимодействие в рамках социального партнерства осуществляется. 

Главные 

достижения  

во взаимодействии  

с социальными 

партнерами 

 Создание партнерских сетей: ДОУ активно работают с разными 

организациями, включая культурные, спортивные и общественные, чтобы привлечь 

внешние ресурсы и опыт. Совместные проекты: Реализация совместных инициатив, 

таких как выставки, фестивали или мастер-классы!  

 Это не только развивает детей, но и укрепляет связи между учреждениями. 

 Обмен опытом: Педагоги ДОУ участвуют в семинарах, конференциях и 

стажировках в других организациях. Это позволяет им заимствовать успешные практики 

и внедрять их у себя. 

 Участие в общественных инициативах: ДОУ активно участвуют  

в местных акциях и волонтерских проектах. Это формирует у детей понимание важности 

социального участия и ответственности.  

 Обратная связь от родителей (законных представителей). Создание 

платформы для общения с родителями и вовлечения их  

в образовательный процесс. Это помогает формировать доверие  

и понимание между семью и ДОУ. 

ВЫВОД Потребность в развитии социального партнерства имеется. 

Расширение взаимодействия в рамках социального партнерства планируется  

в период с 2025-2030 гг. с учреждения дошкольного образования, начального 

образования (школы), учреждения дополнительного образования  

и волонтерскими организациями.  

Краткое описание результатов реализации программы развития  

за 2020-2024 годы 

Проект «Детский сад – территория здоровья» 

Цель: создание условий для формирования мотивации к здоровому образу жизни  

у всех участников образовательных отношений: комплексная система воспитания  

и развития ребенка с нарушениями опорно-двигательного аппарата, направленная  

на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей  

(законных представителей), педагогов, воспитанников ответственности в виде 

сохранения собственного здоровья. 

Направления развития. 

Мероприятия проекта 
Результаты работы 

Повышение профессиональной 

компетенции по вопросу современных 

здоровьесберегающих технологий 

Для укрепления и сохранения здоровья воспитанников были 

разработаны и внедрены 3 проекта:  

- Проект по физической культуре «Физкульт-Ура!» 

- «Фитбол – больше, чем мяч!»; 

- «Нужное из ненужного»; 

Реализация данных проектов способствовала снижению 

уровню заболеваемости воспитанников. 

Создание системы использования 

здоровьесберегающих технологий в 

организации образовательного процесса 

Доля мероприятий, направленных на сохранение укрепление 

физического и психического здоровья детей составила 76%.  

Были организованы и проведены 8 мероприятий, 

направленных на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников: 

1. Спортивная игра «Зарничка»; 

2. Спортивный досуг ««Мы здоровье сбережем»; 

3. Фото-челлендж «Семейное спортивное утро!»; 

3. Спортивная игра по станциям «День защитника 

Отечества!»; 

4. Игра-эстафета «Ну-ка, все вместе!»; 

5. Флешмоб «Быть здоровыми хотим!»; 

6. Конкурс на лучший кодекс здорового образа жизни «Мы 

здоровы! Нам здорово!»; 
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7. Сезонные спартакиады; 

8. Конкурс «Лучшее многофункциональное пособие  

по здоровьесбережению». 

Работа с родителями (законными 

представителями) по вопросам сохранения 

и укрепления здоровья детей.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для эффективной формы повышения компетентности 

родителей в области физического воспитания детей: 

1. Разработаны информационные папки-передвижки: 

«Физкультурно-оздоровительная работа с детьми»  

на каждую возрастную группу;  

2. Организовано онлайн взаимодействие «Чат-совет»  

от инструктора по физической культуре; 

3. Продолжает пополнятся интерактивная база игр  

и игровых упражнений по теме: «Здоровый образ жизни», для 

закрепления задач Программы в домашних условиях; 

4. Проведена серия мастер-классов «Фитбол – больше, чем 

мяч!», «По волшебным коррекционным дорожкам», 

«Научим детей быть здоровыми!»; 

5. На официальной странице образовательного учреждения 

ВКонтакте организовано периодическое размещение 

видеозаписей онлайн-зарядки «Вместе с нами!»; 

Оценивание качества услуг  

по сохранение и коррекции нарушений 

опорно-двигательного аппарата 

В рамках онлайн-опросов и анкетирования выявлена доля 

родителей, положительно оценивающих качества услуг – 78%. 

Информирование общественности  

о результатах реализации задач 

физического развития детей 

1. Размещение необходимой информации  

на официальном сайте и официальной странице  

в сообществе ВКонтакте: статистика посещения официального 

сайта ДОУ – 63% посетителей, статистика посещения 

официальной страницы в сообществе «ВКонтакте» - 58% 

посетителей. 

2. Два педагога выступили на XII Всероссийской научно-

практической конференции с докладом «Быть здоровым – 

здорово!» 

3. Создание онлайн раздела на официальной странице 

образовательного учреждения ВКонтакте «Зарядка для всех!» 

Проект «Успех каждого ребенка» 

Цель: выявление и развитие способностей для успешности каждого ребенка  

в образовательном процессе. 

Направления развития. 

Мероприятия проекта 
Результаты работы 

Анализ проведения мониторинга 

родителей и потребностей воспитанников 

Разработаны анкеты для выявления запросов родителей. В 

рамках анкетирования выявлена доля родителей, положительно 

оценивающих качества услуг – 81%. 

Обозначено 3 вариативных направления: 

в консультативной работе ДОУ:  

- вопросы охраны жизни и здоровья ребенка;  

- создание единого образовательного пространства  

для реализации нравственно-патриотического воспитания 

детей; 

- конкурсное движение как способ развития социального 

партнерства ДОУ и семьи 

Создание РППС, способствующей 

выявлению и развитию детей их 

творческого и интеллектуального 

потенциала 

 Организован и проведен смотр-конкурс «Лучшее 

оформление групп, залов, кабинетов к Новому году «Зимняя 

сказка-2023».  

 Реализован проект «Говорящие стены»,  

охват 12 групп из 12; 

 Реализован проект «Времена года»  

по тематическому ежеквартальному оформлению 

образовательного учреждения; 

 4. Создание выставочной экспозиции  
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по нравственно-патриотическому воспитанию детей «Город на 

Неве». 

Совершенствование системы 

коррекционно-развивающей работы: 

повышение компетентности педагогов  

в области коррекционных технологий 

Продолжает эффективно функционировать система 

коррекционно-развивающей работы.  

Педагоги повысили свою квалификации  

по следующим направления: 

 Методика и технологии обучения и воспитания детей с ОВЗ в 

условиях реализации ФГОС ДО –  

1 педагог; 

 Дети с ОВЗ в дошкольном образовании: технологии работы для 

педагогов – 1 педагог; 

 Современные технологии работы с детьми дошкольного 

возраста по ФГОС ДО –  

5 педагогов; 

 Авторский курс Бернацкой Ю.Э. Приемы массажа в структуре 

логопедической работы –  

1 педагог; 

 Соблюдение требований ФАОП ДО  

для обучающихся с ОВЗ: организация учебно-воспитательной 

работы с детьми дошкольного возраста по ФГОС ДО – 2 

педагога; 

 Организация образовательного события  

в контексте ФГОС ДО – 1 педагог; 

 Создание коррекционно-развивающей среды  

в ДОО при работе воспитателя с детьми дошкольного возраста 

с ОВЗ в условиях реализации ФГОС – 1 педагог; 

 Агрессивные дети дошкольного возраста: технологии 

выявления и приемы работы –  

1 педагог; 

 Организация деятельности педагога-психолога  

в системе дошкольного образования –  

3 педагога; 

 Эффективные приемы и методы ранней диагностики, 

коррекции, обучения и воспитания детей с расстройствами 

аутистического спектра (РАС) в условиях образовательного 

процесса –  

1 педагог; 

 Организация работы с обучающимися с ОВЗ  

в условиях внедрения обновленных ФГОС –  

1 педагог; 

Детские конкурсы как универсальный 

инструмент развития личности 

дошкольника, его социально допустимых 

склонностей  

и способностей 

 Доля участия в конкурсах, акциях, фестивалях  

с вовлечением воспитанников и родителей  

(законных представителей) составила более 27%. 

 Воспитанники приняли участие в конкурсах районного, 

городского, всероссийского уровней:  

 Районный конкурс модульного оригами, посвящённого 

Дню окончания Второй мировой войны «Цветы памяти», 

участники; 
 Районный творческий конкурс, приуроченного 

к празднику «Международный день пожилых людей» 

«Бабушка рядышком с дедушкой», участники; 

 Районная фото-видео выставка «Голубь мир»  

(Дети против войны! Мы за мир!», участники; 

 Районный конкурс детского художественного творчества 

«Логотип проекта «Что мы Родиной зовём?», участники; 

 Районный этап Регионального детского-юношеского 

творческого конкурса «Героям Отечества-Слава!» - 

участники; 
 Районный этап регионального конкурса «Взгляд детей и 

молодёжи на Арктический регион Российской Федерации» - 

участники; 
 Районный ежегодный конкурс-выставка художественных 

работ «Пусть всегда будет мама», Посвящённый дню матери – 
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лауреаты I, II, IV степени; 
 Районный конкурс «Национальный костюм родного 

края», участники; 

 Районный конкурс рисунков «Непокорённый Ленинград», 

посвящённый годовщине прорыва блокады Ленинграда, 

участники; 

 Районный творческий Конкурс рисунка  

по правилам дорожного движения среди жителей 

внутригородского муниципального образования города 

федерального значения Санкт-Петербурга муниципального 

округа Сосновая Поляна, участники; 

 Районный творческий конкурс ко Дню защитника 

Отечества «23 февраля отмечает вся Страна!», призеры; 

 Конкурс солдатской песни «ВЕРНЫ РОССИИ» среди 

жителей внутригородского муниципального образования 

города федерального значения  

Санкт-Петербурга муниципального округа  

Сосновая Поляна, участники; 

 Открытый районный фестиваль «Дети одного неба» для 

детей с ограниченными возможностями здоровья, 

дипломанты; 

 Районный открытый творческий конкурс «Волшебный 

мир слов», победители; 

 Районный онлайн конкурс на лучшее интервью 

экологической тематики «Давайте побеседуем»,  

II место; 

 Районный конкурс детского художественного творчества 

«Я помню!» Я горжусь!», дипломанты; 

 Межрегиональный конкурс «Шёпот ёлочных игрушек» в 

рамках фестиваля декоративно-прикладного и 

художественного творчества  

«Мир в отражении», победители I, II, III места; 

 Межрегиональный фестиваль- конкурса по 

экологическому образованию обучающихся  

«Твой добрый след на планете», победители I место; 

 Всероссийский конкурс детских творческих работ 

«Чудесный день весны», победители I, II места; 

 IV Всероссийский конкурс рисунков и поделок «Защити 

свою Родину 2023», победители I, II места. 

Проект «Новые возможности для каждого» 

Цель: повышение уровня мотивации к самостоятельности, всестороннее развитие 

детей дошкольного возраста, поддержки творческой и социальной активности 

воспитанников посредством комплексной системы профессионального развития 

педагогических работников. 

Направления развития.  

Мероприятия проекта 

Результаты работы 

Совершенствование  

материально-технической базы  

 Проведен текущий ремонт группового помещения с 

приобретением нового игрового оборудования; 

 Составлена проектно-сметная документация проведения 

ремонтных работ, запланированных  

на 2024/2025/2026 годы; 

 Для коррекционно-развивающей деятельности  

с детьми с ОВЗ приобретено умное интерактивное логопедическое 

зеркало ArtikMe в кабинет  

учителя-логопеда 

Преобразование  

предметно-развивающей среды 

 В игровую комнату «Сказки Фиолетового Леса» 

приобретено игровое интерактивное пособие «ЭКОЛОГИКА», 



20 

«ПРОФЕССИИ»  

Совершенствование педагогического 

мастерства, выявление лучших 

педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Условия выявления собственных 

затруднений, дефицита 

компетентности 

Обмен опытом и распространение идей  

по обновлению содержания и 

технологии профессиональной 

деятельности педагогических 

работников 

Педагоги приняли участие в профессиональных конкурсах: 

Районный уровень: 

 конкурс «Лучший сайт педагога в сети Интернет» 1 педагог, 

победитель; 

 конкурс педагогических достижение в номинации «Воспитатель 

года» - 1 педагог, участник; 

 конкурс профессионального мастерства педагогических 

работников по финансовой грамотности – 1 педагог, участник; 

 конкурс методических разработок «Диссеминация передового 

педагогического опыта ДОУ Санкт-Петербурга по реализации 

ФГОС дошкольного образования» среди дошкольных 

образовательных организаций  

в 2023 году – 1 педагог, участник; 

Городской уровень: 

 городской конкурс методических разработок 

«Диссеминация лучших образовательных практик»,  

1 педагог, участник; 

Всероссийский уровень: 

 Спортивный фестиваль «Воспитатели России», 

8 педагогов, участники; 

 Одиннадцатый Всероссийский конкурс «Воспитатели 

России», 6 педагогов, участники; 

 

 6 педагогов приняли участие в неделях профессионального 

роста педагогов ДОУ Красносельского района, а также 

разработали портфолио творческого и профессионального роста  

в рамках участия в НПР; 

 Доля реализованных проектов, направленных  

на распространение передового педагогического опыта – 53%; 

 Презентация деятельности (открытые занятия, 

выступления, мастер-классы, семинары, тренинги, практикумы 

праздники, досуги) – 40 педагогов; 

Расширение социального 

взаимодействия 

В рамках сетевого взаимодействия и развития системы 

социального и межведомственного партнерства в области 

гражданско-патриотического воспитания детей, в 2023 году 

социальными партнерами ДОУ стали: 

 «Центр гражданско-патриотического воспитания и 

безопасности жизнедеятельности»  

(ГБУ ДО ДООЦ «ЦГПВиБЖ»); 

 ГБОУ Центр образования № 167 Красносельского района. 

Проект «Цифровая образовательная среда» 

Цель: создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность дошкольного образования  

в ГБДОУ № 45 
Направления развития.  

Мероприятия проекта 

Результаты работы 

Внедрение современных 

информационных технологий  

в образовательный  

и управленческий процесс 

 39 педагогов стали участниками образовательной цифровой платформы 

«Конструктор индивидуальной траектории профессионального роста» в ЕР 

ИАС, «Навигатор методической поддержки педагога»; 

 В работу педагогов внедрена система обучающих видеоуроков на 

официальном сайте старшего воспитателя в разделе «Медиа помощник»; 

Обучение педагогов ГБДОУ 

интерактивным средствам 

обучения 

Педагоги прошли курсы повышение квалификации ИКТ-компетентности: 

 Медиативный подход в работе педагога ДОУ,  

3 педагога; 

 Онлайн марафон «Веду страницу ВКонтакте»,  

2 педагога; 

 Формирование и развитие педагогической  

ИКТ-компетентности в соответствии с требованиями ФГОС, ФОП и 
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профессионального стандарта педагога, 1 педагог; 

 Инструментарий Microsoft Office в работе педагога, 1 педагог; 

 Цифровые образовательные инструменты  

в работе воспитателя, 2 педагога; 

Реализация программы  

«Информатизация ДОУ» 

 Процент внедрения электронного документооборота – 68%; 

 Адаптация материально-технической базы  

для внедрения модели цифровой образовательной среды - 42%; 

 Педагоги в своей работе используют интерактивный комплекс для 

занятий с детьми  

с лицензионным программным обеспечением SMART Board, 

лицензионные ресурсы сети Интернет и др. 

Цифровая доступность 

информации 

 Систематические пополняется новостями Госпаблик образовательного 

учреждения ВКонтакте; 

 Официальный сайт ДОУ адаптирован для пользователей с 

особенностями здоровья; 

 Продолжает осуществляться систематизация  

и хранение проектных работ в электронном банке Яндекс. Диск; 

 Организация взаимодействия работников  

на цифровой платформы «Сферум». 

«Родители нового поколения» Родители активные участники вебинаров  

и марафонов в форматах offline/online:  

 участники онлайн школы-форума: «Педагоги России»; 

 участники марафона «PROдетей; 

 участники онлайн-акций в рамках реализации проекта «С чего 

начинается Родина?». 

Вывод: Результаты мониторинга показали, что ГБДОУ № 45 функционирует 

стабильно в режиме развития, предоставляет доступное, качественное воспитание  

и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к индивидуальным 

возможностям и способностям воспитанников. Планируемые мероприятия 

реализуются согласно плану Проектов.  

Проект: «Детский сад – территория здоровья»: 

- создана здоровьесберегающая среда: благодаря проектированию и реализации 

профилактической работы, коррекции нарушений в физическом развитии, приобщения 

детей дошкольного возраста к здоровому образу жизни и овладение ими 

разнообразными видами двигательной активности; 

Проект: «Успех каждого ребенка»: 

- организовано образовательное пространство в соответствии с реализуемыми 

проектами; 

- выявлены способности и задатки детей. Развитие одарённости, 

индивидуализация процесса развития, участие и победы в конкурсах различного 

уровня и др; 

Проект: «Новые возможности для каждого»: 

- обеспечено повышение профессиональной компетентности педагогов за счет 

непрерывного характера развития профессионального мастерства в корпоративной 

системе обучения и цифровых профессиональных сообществах; 

Проект: «Цифровая образовательная среда»: 

- совершенствуются формы взаимодействия с семьями воспитанников, 

направленных на усиление родительской активности и ответственности за воспитание 

детей, выявление лучшего опыта семейного воспитания, повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в установлении партнерских отношений; 
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2. Результаты проблемно-ориентированного анализа потенциала развития 

Показатели качества Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних 

факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможности Риски 

Область качества 

«Образовательные 

ориентиры» 

 

 

Все заинтересованные стороны 

вовлечены в развитие качества 

образования в Образовательном 

учреждении, разработку политики 

качеством, долгосрочных целей, 

правил и норм.  

 

Постоянно пополняемая база 

знаний содержит достоверную 

информацию о развитии 

воспитанников с ОВЗ в условиях 

образовательной среды 

Образовательного учреждения.  

Дефицит опережающих 

междисциплинарных научных 

исследований 

возрастных особенностей, 

рисков и потенциала развития 

современных детей  

раннего и дошкольного 

возрастов 

Развитие культуры интегрированного 

управления качеством, которая 

охватывает все стороны и факторы 

качества, вовлекает в развитие качества 

все заинтересованные стороны, 

позволяет выстраивать социальное 

партнерство и другие формы 

взаимодействия с окружающим миром 

Отсутствие 

заинтересованности, 

снижение 

результативности 

деятельности 

Область качества 

«Образовательная 

программа» 

Реализуется непрерывное 

совершенствование АОП ДО с 

опорой на достоверную 

информацию базы знаний 

Образовательного учреждения, 

результаты внутренней оценки 

качества работы Образовательного 

учреждения.  

 

Недостаточная эффективность 

межведомственного 

взаимодействия при 

создании условий для 

организации доступного 

качественного ДО, в том 

числе для создания 

развивающей 

предметно-пространственной 

среды при реализации 

образовательных программ 

ДО (в том 

числе подбора игр и игрушек), 

обеспечивающей 

безопасность детей (в том 

числе цифровую 

и информационную) в системе 

ДО, их физическое и 

психическое здоровье 

Заинтересованные стороны принимают 

участие в разработке образовательных 

программ Образовательного учреждения 

либо их совершенствовании 

Спад качества 

Область качества 

«Содержание 

образовательной 

Предусмотрено насыщение 

содержания образования 

современными научно-

Риск утраты отечественных 

традиций и методик, 

технологий ДО, 

Предусмотрено формирование ценностно-

ориентированной культуры коммуникаций 

между взрослыми, между взрослыми и 

Низкий уровень 

удовлетворенности 

качеством образования 
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деятельности» обоснованными программными 

компонентами по пяти 

образовательным областям. 
Наблюдается высокая культура 

социального взаимодействия 

(определены ценности, правила и 

нормы, сформировались традиции).  

 

нивелирования ДО как уровня 

общего образования, 

ограничение его задачами 

присмотра и 

ухода за детьми 

детьми, детей друг с другом, 

выстраиваемой с учетом особенностей 

социокультурного окружения. В 

формирование культуры коммуникаций 

вовлекаются все заинтересованные 

стороны.  

 

Область качества 

«Образовательный 

процесс» 

Предусмотрено формирование 

культуры поддержки инициатив 

всех заинтересованных сторон 

(ценности, нормы, правила, 

привычки) с учетом 

социокультурного окружения.  

 

Нивелирование в 

профессиональном 

сообществе самоценности и 

уникальности 

ДО, специфики организации 

образовательного процесса, 

реализации задач 

профессиональной 

деятельности педагога ДО 

Предусмотрены время и ситуации для 

обогащения детей впечатлениями, которые 

могут быть использованы в игре 

(совместное чтение книг, экскурсии, 

совместные наблюдения за действиями 

людей, животных и обсуждение их и пр.) 

 

Снижение числа 

реализуемых 

совместных проектов 

Область качества 

«Образовательные 

условия» 

Педагоги постоянно изучают 

различные тенденции и тренды 

развития ДО, результаты 

исследований, лучший 

профессиональный опыт региона, 

лучший международный опыт. 

Дефицит инструментов 

автоматизации 

документального 

сопровождения 

направлений деятельности 

Образовательного учреждения 

и педагогов ДО на фоне 

высокой бюрократической 

нагрузки 

Предусмотрено развитие культуры 

создания образовательного пространства 

Образовательного учреждения вне 

группового помещения (Ценности, 

принципы, традиции, стилистические 

решения и пр.) с учетом контекста 

социокультурного окружения.  

 

Отсутствие ресурсов 

Спад качества 

Область качества 

«Условия получения 

дошкольного 

образования лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидами» 

Среда ДОО развивается, 

адаптируется с учетом 

потребностей, ожиданий, 

возможностей, интересов и 

инициативы, предоставляя 

развернутые возможности по 
специальной работе с детьми с ОВЗ 

 

Недостаточная эффективность 

мер психолого-

педагогического 

сопровождения 

детей дошкольного возраста с 

ОВЗ и инвалидностью, 

направленных на коррекцию и 

компенсацию имеющихся у 

них нарушений развития; 

Пространство и его обустройство 

адаптированы к потребностям, 

возможностям, интересам и инициативе 

детей с ОВЗ/детей-инвалидов.  

Среда насыщена вариативными 

материалами и оборудованием для 

реализации индивидуализированного 

образования детей с ОВЗ/детей-инвалидов.  

Оснащение среды регулярно изменяется, 

отражая интересы детей с ОВЗ/детей-

инвалидов.  

Отток кадров 

Спад качества 

Снижение 

результативности 

деятельности 

Область качества 

«Взаимодействие с 

родителями» 

Родители являются 

естественными участниками 

образовательного процесса 

внутри ДОО, наблюдают за 

индивидуальной образовательной 

Слабая представленность 

института семейных традиций 

в современной 

практике родительства 

Предусмотрена комплексная 

индивидуальная поддержка семьи. 

Запланирована система взаимодействия 

(регулярные встречи, совместные 

мероприятия, наблюдение за динамикой 

Низкий уровень 

удовлетворенности 

качеством образования. 

Снижение 
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траекторией своего ребенка и 

прикладывают 

единонаправленные с педагогом 

образовательные усилия на 

семейном уровне. 

развития ребенка, дистанционное 

консультирование, привлечение 

специалистов и пр.). Разработан 

индивидуальный план поддержки развития 

детей в семье.  

результативности 

деятельности 

Область качества 

«Здоровье, безопасность 

и повседневный уход» 

Деятельность по уходу реализуется 

систематически, адаптируется под 

потребности и возможности 

здоровья и навыков 

самообслуживания воспитанников с 

ОВЗ и пожелания 

заинтересованных сторон.  

Предусмотрена работа по 

изучению современных подходов, 

трендов и тенденций в сфере 

изучения состояния и динамики 

здоровья дошкольников, научных 

материалов. 

Сохранение тенденции 

неравных стартовых 

возможностей детей с ОВЗ и 

доступа к 

качественному ДО на фоне 

недостаточной 

разработанности 

элементов безопасной 

цифровой образовательной 

среды с верифицированным 

контентом в 

системе ДО 

Санитарно-гигиенические материально-

технические условия адаптируются в 

процессе к потребностям, возможностям 

воспитанников, их семей и 

заинтересованных сторон 

Педагоги извлекают уроки из накопленного 

опыта своего, опыта своих коллег в 

Образовательном учреждении, опыта 

педагогов региона, России в целом и мира 

для достижения лучших результатов в 

сфере формирования культурно-

гигиенических навыков воспитанников с 

ОВЗ.  

 

Спад качества.  

Снижение уровня 

безопасности. 

Область качества 

«Управление и 

развитие» 

Предусмотрен непрерывный 

мониторинг ключевых показателей 

деятельности и ключевых 

процессов, результаты мониторинга 

оперативно доводятся до сведения 

соответствующих 

заинтересованных сторон.  

Система управления качеством 

образовательной деятельности и 

деятельности по присмотру и 

уходу создает условия для 

анализа лучших практик и 

реализации инновационной 

деятельности. 

Недостаточная 

актуализированность единства 

подходов к профильной 

подготовке кадров, 

обесценивание традиций и 

снижение фундаментальности 

в 

психологической, 

педагогической, методической 

подготовке управленческих и 

педагогических работников 

ДО 

Создаются многочисленные ситуации, 

открывающие возможности для содействия 

и сотрудничества (в повседневной жизни, в 

игре, в профессиональной деятельности, в 

профессиональном развитии, в совместной 

инновационной деятельности, 

исследованиях, экспериментах и пр.).  

 

Низкий уровень 

удовлетворенности 

качеством образования. 

Снижение 

результативности 

деятельности 
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3. Основные направления развития образовательного учреждения 

№  

п/п 

Показатели 

качества 

Название проектов Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки реализации Руководитель 

проекта 

Механизмы 

управленческого, 

общественного и 

иного контроля за 

ходом реализации 

1.  Область качества 

«Образовательные 

ориентиры» 

«Образование для 

будущего» 

Создание условий для 

поддержки инициативы 

и самостоятельности 

дошкольников 

использование 

современных 

образовательных 

технологий  

в разнообразных видах 

деятельности 

Выстраивание 

индивидуальной 

траектории развития 

каждого ребенка  

с ОВЗ 

2025-2028 Старший 

воспитатель 

Мониторинг 

Заседание ППк 

 

2.  Область качества 

«Образовательная 

программа» 

«Образование для 

будущего» 

Обеспечение 

возможности 

гармоничного, 

целостного развития 

личности детей 

дошкольного возраста с 

ОВЗ в различных видах 

деятельности с учетом 

их возрастных, 

индивидуальных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей 

Реализуется 

непрерывное 

совершенствование 

АОП ДО с опорой на 

достоверную 

информацию базы 

знаний 

Образовательного 

учреждения, 

результаты внутренней 

оценки качества 

работы 

Образовательного 

учреждения.  

 

2025-2028 Старший 

воспитатель 

Педагогический 

совет 

Образовательного 

учреждения 

Мониторинг 

 

3.  Область качества 

«Содержание 

образовательной 

деятельности» 

«Быть патриотом – 

значит…» 

Воспитание гражданина 

и патриота своей 

страны, формирование 

нравственных 

ценностей, гражданско-

патриотических чувств 

у дошкольников и 

вовлечение семьи в 

Разработка 

электронного 

практико-

методического 

пособия, 

включающего 

виртуальные 

экскурсии по 

2025-2027 Старший 

воспитатель 

ВСОКО 

Педагогический 

Совет 

Образовательного 

учреждения 

Мониторинг 
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единое образовательное 

пространство 

историческим местам 

города, района: 

видеоролики, 

фильмы, 

интерактивные 

дидактические игры, 

слайдовые 

презентации, Лэпбуки 

4.  Область качества 

«Образовательный 

процесс» 

«ЭКО – Я! ЭКО – 

МЫ! ЭКО – МИР! 

Воспитание 

подрастающего 

поколения, 

осознающего свою 

ответственность за 

сохранение 

окружающей среды и 

приумножение ее 

богатств, умеющего 

работать в команде и 

участвовать в принятии 

решений 

Создание 

рекреационного 

практико-

ориентированного 

образовательного 

пространства, 

которое обеспечит 

повышение статуса 

экологического 

воспитания детей 

дошкольного 

возраста с ОВЗ 

2025-2029 Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Административные 

совещания 

Анализ и 

представление 

опросов, 

результатов 

 

5.  Область качества 

«Образовательные 

условия» 

«Цифровая 

образовательная 

среда – код 

будущего» 

Создание цифровой 

образовательной среды 

в Образовательном 

учреждении для 

формирования у детей, 

родителей (законных 

представителей), 

педагогов базовых 

цифровых компетенций, 

способствующих их 

развитию и подготовке к 

образовательной 

деятельности. 

Создание 

положительного 

имиджа 

Образовательного 

учреждения как 

учреждения, 

ориентированного на 

инновации и 

современные 

технологии 

2026-2029- Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Презентация 

Мониторинг 

Статистика 

Публикации 

Представление 

опыта работы на 

фестивалях, 

выставках и др. 

Информирование 

6.  Область качества 

«Условия 

получения 

дошкольного 

образования 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

«Здоровое 

поколение – 

будущее России» 

«Успешный 

педагог: шаги к 

развитию» 

Создание 

благоприятных условий 

для формирования 

здоровой и физически 

крепкой личности, 

воспитания у детей с 

ОВЗ созидательного 

отношения как к своему 

Использование 

здоровьесберегающих 

технологий  

и других форм 

организации 

физкультурно-

оздоровительной 

2025-2030 Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Регулярный сбор 

информации 

Качественный и 

количественный 

анализ данных 

Информирование 
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здоровья и 

инвалидами» 

здоровью, так и к 

здоровью окружающих 

деятельности с 

детьми с ОВЗ 

Определение 

возможностей и 

рисков 

7.  Область качества 

«Взаимодействие с 

родителями» 

«Образование для 

будущего» 

Создание системы 

формирования 

ответственного 

родительства; 

разработка и внедрение 

программ 

просветительской 

деятельности для 

родителей (законных 

представителей), 

имеющих детей раннего 

и дошкольного 

возрастов с ОВЗ, 

оказание 

профессиональной, 

консультативной 

помощи семье в 

воспитании, обучении и 

развитии ребенка 

Реализация 

подпроекта «С 

родителями вместе», 

направленного на 

вовлечение в 

образовательный 

процесс родителей 

(законных 

представителей) 

воспитанников с ОВЗ 

для развития 

личности ребёнка, его 

позитивной 

социализации и 

адаптации в 

современном 

обществе. 

2025-2029 Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Опросы 

Анкетирование 

Предоставление 

обратной связи и 

адресных 

рекомендаций 

Информирование 

Публикации 

ВСОКО 

8.  Область качества 

«Здоровье, 

безопасность и 

повседневный 

уход» 

«Здоровое 

поколение – 

будущее России» 

Создание безопасной и 

экологичной 

образовательной среды  

для сохранения и 

укрепления 

физического, 

психического здоровья, 

эмоционального 

благополучия детей с 

ОВЗ, обеспечение 

системы мер 

здоровьесбережения в 

Образовательном 

учреждении 

Разработка и 

апробация 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы по 

фитболу «Полезные 

мячи» 

2025-2029 Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Мониторинг 

Качественный и 

количественный 

анализ данных 

Определение 

возможностей и 

рисков 

Педагогический 

Совет 

Образовательного 

учреждения 

9.  Область качества 

«Управление и 

развитие» 

«Успешный 

педагог: шаги к 

развитию» 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности и 

формирования 

творчески работающего 

Реализация 

«бережливых 

технологий», 

влияющих на 

стандартизацию 

2025-2029 Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Регулярный сбор 

информации 

ВСОКО 

Формирование 

отчетов 
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коллектива педагогов-

единомышленников 

через 

внутриорганизационную 

модель 

профессионального 

продвижения педагогов 

документооборота, 

организацию 

рабочего 

пространства по 

системе 5С 

Анализ 

эффективности мер 

Информирование 

заинтересованных 

лиц 
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4. Механизмы реализации программы развития 

№ 

п/п 

 Наименование ресурсов Наличие (по факту): количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения/приобретения 

1.  Нормативно-

правовое 

обеспечение 

(локальные 

нормативные 

акты) 

Положения, приказы, программы 

и др. 

АОП ДО для обучающихся  

с ОВЗ (НОДА) – 1; 

 

Положения, регламентирующие 

деятельность ГБДОУ  

по отдельным направлениям; 

 

Разработанные в соответствии  

с актуальными нормативно-правовыми 

актами локальные акты, регламентирующие 

деятельность ГБДОУ 

Система электронного 

документооборота 

В рамках ПФХД 

2.  Материально-

техническое 

обеспечение 

Технические и аппаратные 

средства. 

 

Высокоскоростной интернет с 

возможностью использования 

рабочей электронной почты. 

 

Лицензионные программные 

средства. 

 

Автоматизированные 

программные продукты. 

Ноутбук – 10; 

Принтер – 7; 

МФУ – 10; 

Интерактивный стол – 1; 

Интерактивная панель – 1; 

Интерактивное логопедическое зеркало – 1; 

Интерактивная доска  

(с комплектацией ноутбук, проектор, экран) 

– 9; 

Проектор с экраном – 1; 

Ламинатор – 1; 

 

Операционная система «Windows 10» 

 

Программа учета питания  

в детском саду «Вижен Софт», «Меркурий», 

«Честный знак» - 3; 

Автоматизированная информационная 

система «Параграф ДОУ» - 1; 

Оборудованные групповые помещения – 12; 

Оборудованные кабинеты педагогов-

специалистов – 8; 

Оборудованный музыкальный зал – 1; 

Оборудованный физкультурный зал – 1; 

Интерактивное 

оборудование 

(мультипликационная 

студия); 

 

Проектор для 

спортивного зала; 

 

Интерактивная 

песочница в кабинет 

педагогов-психологов 

В рамках ПФХД 
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Оборудованная игровая комната «Сказки 

Фиолетового Леса» - 1; 

 

Детские уличные площадки – 11; 

Оснащены детским уличным оборудованием: 

беседки, скамьи, песочными двориками, 

песочницами, игровыми уличными 

комплексами (машина, корабль, автобус). 

 

Спортивная уличная площадка – 1; 

Кольца для баскетбола – 2; 

Скамьи – 3; 

Ящик для хранения игрового спортивного 

оборудования – 1; 

Комплекс «Метки стрелок» - 2; 

3.  Кадровые 

ресурсы 

Квалифицированные 

педагогические  

и административные 

кадры 

ГБДОУ укомплектовано педагогическими 

кадрами на 100%. 

Курсы повышения квалификации прошли: 

Административные работники – 100% 

Педагогические работники – 100% 

Повышение 

квалификации  

в использовании 

цифровых 

образовательных систем 

В рамках ПФХД 

4.  Финансовые 

ресурсы 

Средства бюджета  

Санкт-Петербурга, плана 

финансово-хозяйственной 

деятельности, средств, 

поступающих от штрафов, пеней, 

благотворительных 

пожертвований. 

Средства бюджета  

Санкт-Петербурга, плана финансово-

хозяйственной деятельности. 

- В рамках ПФХД 
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5. «Дорожная карта» по реализации программы развития 

Наименование мероприятия Срок реализации Источник 

финансирования 

Финансовые затраты на реализацию 

Программы 

Ответственный(е) 

исполнитель(и) 

Риски реализации 

проекта 

2025 2026 2027 2028 2029 2030   

Проект «Цифровая образовательная среда – код будущего» 

Реализация мероприятий, направленных на совершенствование образовательной деятельности 

Совершенствование 

содержания АОП ДО 

01.01.2025-

31.12.2030 

Ежегодно перед 

началом нового 

учебного года 

Июнь-август 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Низкий уровень 

удовлетворенности 

качеством 

образования 

Обновление ЛНА 

по организации работы  

с обучающимися с ОВЗ 

01.01.2025-

31.12.2030 

Ежегодно перед 

началом нового 

учебного года 

Июнь-август 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагоги-

специалисты 

Проведение мероприятий 

(конкурсов, выставок, 

фестивалей и т.д.) различной 

направленности 

(спортивной, 

художественно-эстетической 

и др.) для обучающихся 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Участие в инновационной, 

экспериментальной 

деятельности  

01.01.2025-

31.12.2023 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Проект «Быть патриотом – значит…» 

Реализация мероприятий, направленных на духовно-нравственное, гражданско–патриотическое воспитание, сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, приобщение к культурному наследию, историческое просвещение 

Проведение Дня славянской 

письменности и культуры 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно, 24 

мая 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагог-организатор 

Отсутствие 

заинтересованности. 

 

Низкий уровень 

удовлетворенности 

качеством 

образования. 

Празднование Дня Победы. 

Посещение мемориала 

(другого исторического 

места). 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно,  

9 мая 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагог-организатор 
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Организация 

информационного уголка 

(ознакомление): парад 

победы и народное шествие 

«бессмертный полк», 

георгиевская лента, свеча 

памяти 

Празднование Дня России. 

Проведение мероприятий  

по прославлению подвига 

героев и видных деятелей 

российской истории и 

пропаганде достижений 

России  

и ее народа. 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно,  

12 июня 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагог-организатор 

Проведение фестиваля 

детского творчества, 

направленного на привитие 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно, 

ноябрь  

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагог-организатор 

Реализация мероприятий 

проекта «Быть патриотом – 

значит…» 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагог-организатор 

Реализация мероприятий, направленных на приобщение к семейным ценностям, обеспечение преемственности поколений 

Проведение мероприятий, 

посвященных 

Международному дню 

семьи, Международному 

дню защиты детей, Дню 

семьи, любви и верности, 

Дню матери и Дню отца. 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагог-организатор 

Отсутствие 

заинтересованности. 

 

Низкий уровень 

удовлетворенности 

качеством 

образования. 

Проведение мероприятий, 

направленных на повышение 

родительской 

компетентности 

(оформление 

информационных стендов, 

папок – консультаций) 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 
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Организация и проведение 

марафона «PROдетей» 

«ДЛЯдетей» 

01.01.2025 – 

31.12.2027 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Программа просвещения 

родителей 

Разработка, актуализация 

Внедрение/ реализация 

01.01.2028-

31.12.2030 

Ежегодно перед 

началом нового 

учебного года 

Июнь - август 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагог-организатор 

Реализация мероприятий, направленных на совершенствование языковой политики, защиту и поддержку русского языка 

Проведение мероприятий, 

направленных на поддержку 

и укрепление позиций 

русского языка, повышение 

статуса чтения: 

Международный день 

детской книги (книжная 

выставка, агитация 

грамотной речи, 

буккроссинг), День русского 

языка 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно: 2 

апреля, 

6 июня 

 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагог-организатор 

Отсутствие 

заинтересованности. 

 

Низкий уровень 

удовлетворенности 

качеством 

образования. 

Проведение акции «Дружим 

народами» ко Дню народного 

единства 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно: 4 

ноября 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагог-организатор 

Проекта «ЭКО – Я! ЭКО – МЫ! ЭКО – МИР! 

Реализация мероприятий, направленных на экологическое воспитание 

Проведение эколого-

просветительских 

мероприятий, акций 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагог-организатор 

Отсутствие 

заинтересованности 

Разработка/ размещение на 

территории экологических 

знаков, экологических 

правил, социальной рекламы 

01.01.2027-

31.12.2029 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагог-организатор 

Отсутствие 

необходимых 

ресурсов 

Реализация мероприятий 

проекта «ЭКО – я! ЭКО – 

мы! ЭКО – мир! 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагог-организатор 

Отсутствие 

заинтересованности 
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в рамках реализации 

международной программы 

«Эко-школы/ 

Зелёный флаг» 

Реализация мероприятий, направленных на увеличение охвата воспитанников с ОВЗ (НОДА), занимающихся по программам АДОП 

Обновление содержания 

АДОП 

01.01.2025-

31.12.2027 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Отсутствие 

заинтересованности. 

 

Отсутствие 

необходимых 

ресурсов 

Активное информирование 01.01.2025-

31.12.2027 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников с ОВЗ (НОДА) 

Обеспечение участия в 

мероприятиях ДОУ, 

районного/городского 

уровней 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

 

Активная пропаганда, 

просвещение (разработка, 

обновление, размещение 

наглядной информации) 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Отсутствие 

технических 

возможностей 

Функционирование/развитие 

онлайн взаимодействия 

(«Чат – совет», «Онлайн 

Зарядка») 

 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Отсутствие 

технических 

возможностей 

Программа просвещения 

родителей 

Разработка, актуализация 

Внедрение/ реализация 

01.01.2025 – 

31.12.2026 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Отсутствие 

методической 

поддержки 

Взаимодействие с социальными партнерами. Реализация мероприятий, направленных на сохранение имеющихся партнерских связей 

Продление договоров  

о сотрудничестве, 

разработка/утверждение 

плана(ов) взаимодействия 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Отсутствие 

заинтересованности  

и взаимовыгодных 

условий 

Реализация мероприятий по увеличению количества социальных партнеров 

Поиск нового(ых) 

социального(ых) партнеров, 

заключение договоров, 

разработка/утверждение 

плана(ов) взаимодействия 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Отсутствие 

заинтересованности  

и взаимовыгодных 

условий 
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Реализация мероприятий, направленных на развитие психолого – педагогического обеспечения 

Реализация мероприятий  

по оказанию психолого-

педагогической помощи 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагоги-

специалисты 

Отсутствие 

мотивации и 

заинтересованности 

Проведение «Недели 

психологии» 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно: 

ноябрь, апрель 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагоги-

специалисты 

Отсутствие 

мотивации и 

заинтересованности 

Программа психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Разработка, актуализация 

Внедрение/ реализация 

01.01.2025 – 

31.12.2026 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагоги-

специалисты 

Отсутствие 

необходимой 

методической 

помощи 

Реализация мероприятий, направленных на развитие инфраструктуры образовательного учреждения (здания, территории) 

Проведение ремонтных 

работ 

01.01.2026 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Бюджетное 

финансирование 

- + + + + + Заведующий 

Заместитель 

заведующего  

по АХР 

Отсутствие 

финансирования 

Территория 01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Бюджетное 

финансирование 

+ + + + + + Отсутствие 

финансирования 

Здание: помещения 

пищеблок, медицинский 

блок, прачечная и т.д. 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Бюджетное 

финансирование 

+ + + + + + Отсутствие 

финансирования 

Приобретение 

интерактивного 

оборудования, 

хозяйственного инвентаря и 

др. 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Бюджетное 

финансирование 

+ + + + + + Отсутствие 

финансирования 

Приобретение игр, игрушек, 

методической и детской 

литературы 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Бюджетное 

финансирование 

+ + + + + + Отсутствие 

финансирования 

Посуда, кухонный 

инвентарь, столовые 

приборы 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Бюджетное 

финансирование 

+ + + + + + Отсутствие 

финансирования 

Информационные стенды 01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Бюджетное 

финансирование 

+ + + + + + Отсутствие 

финансирования 
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Проведение 

высокоскоростного 

интернета 

01.01.2027 – 

31.12.2027 

Бюджетное 

финансирование 

- - + - - - Отсутствие 

финансирования 

Реализация мероприятий, направленных на развитие образовательного пространства  

Обустройство «центрального 

места» - точки притяжения 

(медиатеки, актового зала, 

мини – музея, мастерской и 

др.) 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Бюджетное 

финансирование 

- - - - - - Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

по АХР  

Старший 

воспитатель 

Отсутствие 

финансирования 

Размещение различных 

центров активности, 

функциональных зон 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Бюджетное 

финансирование 

- - - - - - Отсутствие 

финансирования 

Создание гибкой 

образовательной среды 

(использование 

трансформируемых 

перегородок, модульной 

мебели, мобильного 

оборудования и др.) 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Бюджетное 

финансирование 

- - - - - - Отсутствие 

финансирования 

Размещение визуальной 

навигации; элементов 

индивидуального брендинга 

(миссия, ценности, традиции, 

история развития); 

мотивационных элементов 

(выставки работ, фото 

выпускников, фото 

педагогов и т.д.) 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Потеря 

уникальности. 

Отсутствие 

узнаваемости, 

идентификации. 

Внедрение, реализация леан 

– технологий (бережливых 

технологий) 

01.01.2028 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Заведующий  Отсутствие 

мотивации и 

заинтересованности 

Реализация мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности и комплексной безопасности 

*В соответствие с Планом мероприятий 

Установка камер 

видеонаблюдения, 

ограждения, домофона на 

калитку 

01.01.2026 – 

31.12.2030 

Бюджетное 

финансирование 

- + + + + + Заведующий 

Заместитель 

заведующего  

по АХР 

Отсутствие 

финансирования 
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Размещение/обновление 

информационного(ых) 

стенда(ов) 

«антитеррористическая 

безопасность», «комплексная 

безопасность», «пожарная 

безопасность» 

01.01.2028 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Бюджетное 

финансирование 

- - - - - - Заведующий 

Заместитель 

заведующего  

по АХР 

Отсутствие 

финансирования 

Установка теневых навесок 

на прогулочных площадках 

групп 

01.01.2025-

31.12.2027 

Бюджетное 

финансирование 

+ + + - - - Заведующий 

Заместитель 

заведующего  

по АХР 

Отсутствие 

финансирования 

Реализация мероприятий по развитию доступной среды 

*В соответствие с «Дорожной картой» по созданию необходимых условий для инклюзивного образования детей-инвалидов, в том числе универсальной 

безбарьерной среды для беспрепятственного доступа 

Обустройство входной двери 

в группы специальными 

знаками  

и табличками 

01.01.2027-

31.12.2027 

Бюджетное 

финансирование 

- - + - - - Заведующий 

Заместитель 

заведующего  

по АХР 

Отсутствие 

финансирования 

Установка электронного 

табло «Бегущая строка» 

01.01.2028-

31.12.2028 

Бюджетное 

финансирование 

- - - + - -  Отсутствие 

финансирования 

Обустройства санитарной 

комнаты для МГН, 

приобретение специальных 

табличек «Туалет для 

инвалидов» 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Бюджетное 

финансирование 

+ + + + + + Заведующий 

Заместитель 

заведующего  

по АХР 

Отсутствие 

финансирования 

Проект: «Успешный педагог: шаги к развитию» 

Проведение мероприятий, направленных на развитие профессиональной квалификации педагогов и совершенствование педагогической работы: 

Аттестация педагогических 

работников для 

установления 

квалификационной 

категории  

(на соответствие занимаемой 

должности) 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

 

Отсутствие 

необходимых 

документов  

Повышение квалификации 

работников (1 раз в 3 года) 

(ОК, КПК, КПП) 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Бюджетное 

финансирование 

- - - - - - Старший 

воспитатель 

 

Отсутствие 

финансирования 

Систематическое участие 

педагогических работников  

в конкурсах, соревнованиях, 

проектах разного уровня 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

 

Отсутствие 

мотивации и 

заинтересованности 
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Наставничество 01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

 

Отсутствие 

мотивации и 

заинтересованности 

Участие в методических 

объединениях 

районного/городского 

уровней 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

 

Отсутствие 

мотивации и 

заинтересованности 

Участие в конкурсном 

движении 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

 

Отсутствие 

мотивации и 

заинтересованности 

Программа 

внутрифирменного 

обучения. Разработка, 

актуализация. Внедрение, 

реализация 

01.01.2027 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

 

Отсутствие 

необходимого уровня 

знаний 

Кадровая политика 

Актуализация, реализация 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Заведующий 

 

Несвоевременное 

внесение изменений 

(дополнений) 

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение информационно открытости  

Реализация мероприятий, 

направленных  

на распространение знаний, 

опыта (в том числе с 

использование сайта, 

официального аккаунта в 

социальной сети). 

Проведение семинаров, 

мастер-классов, дискуссий и 

др. в формате онлайн, 

оффлайн. 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Отсутствие 

технических 

возможностей 

 

Отсутствие 

мотивации и 

заинтересованности 

Реализация мероприятий, направленных на повышение имиджа Образовательной организации  

Разработка, внедрение 

фирменного стиля 

01.01.2027 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Отсутствие 

технических 

возможностей 

Разработка, внедрение 

корпоративной культуры 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Низкий уровень 

мотивации и 

заинтересованности 

Реализация мероприятий, направленных на создание благоприятного климата  

Внедрение концепции 

«Корпоративное счастье» 

 

01.01.2027 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Низкий уровень 

мотивации и 

заинтересованности 
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Функционирование службы 

медиации  

01.01.2026-

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагоги-

специалисты 

Отсутствие 

необходимой 

методической 

помощи 

Проект «Образование для будущего» 

Реализация мероприятий, направленных на создание условий для поддержки инициативы и самостоятельности дошкольников использование современных 

образовательных технологий в разнообразных видах деятельности 

Прохождение 

педагогическими 

работниками курсов 

повышения квалификации по 

теме: «Образовательное 

событие в ДОУ», «Игровая 

деятельность детей 

дошкольного возраста» и др. 

01.01.2029-

31.12.2030 

Бюджетное 

финансирование 

- - - - + + Старший 

воспитатель 

Педагогические 

работники 

Отсутствие 

финансирования 

Отсутствие 

мотивации и 

заинтересованности 

работников 

Разработка и реализация 

подпроекта «С родителями 

вместе» 

01.01.2029-

31.12.2030 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагогические 

работники 

Отсутствие 

мотивации и 

заинтересованности 

Разработка, актуализация и 

усовершенствование 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

воспитанников с ОВЗ 

01.01.2025-

31.12.2030 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Педагогические 

работники 

Отсутствие 

необходимых 

сведений 

Проект «Здоровое поколение – будущее России» 

Реализация мероприятий, направленных на укрепление здоровья, физическое воспитание, формирование навыков здорового образа жизни, снижение 

уровня детского травматизма 

Программа физкультурно-

оздоровительной работы 

Актуализация, реализация 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Медицинский 

персонал 

Несвоевременное 

внесение изменений 

(дополнений) 

Программа 

здоровьесбережения 

Актуализация, реализация 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Медицинский 

персонал 

Несвоевременное 

внесение изменений 

(дополнений) 

Программа 

предотвращения дорожно-

транспортного 

травматизма 

Разработка, реализация 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Несвоевременное 

внесение изменений 

(дополнений) 
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Программа 

«Увлекательный фитбол» 

Разработка, внедрение, 

реализация 

01.01.2026 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Несвоевременное 

внесение изменений 

(дополнений) 

Реализация оздоровительных 

(профилактических), 

закаливающих мероприятий: 

массаж, ЛФК, использование 

нетрадиционных 

физкультурно-

оздоровительных технологий 

и др. 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель\ 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Высокий уровень 

заболеваемости 

Отсутствие 

воспитанников 

Реализация мероприятий 

проекта «Здоровое 

поколение – будущее 

России» 

01.01.2025 – 

31.12.2030 

Ежегодно 

Без финансирования - - - - - - Старший 

воспитатель\ 

Педагоги 

Отсутствие 

мотивации и 

заинтересованности 

 



6. Мониторинг реализации программы развития 

№ Наименование 

показателя 

Целевые индикаторы Оценка 

1 Повышение качества содержания и организации образовательной деятельности 

1.1 Развитие образовательной деятельности 

1.1.1 Качество содержания и 

организации 

образовательной 

деятельности 

Качество АОП ДО Соответствие/несоответствие 

структуры и содержания 

требованиям ФАОП ДО 

1.2 Развитие воспитательной деятельности, воспитательного процесса 

1.2.1 Мероприятия 

воспитательной 

направленности с 

участием обучающихся 

Доля мероприятий с участием 

обучающихся 

Обзор мероприятий 

1.3 Развитие дополнительного образования 

1.3.1 Охват детей 

дополнительным 

образованием 

Доля обучающихся по дополнительным 

образовательным программам 

Сравнительные результаты за 

срок реализации ПР 

1.3.2 АДОП Количество реализуемых Отсутствуют/осталось 

прежним/ увеличилось 

1.4 Развитие взаимодействия с семьями обучающихся 

1.4.1 Мероприятия с 

участием родителей 

Доля мероприятий, проводимых с 

участием родителей (законных 

представителей) обучающихся 

Обзор мероприятий 

1.4.2 Функционирование 

системы консультаций 

и просвещения 

родителей 

Доля родителей, принявших участие в 

мероприятиях и(или) индивидуальных 

консультациях 

Количество, человек 

1.5 Развитие социального партнерства 

1.5.1 Социальные партнеры Доля социальных партнеров Сравнительные результаты за 

срок реализации ПР 

1.6 Развитие психолого – педагогической деятельности 

1.6.1 Функционирование  Доля обучающихся, охваченных КРР Количество, человек 

2 Повышение качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

2.1 Развитие материально-технического обеспечения 

2.1.1 Развитие инфраструктуры 

Территория Благоустройство Обзор 

Доля оборудования (игрового, 

спортивного): вновь приобретенного/ 

реконструированного 

Обзор  

Здание 

 

Доля помещений: вновь созданных/ 

реконструированных 

Обзор  

Образовательное(ые) 

пространство(а) 

 

Доля организованных пространств Обзор 

Информационное 

пространство 

Информационные стенды вновь 

приобретенные 

Обзор 

Навигация внутри здания и на 

территории 

Обзор 

Оснащение УМК вновь приобретенное Обзор 

Интерактивное оборудование вновь 

приобретенное 

Обзор 

2.1.2 Развитие комплексной безопасности, АТЗ, пожарной безопасности 

АТЗ, комплексная 

безопасность 

 

Соответствие/несоответствие 

требованиям 

Наличие/отсутствие 

предписаний 

Пожарная безопасность 

 

Соответствие/несоответствие 

требованиям 

Наличие/отсутствие 

предписаний 
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Санитарное состояние 

 

Соответствие/несоответствие 

требованиям 

Наличие/отсутствие 

предписаний 

2.1.3 Развитие доступной среды 

Доступность объектов Доля объектов, доступных для лиц с 

ОВЗ 

Доступность объектов 

2.2 Повышение качества управления и развития Образовательного учреждения 

 

2.2.1 
Развитие кадрового обеспечения 

Количественный штат 

сотрудников 

Укомплектованность кадрами Высокая – 100% 

Оптимальная – более 80% 

Низкая – менее 80% 

2.2.2 Качественный штат 

сотрудников 

Доля педагогических работников с 

первой, высшей квалификационной 

категорией 

Количество  

Доля педагогических работников, 

имеющих категории «педагог – 

методист», «педагог – наставник» 

Количество  

Доля наставников, наставляемых Количество  

Доля сотрудников, прошедших обучение 

на КПК, ПП 

Количество  

2.2.3 Уровень текучести 

кадров 

Доля уволенных (уволившихся) 

сотрудников 

Количество  

Доля новых сотрудников 

(трудоустроенных) 

Количество  

2.2.4 Профессиональная 

компетентность 

Доля педагогов, владеющих и 

использующих современные 

образовательные технологии в работе с 

детьми, в том числе цифровые. 

Количество  

2.2.5 Участие в 

мероприятиях 

Доля мероприятий с участием 

педагогических работников 

1-2-3 место в мероприятиях 

районного, городского, 

всероссийского уровней 

2.3 Развитие благоприятного микроклимата 

Климат  Доля тренинговых мероприятий с 

участием педагогических работников 

Характеристика, количество 

3 Повышение качества результатов образовательной деятельности 

3.1 Качество результатов 

образовательной 

деятельности 

Качество освоения детьми АОП ДО Результаты педагогической 

диагностики 

Достижения обучающихся 1-2-3 место в мероприятиях 

районного, городского, 

всероссийского уровней 

Удовлетворенность родителей 

качеством образовательных услуг 

Наличие/отсутствие жалоб 

3.2 Реализация мероприятий, направленных на укрепление здоровья, физическое воспитание, 

формирование навыков здорового образа жизни, снижение уровня детского травматизма 

Динамика здоровья 

обучающихся 

 

Снижение/повышение уровня 

заболеваемости 

Сравнительные результаты за 

срок реализации ПР 

3.3 Развитие групп Количество групп: 

сохранение/увеличение/уменьшение 

Сравнительные результаты за 

срок реализации ПР 



Приложение 1. 

Проект «Цифровая образовательная среда – код будущего» 

Проект «Цифровая образовательная среда – код будущего» 

Цель Создание цифровой образовательной среды в Образовательном учреждении 

для формирования у детей, родителей (законных представителей), педагогов 

базовых цифровых компетенций, способствующих их развитию и подготовке к 

образовательной деятельности. 

Задачи 1. Повысить компетентность педагогических работников в эффективном 

применении информационных и телекоммуникационных технологий через 

систему тренингов по использованию современных цифровых технологий в 

образовательном процессе; 

2. Расширить возможности применения цифровых технологий в деятельности 

Образовательной организации для всех участников образовательного процесса:  

3. Создать условия для внедрения и использования новых образовательных 

технологий: кейс-технологий, метод проектов, развивающая «говорящая 

среда» и др. 

4. Разработать визуальную навигацию, элементы брендирования 

Образовательной организации; 

5. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи  

и повышение компетентности родителей в вопросах развития  

и образования детей посредством использования ИОТ. 

Срок реализации 2025-2028 гг. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Создание положительного имиджа Образовательного учреждения как 

учреждения, ориентированного на инновации и современные технологии; 

2. Создание цифрового образовательного ресурса, контента, методических, 

дидактических, просветительских, навигационных материалов, тематических 

гайдов, онлайн-курсов, занятий и вебинаров для всех участников 

образовательного процесса; 

3. Развитие, модернизация официального сайта, официального госпаблика 

Образовательной организации в социальной сети Вконтакте; 

4. Разработка, внедрение мотивационных элементов и визуальной навигации 

(элементов индивидуального брендинга) Образовательной организации; 

5. Внедрение элементов «геймификации» образовательного процесса 

(использование игровых элементов в образовательном процессе  

для повышения активности и мотивации участников образовательного 

процесса); 

6. Обеспечение и внедрение цифровых инструментов, соответствующим 

оборудованием и программным обеспечением интерактивные доски, 

образовательные приложения и др). 

Вывод: В результате реализации проекта создается современная и безопасная 

цифровая образовательная среда, обеспечивающая высокое качество и доступность 

дошкольного образования. Современная цифровая среда Образовательной 

организации станет рассматриваться как интерактивная, открытая для выстраивания 

взаимосвязей со всеми участниками образовательных отношений, мобильная система, 

позволяющая оперативно реагировать на изменения внешней среды и решать 

актуальные задачи в условиях непредсказуемости современного информационного 

общества. Проект «Цифровая образовательная среда – код будущего» поможет создать 

такую атмосферу в детском саду, где цифровые технологии станут естественной 

частью обучения и игры, стимулируя развитие детей, родителей (законных 

представителей), педагогов и их подготовку к жизни в цифровом мире. 

 



Приложение 2. 

Проект «Быть патриотом – значит…» 

Проект «Быть патриотом – значит…» 

Цель Воспитание гражданина и патриота своей страны, формирование 

нравственных ценностей, гражданско-патриотических чувств у дошкольников 

и вовлечение семьи в единое образовательное пространство. 

Задачи 1. Разработать «календарь комплексно-тематических мероприятий», 

направленный на ознакомление всех участников образовательного процесса с 

традициями, обычаями, историко-культурной жизнью страны, города, района 

(с учетом регионального компонента); 

2. Обеспечить повышение квалификации педагогических работников 

Образовательной организации по нравственно-патриотическому воспитанию 

дошкольников (разработать практико-методический комплект, обеспечить 

обобщение, систематизацию и распространение опыта работы по 

формированию у детей дошкольного возраста представлений о истории малой 

Родины, через организацию различных видов деятельности; 

3. Взаимодействовать с социальными и сетевыми партнерами  

для перехода на новый, более высокий уровень работы по нравственно-

патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста; 

4. Делиться опытом работы по нравственно-патриотическому воспитанию 

детей дошкольного возраста через публикации в сборниках, участие  

в профессиональных конкурсах, конференциях, ярмарках, фестивалях;  

5. Стать организаторами гражданско-патриотических конкурсов, акций, 

фестивалей, вставок для детей с ОВЗ на районном уровне  

в рамках партнерства с сетевым сообществом #ПедагогиПатриоты. 

Срок реализации 2025-2027 гг. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Разработка пакета нормативно-правовой документации  

по реализации проекта в рамках программы; 

2. Разработка электронного практико-методического пособия, включающего 

виртуальные экскурсии по историческим местам города, района: видеоролики, 

фильмы, интерактивные дидактические игры, слайдовые презентации, 

Лэпбуки; 

3. Оформление музейной рекреации «В гостях у бабушки Варварушки»; 

4. Создание серии совместных проектов с родителями (законными 

представителями) воспитанников и социальными партнерами  

«Что мы знаем о Родине?» осуществляющих знакомство детей с историей и 

традициями родного края через музейную педагогику, творческие мастерские, 

телемосты и другие формы взаимодействия; 

5. Организация и проведение ряда конкурсов, акций, фестивалей, вставок 

гражданско-патриотической направленности для детей с ОВЗ в рамках 

партнерства с сетевым сообществом #ПедагогиПатриоты направленных на 

привитие традиционных российских духовно-нравственных ценностей; 

мероприятий, направленных на поддержку и укрепление позиций русского 

языка и др. 

Вывод: В результате реализации проекта создается комплекс условий развития ранних 

представлений о истории родного края у детей дошкольного возраста, 

сформированность интереса к истории родного края, развитие системы духовно-

нравственного, гражданско-патриотического воспитания, сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, приобщение  

к культурному наследию, обеспечение преемственности передачи обучающимся 

знаний и умений в области нематериального этнокультурного достояния.



Приложение 3.  

Проект «ЭКО-Я! ЭКО-МЫ! ЭКО-МИР!» 

Проект «ЭКО-Я! ЭКО-МЫ! ЭКО- МИР!» 

Цель Воспитание подрастающего поколения, осознающего свою ответственность за 

сохранение окружающей среды и приумножение ее богатств, умеющего 

работать в команде и участвовать в принятии решений, способствующих 

постепенному переходу региона (в дальнейшем страны в целом) на путь 

устойчивого развития через взаимодействия дошкольного учреждения  

с семьей и сетевыми партнерами. 

Задачи 1. Усовершенствование и обогащение материально-технической базы 

дошкольного образовательного учреждения для повышения качества 

образования детей дошкольного возраста по экологическому воспитанию; 

2. Разработать план сотрудничества с социально значимыми организациями, 

социальными партнерами по экологическому воспитанию дошкольников; 

3. Вовлечь родителей и организовать информационные мероприятия  

для родителей, чтобы они могли поддержать экологические идеи дома; 

4. Организовать интенсивную просветительскую работу по формированию  

у всех участников образовательных отношений экологического сознания, 

культуры природопользования, рационального управления отходами и др.; 

5. Приобрести материально-техническую базу, мультимедийное оборудование 

и соответствующие методические материалы для создания 

мультипликационных и анимационных программ. 

Срок реализации 2025-2029 гг. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Создание рекреационного практико-ориентированного образовательного 

пространства, которое обеспечит повышение статуса экологического 

воспитания детей дошкольного возраста; 

2. Создание детской мультстудии с просветительским образовательным 

контентом в технике мультипликации и анимации для всех участников 

образовательных отношений; 

3. Распространение педагогическими работниками опыта работы  

по экологическому воспитанию детей дошкольного возраста в рамках  

«Эко-марафона образовательных событий»; 

4. Выпуск сборников, журналов, агитационных плакатов, листовок 

экологической тематики с привлечением социальных партнеров, родителей 

(законных представителей) воспитанников; 

5. Разработка цикла тематических мастер-классов, игр, творческих мастерских 

для родителей (законных представителей) и социальных партнеров по теме 

«рациональное управление отходами»; 

6. Рост среди воспитанников и их родителей (законных представителей) 

победителей/лауреатов/дипломантов/участников районных, городских, 

всероссийских конкурсов, фестивалей, акций, выставок, мастер-классов и др 

экологической направленности. 

Вывод: в результате реализации проекта созданы условия для развития экологической 

культуры всех участников образовательного процесса, как одного из средств 

повышения качества образования, реализуется система социального партнерства по 

экологическому образованию дошкольников с родителями (законными 

представителями) воспитанников, повышена доля детей, семей, участвующих в 

городских экологических мероприятиях, конкурсах, выставках и др. Проект «ЭКО-я! 

ЭКО-мы! ЭКО-мир!» позволяет детям осознать важность экологии, научиться беречь 

природу и воспитать в себе любовь к окружающему миру.



Приложение 4.  

Проект «Здоровое поколение – будущее России» 

Проект «Здоровое поколение – будущее России» 

Цель Создание благоприятных условий для формирования здоровой и физически 

крепкой личности, воспитания у детей с ОВЗ созидательного отношения как к 

своему здоровью, так и к здоровью окружающих. 

Задачи 1. Повысить информационную осведомлённость взрослых и детей с ОВЗ  

о здоровом образе жизни; 

2. Продолжить внедрение в повседневную жизнь обучающихся с ОВЗ 

здоровьесберегающих технологий и оздоравливающих методик с целью 

развития личностного потенциала, формирования осознанного отношения  

к своему здоровью и накопления знаний о здоровом образе жизни; 

3. Использовать эффективные формы взаимодействия всех участников 

образовательного процесса (детей, педагогов-специалистов, родителей 

(законных представителей)) в целях максимального совершенствования 

ресурсов здоровья ребёнка с ОВЗ; 

5. Овладеть новыми методиками, здоровьесберегающими технологиями  

и другими формами организации физкультурно-оздоровительной 

деятельности с детьми с ОВЗ. 

Срок реализации 2025-2029 гг. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Разработка и апробация дополнительной общеобразовательной программы  

по фитболу «Полезные мячи»; 

2. Актуализация и усовершенствование программы психолого-

педагогического сопровождения образовательного процесса; 

3. Формирование и развитие службы медиации Образовательной организации; 

4. Разработка комплекса утренних онлайн-гимнастик, онлайн-тренировок  

для детей дошкольного возраста с ОВЗ «Ну-ка, все вместе!». 

Вывод: в результате реализации проекта дети дошкольного возраста  

с ограниченными возможностями здоровья, примут участие в комплексах 

коррекционно-игровых и оздоровительных мероприятий, тем самым приобщаясь  

к физической культуре, повышая мотивацию к здоровому образу жизни, 

совершенствуя свое физическое развитие и адаптивные способности, позволяющие 

эффективно развиваться в современном мире. Проект «Здоровое поколение – будущее 

России» направлен на формирование у детей понимания важности здоровья и 

активного образа жизни. 



Приложение 5.  

Проект «Успешный педагог: шаги к развитию» 

Проект «Успешный педагог: шаги к развитию» 

Цель Повышение уровня профессиональной компетентности и формирования 

творчески работающего коллектива педагогов-единомышленников через 

внутриорганизационную модель профессионального продвижения педагогов. 

Задачи 1. Разработать, внедрить и апробировать в деятельность Образовательной 

организации технологии «бережливые технологии», метод «канбан» 

(визуализация задач); 

2. Повысить лояльность работников, предупредить профессиональное 

выгорание и предоставить им дополнительную мотивацию посредством 

концепции «благополучие»; 

3. Обеспечить непрерывное повышение квалификации (обучение, аттестация, 

наставничество, самообразование) и профессиональное развитие (участие в 

конкурсном движении, в мероприятиях различного уровня) педагогических 

работников Образовательной организации; 

4. Создать систему внутрифирменного обучения для повышения 

профессионально-личностных компетенций. 

Срок реализации 2027-2030 гг. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Реализация «бережливых технологий», влияющих на стандартизацию 

документооборота, организацию рабочего пространства по системе 5С; 

2. Приоритизация задач и грамотное, своевременное распределение ресурсов с 

помощью методологии визуализации задач; 

3. Методическое, информационное, визуализированное сопровождение 

процессов повышения квалификации (обучение, аттестация, наставничество, 

самообразование), участие в конкурсном движении,  

в мероприятиях различного уровня, педагогических работников 

Образовательной организации. 

Вывод: в результате реализации проекта обеспечен непрерывный характер 

профессионально-личностного развития работников, педагогических кадров, 

овладения широким спектром современных социальных компетенций.



Приложение 6.  

Проект «Образование для будущего» 

Проект «Образование для будущего» 

Цель Создание условий для поддержки инициативы и самостоятельности 

дошкольников использование современных образовательных технологий  

в разнообразных видах деятельности 

Задачи 1. Повысить качество образования посредством интенсивного внедрения  

и рационального использования информационно-коммуникационных 

технологий; 

2. Сохранение и поддержка уникальности и специфики пространства развития 

и социализации детей раннего и дошкольного возрастов с ОВЗ, феноменов 

детской игры как ведущего вида детской деятельности; 

3. Разработка подпроекта «С родителями вместе» для вовлечения  

в образовательный процесс родителей (законных представителей) 

воспитанников с целью развития личности ребёнка, его позитивной 

социализации и адаптации в современном обществе; 

Срок реализации 2025-2028 гг. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Прохождение педагогическими работниками курсов повышения 

квалификации по теме: «Образовательное событие в ДОУ», «Игровая 

деятельность детей дошкольного возраста» и др.; 

2. Выстраивание индивидуальной траектории развития каждого ребенка  

с ОВЗ; 

3. Реализация подпроекта «С родителями вместе», направленного на 

вовлечение в образовательный процесс родителей (законных представителей) 

воспитанников с ОВЗ для развития личности ребёнка, его позитивной 

социализации и адаптации в современном обществе. 

4. Участие обучающихся с НОДА в мероприятиях, организованных 

социальными партнерами (выставки, конкурсы, познавательные занятия, 

экскурсии и др.). 

Вывод: в результате реализации проекта организуются виды деятельности, 

способствующие развитию мышления, воображения и детского творчества; поддержка 

спонтанной игры детей, её обогащение, обеспечение игрового время  

и пространство. 


