
 

 

 

 

Отчёт  

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

детском саду № 45 компенсирующего вида Красносельского района  

Санкт-Петербурга за I квартал 2025 года 

 

Период отчётности: январь–март 2025 года 

Ответственный за отчёт: Бекасова В.М., ответственный за профилактику коррупционных  

и иных правонарушений 

Дата составления: 31.03.2025 

 

1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции. 

1.1. Мониторинг изменений законодательства. 

Проведён обзор изменений в сфере противодействия коррупции. Актуализированы ссылки 

на нормативные акты в локальных документах ГБДОУ № 45. 

Ответственный: заведующий 

Результат: нормативные акты приведены в соответствие с законодательством. 

1.2. Приведение локальных нормативных актов в соответствие с требованиями 

законодательства. 

Проверены и актуализированы: 

 Положение об антикоррупционной политике; 

 Положение о конфликте интересов; 

 Кодекс этики и служебного поведения работников. 

Ответственный: заведующий 

Результат: документы обновлены, утверждены приказом заведующего. 

 

2. Меры по совершенствованию функционирования ГБДОУ № 45 в целях предупреждения 

коррупции 

2.1. Рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

Уведомлений за квартал не поступало. 

Ответственный: заведующий 

2.2. Проведение внутреннего контроля. 

Осуществлён контроль по направлениям: 

организация образовательного процесса; 

расходование бюджетных и внебюджетных средств; 

организация питания воспитанников; 

соблюдение прав участников образовательного процесса; 

работа с обращениями граждан. 

Ответственный: заведующий, заместитель заведующего по АХР, старший воспитатель. 

Результат: нарушений не выявлено. 

2.3. Проверка достоверности сведений при приёме на работу. 

Проверялось соответствие представленных кандидатами данных (анкеты, справки, 

документы об образовании). 



Ответственный: менеджер по персоналу, заведующий. 

Результат: новых работников в отчётном периоде не принималось. 

 

3. Антикоррупционное образование и пропаганда 

3.1. Работа с педагогическим коллективом. 

Проведено Общее собрание работников Образовательного учреждения  

(11.01.2025, протокол №1) по вопросам антикоррупционной политики. 

Организовано ознакомление работников с обновлёнными локальными актами под подпись. 

Ответственный: заведующий. 

Результат: 100 % сотрудников ознакомлены с документами. 

3.2. Работа с воспитанниками. 

Проведены мероприятия для старших и подготовительных групп: 

 занятие «День добрых дел» (32 человека); 

 просмотр и обсуждение сказки «Буратино, или Золотой ключик» (36 человек)  

с акцентом на честность и справедливость. 

Ответственный: воспитатели старших групп. 

Результат: формирование у детей нравственных ориентиров. 

3.3. Работа с родителями (законными представителями). 

Размещена информация о правилах приёма в ГБДОУ № 45 и оказании услуг на сайте  

и стендах. 

Проведены: 

 родительские собрания с разъяснением антикоррупционной политики; 

 заседание Родительского комитета (28.02.2025, протокол №3) на тему 

«Недопустимость сборов средств на подарки». 

 Распространены памятки: «Взяткой могут быть…», «Как сообщить о факте 

коррупции». 

Ответственный: заведующий, старший воспитатель, члены Родительского комитета. 

Результат: повышение осведомлённости родителей, отсутствие фактов незаконных сборов. 

 

4. Информационное обеспечение и прозрачность деятельности 

4.1. Размещение информации на сайте ГБДОУ № 45 и стенде. 

Обновлены разделы: 

«Противодействие коррупции» (нормативные акты, контакты для обращений); 

«Организация питания»; 

Ответственный: администратор сайта, старший воспитатель. 

Результат: информация доступна для всех заинтересованных лиц. 

4.2. Организация личного приёма граждан. 

Приём проводился еженедельно по понедельникам и четвергам. Обращений по вопросам 

коррупции не поступало. 

Ответственный: заведующий. 

 

Выводы: 

В I квартале 2025 года комплекс мер по противодействию коррупции реализован в полном 

объёме. Нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено. Уровень 

информированности работников, воспитанников и родителей о мерах противодействия 

коррупции повышен. 

 

Рекомендации на II квартал 2025 года: 



Продолжить мониторинг изменений законодательства. 

Обновить информационные материалы на стенде и сайте. 
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