
 

 

 

 

 

Отчёт  

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

детском саду № 45 компенсирующего вида Красносельского района  

Санкт-Петербурга за II квартал 2025 года 

 

Период отчётности: апрель–июнь 2025 года 

Ответственный за отчёт: Бекасова В.М., ответственный за профилактику коррупционных  

и иных правонарушений 

Дата составления: 30.06.2025 

 

1. Подведение итогов работы комиссии по противодействию коррупции за 2024 год. 

В 2024 году комиссия по противодействию коррупции (создана приказом  

от 02.09.2024 № 124‑ОД) провела 3 заседания, на которых рассмотрены следующие 

вопросы: 

 анализ коррупционных рисков в учреждении; 

 актуализация Положения о конфликте интересов; 

 мониторинг соблюдения антикоррупционных стандартов работниками; 

 рассмотрение обращений граждан на предмет наличия признаков коррупции. 

 

Итоги работы комиссии за 2024 год: 

 утверждена Карта коррупционных рисков и комплекс мер по их минимизации; 

 обновлён Перечень должностей, исполнение обязанностей по которым в наибольшей 

степени подвержено риску коррупционных проявлений (приказ от 14.01.2025 

№30‑ОД); 

 проведено ознакомление всех работников с антикоррупционной политикой 

учреждения под подпись; 

 нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено. 

 

2. Заслушивание отчёта о реализации мероприятий, предусмотренных планом 

противодействия коррупции в 2024 году 

В рамках плана противодействия коррупции на 2023–2027 гг. в 2024 году реализованы 

следующие мероприятия: 

Организационные: 

 создан раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте ДОУ; 

 обновлены информационные стенды с размещением памяток  

«Как противодействовать коррупции», «Это важно знать!». 

Нормативные: 

 утверждены: Положение о конфликте интересов; 

 проведена экспертиза локальных актов на предмет выявления коррупциогенных 

факторов. 

Просветительские: 



 проведены родительские собрания с разъяснением антикоррупционной политики; 

 организованы занятия с детьми по формированию нравственных ориентиров. 

Контрольные: 

 осуществлён внутренний контроль расходования бюджетных и внебюджетных 

средств; 

 проведён аудит организации питания воспитанников. 

Результаты: план мероприятий на 2024 год выполнен в полном объёме. Фактов коррупции 

не выявлено. Уровень информированности участников образовательного процесса о мерах 

противодействия коррупции повышен. 

 

3. Соблюдение процедуры аттестации педагогических работников 

В II квартале 2025 года аттестация педагогических работников проводилась в соответствии 

с: 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 №276; 

локальным Положением об аттестации педагогических работников. 

 

Проведены следующие мероприятия: 

 сформирован график аттестации на 2025 год; 

 организовано ознакомление педагогов с порядком и сроками аттестации; 

 проведена предварительная оценка профессиональной деятельности аттестуемых; 

 обеспечена прозрачность процедуры рассмотрения документов аттестационной 

комиссией. 

Результаты: 

нарушений процедуры аттестации не выявлено. 

 

4. О значении реализации мер антикоррупционной политики в учреждении 

Реализация мер антикоррупционной политики позволила: 

 сформировать в коллективе нетерпимое отношение к коррупционным проявлениям; 

 повысить прозрачность финансово‑хозяйственной деятельности ГБДОУ № 45; 

 обеспечить соблюдение прав родителей (законных представителей) и воспитанников; 

 минимизировать риски возникновения коррупционных ситуаций. 

 

Ключевые достижения: 

отсутствие обращений, содержащих сведения о фактах коррупции; 

100 % охват работников ознакомлением с антикоррупционными стандартами; 

повышение уровня доверия со стороны родителей благодаря открытости информации  

о деятельности ГБДОУ № 45. 

 

Выводы: 

В II квартале 2025 года работа по противодействию коррупции в ГБДОУ № 45 проводилась 

в соответствии с утверждённым планом. Все запланированные мероприятия выполнены. 

Нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено. 

 

Рекомендации на III квартал 2025 года: 

Провести повторный мониторинг коррупционных рисков с учётом изменений  

в законодательстве. 



Организовать обучающий семинар для работников на тему «Профилактика коррупционных 

рисков». 

Обновить информационные материалы на сайте и стендах ГБДОУ № 45. 

Провести опрос родителей для оценки эффективности антикоррупционных мер. 

Обеспечить своевременное информирование работников о новых нормативных актах  

в сфере противодействия коррупции. 
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