
 

 

 

 

 

 

Отчёт  

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

детском саду № 45 компенсирующего вида Красносельского района  

Санкт-Петербурга за II квартал 2024 года 

 

Период отчётности: апрель–июнь 2024 года 

Ответственный за отчёт: Бекасова В.М., ответственный за профилактику коррупционных  

и иных правонарушений 

Дата составления: 28.06.2024 

 

1. Подведение итогов работы комиссии по противодействию коррупции за 2023 год. 

В 2023 году комиссия по противодействию коррупции (создана приказом  

от 01.09.2023 № 140‑ОД) провела 3 заседания, на которых рассмотрены следующие 

вопросы: 

 разработка плана мероприятий по противодействию коррупции на 2023–2027 годы; 

 определение направлений работы комиссии по противодействию коррупции; 

 ознакомление работников и родителей (законных представителей) воспитанников с 

распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт‑Петербурга от 

30.10.2013 № 2524‑р «Об утверждении методических рекомендаций «О порядке 

привлечения и использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах 

по предупреждению незаконного сбора средств с родителями (законных 

представителей) обучающихся, воспитанников государственных образовательных 

организаций Санкт‑Петербурга»»; 

 обсуждение значения реализации мер антикоррупционной политики в учреждении; 

 рассмотрение обращений граждан на предмет наличия признаков коррупции. 

Итоги работы комиссии за 2023 год: 

 обращений в комиссию по противодействию коррупции в 2023 году не поступало; 

 рекомендовано продолжать работу по выполнению плана по противодействию 

коррупции в соответствии с утверждённым планом, сроками и этапами. 

 

2. Анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, ее 

пересмотр 

Проведён анализ для оценки эффективности реализуемых мер, выявления слабых мест и 

определения необходимости корректировки политики. В рамках анализа рассмотрены: 

 реализация запланированных мероприятий (обучение работников, контроль за 

закупками, работа комиссии по противодействию коррупции); 

 анализ коррупционных рисков: обновлены следующие документы: 

 «Карта коррупционных рисков и комплекс мер по их устранению или 

минимизации»; 

 «Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам»; 

 «Зоны повышенного коррупционного риска»; 



 «Перечень коррупционно‑опасных функций»; 

 работа с обращениями и жалобами (жалоб не поступало); 

 соблюдение процедур (в т. ч. порядка уведомления о попытках склонения к 

коррупции); 

 информирование и обучение работников: проведены: 

 деловая игра «Не бывает дыма без огня»; 

 интерактивные задания («Ребусы», «Проверь себя», игра «Перевёртыши»); 

 обновление информации на стендах в группах и при входе в образовательное 

учреждение; 

 выявление проблем и недостатков; 

 факторы, требующие пересмотра политики. 

 

Результаты. текущая антикоррупционная политика соответствует целям и задачам 

учреждения. Требуется её корректировка в связи с изменениями в действующем 

законодательстве. 

 

Выводы 

Во II квартале 2024 года работа по противодействию коррупции в ГБДОУ № 45 проводилась 

в соответствии с утверждённым планом. Все запланированные мероприятия выполнены. 

Нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено. 

 

Рекомендации на III квартал 2024 года 

1. Сформировать новую комиссию по противодействию коррупции на 2024/2025 

учебный год. 

2. Усилить профилактическую работу по противодействию коррупции. 

3. Актуализировать внутренние документы в соответствии с изменениями в 

законодательстве. 

4. Повысить прозрачность ключевых процессов в учреждении. 

5. Внедрить современные инструменты контроля, учитывающие актуальные изменения 

в законодательстве и лучшие практики организаций по профилактике коррупции. 

6. Провести дополнительное обучение сотрудников по вопросам антикоррупционного 

поведения с учётом обновлённых требований. 
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