
 

 

 

 

 

Отчёт  

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

детском саду № 45 компенсирующего вида Красносельского района  

Санкт-Петербурга за III квартал 2024 года 

 

Период отчётности: июль–сентябрь 2024 года. 

Ответственный за отчёт: Бекасова В.М., ответственный за профилактику коррупционных  

и иных правонарушений 

Дата составления: 30.09.2024 

 

1. Определены направления работы Комиссии по противодействию коррупции  

на 2024/2025 учебный год и утвержден план работы 

На заседании Комиссии по противодействию коррупции рассмотрены и утверждены 

направления работы на 2024/2025 учебный год в соответствии с планом мероприятий  

по противодействию коррупции в ГБДОУ № 45 на 2023–2027 годы. 

Определён порядок работы, задачи Комиссии и функциональные обязанности её членов  

в соответствии с Положением о Комиссии по противодействию коррупции. Представлен 

анализ выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции за период январь–

сентябрь 2023 года. 

Основные направления работы: 

 мониторинг и актуализация локальных нормативных актов в сфере противодействия 

коррупции; 

 проведение антикоррупционного просвещения среди работников, воспитанников  

и родителей (законных представителей); 

 обеспечение информационной открытости деятельности ГБДОУ № 45; 

 выявление и минимизация коррупционных рисков; 

 организация взаимодействия с контролирующими органами и общественностью. 

Ответственные: члены Комиссии по противодействию коррупции. 

Результат: утверждён план работы Комиссии на 2024/2025 учебный год. 

2. Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников и общественностью 

2.1. Усиление мер по недопущению незаконного сбора денежных средств с родителей 

(законных представителей) воспитанников 

В целях предупреждения незаконного сбора средств обеспечено неукоснительное 

исполнение: 

 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273‑ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приложения № 1 к письму Комитета по образованию Санкт‑Петербурга от 18.01.2024 

№ 03‑28‑309/24‑0‑0 «Рекомендации по порядку привлечения средств физических и 

(или) юридических лиц, организации предоставления платных образовательных 

услуг и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных 



представителей) обучающихся государственных общеобразовательных организаций 

Санкт‑Петербурга». 

Возложена персональная ответственность на воспитателей за доведение до сведения 

родителей (законных представителей) под подпись содержания Приложения № 1  

к указанному письму. 

Ответственные: воспитатели ГБДОУ № 45. 

Результат: нарушений, связанных с незаконным сбором денежных средств, в III квартале 

2024 года не выявлено. 

3. Совершенствование порядка работы заведующего и административных работников 

детского сада 

3.1. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства по борьбе с коррупцией 

Вопросы исполнения законодательства в сфере противодействия коррупции рассмотрены: 

 на Педагогических советах Образовательного учреждения; 

 на Общих собраниях. работников Образовательного учреждения 

Ответственные: заведующий, старший воспитатель. 

Результат: повышена осведомлённость работников о требованиях антикоррупционного 

законодательства. 

3.2. Размещение и обновление информации на официальном сайте учреждения 

Информация в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте ГБДОУ № 45 

актуализирована и дополнена: 

 нормативными актами; 

 контактами для обращений; 

 методическими материалами для работников и родителей. 

Ответственные: администратор сайта, старший воспитатель. 

Результат: обеспечена доступность информации о мерах противодействия коррупции  

для всех заинтересованных лиц. 

 

Выводы: 

В III квартале 2024 года все запланированные мероприятия по противодействию коррупции 

выполнены в полном объёме. Нарушений антикоррупционного законодательства  

не выявлено. Уровень информированности и вовлеченности участников образовательного 

процесса (работников, воспитанников, родителей) повышен. 

 

Рекомендации на IV квартал 2024 года 

1. Провести повторный мониторинг коррупционных рисков с учётом изменений  

в законодательстве. 

2. Обновить информационные материалы в разделе «Противодействие коррупции»  

на сайте образовательного учреждения и на информационных стендах. 

3. Обеспечить своевременное информирование работников о новых нормативных актах 

в сфере противодействия коррупции (через рассылку, ознакомление под подпись, 

тематические семинары). 

4. Организовать дополнительное обучение сотрудников по вопросам 

антикоррупционного поведения. 

5. Усилить взаимодействие с родительской общественностью для повышения 

прозрачности деятельности учреждения. 
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