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ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада № 45 компенсирующего вида Красносельского района  

Санкт-Петербурга 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции 

(далее – Комиссия, Положение) Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 45 компенсирующего вида Красносельского 

района Санкт-Петербурга (далее – образовательное учреждение, детский сад) разработано  

в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364  

«О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия 

коррупции» и в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции  

в образовательном учреждении. 

1.2. Данное Положение определяет задачи и полномочия Комиссии, порядок  

её формирования и работы в образовательном учреждении, регламентирует внедрение 

антикоррупционных механизмов, взаимодействие с органами власти и общественностью. 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 действующим законодательством Российской Федерации (включая нормативные 

акты, упомянутые в п. 1.1); 

 нормативными актами исполнительных органов государственной власти, 

уполномоченных на решение задач в сфере реализации антикоррупционной 

политики; 

 Уставом образовательного учреждения; 

 решениями Педагогического совета; 

 настоящим Положением. 

1.4. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:  

1.4.1. Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
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использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя  

или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами; совершение деяний, указанных выше, от имени  

или в интересах юридического лица. 

1.4.2. Противодействие коррупции – скоординированная деятельность федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов 

местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному 

преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, минимизации  

и (или) ликвидации их последствий.  

1.4.3. Коррупционное правонарушение – отдельное проявление коррупции, влекущее  

за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность. 

1.5. Комиссия образовывается в целях: 

 выявления и устранения причин и условий, способствующих коррупции  

в образовательном учреждении; 

 создания и реализации системы мер по предупреждению коррупционных 

правонарушений; 

 повышения эффективности работы детского сада за счёт снижения коррупционных 

рисков; 

 подготовки предложений по совершенствованию антикоррупционного 

регулирования. 

1.6. Основные принципы противодействия коррупции в образовательном учреждении: 

 публичность и открытость деятельности органов управления (размещение 

информации на сайте образовательного учреждения, отчёты перед Советом 

родителей); 

 приоритетное применение профилактических мер (антикоррупционное просвещение 

работников, оценка коррупционных рисков); 

 неотвратимость ответственности за коррупционные правонарушения. 

1.7. Настоящее Положение устанавливает правовые и организационные основы 

противодействия коррупции в ДОУ, включая меры по предупреждению, минимизации  

и ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.8. Комиссия является постоянно действующим совещательным органом. Состав 

Комиссии утверждается приказом заведующего образовательным учреждением  

сроком на 1 год. 

2. Субъекты коррупционных правонарушений 

2.1. Субъекты коррупционных правонарушений — физические лица, использующие своё 

должностное или служебное положение вопреки законным интересам общества  

и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие 

такие выгоды. К субъектам коррупционных правонарушений также относятся юридические 

лица, в интересах которых совершаются коррупционные деяния. 

2.2. Субъекты антикоррупционной политики — органы государственной власти  

и местного самоуправления, уполномоченные организации и учреждения, а также граждане, 

участвующие в формировании и реализации мер антикоррупционной политики. 

2.3. В образовательном учреждении субъектами антикоррупционной политики являются: 
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 педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий 

персонал; 

 родители (законные представители) воспитанников детского сада. 

2.4. Предупреждение коррупции — деятельность субъектов антикоррупционной 

политики, направленная на выявление, устранение или минимизацию причин и условий, 

порождающих коррупционные правонарушения либо способствующих их 

распространению. 

2.5. Комиссия систематически осуществляет комплекс мероприятий: 

 по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению 

коррупции в образовательном учреждении; 

 по разработке и внедрению механизмов защиты от коррупционных рисков, включая 

оценку коррупционных рисков и антикоррупционную экспертизу локальных актов; 

 по созданию системы информирования работников о мерах противодействия 

коррупции и актуальных нормативных требованиях; 

 по антикоррупционному просвещению и воспитанию работников образовательного 

учреждения; 

 по взаимодействию с общественностью и СМИ в целях формирования нетерпимого 

отношения к коррупции и выработки навыков антикоррупционного поведения у работников 

образовательного учреждения. 

3. Задачи комиссии по противодействию коррупции 

3.1. Разработка и реализация приоритетных направлений антикоррупционной политики  

в образовательном учреждении. 

3.2. Координация мер по устранению причин и условий возникновения коррупции, а 

также по выявлению и пресечению коррупционных правонарушений. 

3.3. Подготовка предложений и рекомендаций по профилактике коррупционных рисков  

в деятельности учреждения. 

3.4. Оказание консультативной помощи работникам и иным участникам образовательной 

деятельности по вопросам соблюдения принципов служебного поведения  

и антикоррупционных стандартов. 

3.5. Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам предупреждения 

коррупции и выявления фактов коррупционных правонарушений. 

4. Порядок формирования Комиссии 

4.1. Состав Комиссии по противодействию коррупции рассматривается на Общем 

собрании работников Образовательного учреждения. Решение Общего собрания 

фиксируется в протоколе. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя 

образовательного учреждения в течение 10 рабочих дней после проведения Общего 

собрания работников Образовательного учреждения. 

4.2. В состав Комиссии входят: 

 представители Педагогического совета; 

 представители обслуживающего персонала; 

 представители от Совета родителей; 

 представитель профсоюзного комитета работников образовательного учреждения. 

4.3. Члены Комиссии обязаны лично участвовать в заседаниях. Делегирование 

полномочий другим лицам не допускается. В случае невозможности присутствия  
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по уважительным причинам член Комиссии обязан заблаговременно уведомить 

председателя и вправе изложить своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменной 

форме. Письменное мнение учитывается при принятии решений и приобщается к протоколу 

заседания. 

4.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее двух третей 

общего числа членов Комиссии. При отсутствии кворума заседание переносится на новую 

дату, которая определяется председателем. В случае несогласия с принятым решением член 

Комиссии вправе изложить особое мнение в письменной форме, которое приобщается  

к протоколу заседания. 

4.5. Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении 

конфиденциальной информации, ставшей им известной в ходе работы Комиссии, включая 

сведения, затрагивающие честь и достоинство граждан. Обязательства оформляются в 

письменной форме (под личную подпись). Использование информации, полученной 

Комиссией, допускается исключительно в порядке, предусмотренном федеральным 

законодательством об информации, информатизации и защите информации. 

4.6. Из состава Комиссии открытым голосованием избираются заместитель председателя 

и секретарь. Решение фиксируется в протоколе заседания Комиссии. 

4.7. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя в период 

его временного отсутствия (отпуск, болезнь, командировка и т. п.) по распоряжению 

председателя. 

4.8. Секретарь Комиссии: 

 организует подготовку материалов к заседаниям; 

 уведомляет членов Комиссии о дате, времени и повестке дня заседания не позднее 

чем за 3 рабочих дня до его проведения; 

 ведёт протокол заседания; 

 обеспечивает хранение документов Комиссии; 

 исполняет обязанности секретаря на общественных началах. В случае длительного 

отсутствия секретаря его обязанности исполняет член Комиссии, назначенный 

председателем. 

5. Полномочия Комиссии по противодействию коррупции 

5.1. Комиссия по противодействию коррупции координирует деятельность 

образовательного учреждения по реализации мер предупреждения и противодействия 

коррупции. 

5.2. Комиссия вносит на рассмотрение Педагогического совета Образовательного 

учреждения предложения по совершенствованию антикоррупционной деятельности, а 

также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, 

относящимся к её компетенции. 

5.3. Разрабатывает и внедряет формы и методы антикоррупционной работы  

в образовательном учреждении, контролирует их реализацию. 

5.4. Проводит анализ и экспертизу локальных нормативных актов образовательного 

учреждения на соответствие антикоррупционному законодательству. 

5.5. Рассматривает предложения по совершенствованию методической  

и организационной работы в сфере противодействия коррупции. 

5.6. Обеспечивает актуализацию локальных нормативных актов образовательного 

учреждения с учётом изменений законодательства РФ в сфере противодействия коррупции. 
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5.7. Создаёт рабочие группы для подготовки проектов решений Комиссии по конкретным 

вопросам антикоррупционной деятельности. 

5.8. Полномочия Комиссии определяются настоящим Положением, законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

5.9. К участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться эксперты и иные лица  

по согласованию с председателем Комиссии. 

5.10. Решения Комиссии: 

 принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов 

присутствующих членов; 

 носят рекомендательный характер (если иное не предусмотрено законодательством); 

 оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии; 

 при необходимости реализуются путём издания соответствующих приказов  

и распоряжений заведующего образовательным учреждением. 

6. Обязанности и права должностных лиц Комиссии 

6.1. Председатель Комиссии: 

 определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в т. ч.  

с участием работников образовательного учреждения (не являющихся её 

членами), и при необходимости привлекает к работе специалистов; 

 на основе предложений членов Комиссии формирует годовой план работы 

Комиссии и повестку очередного заседания; 

 информирует Педагогический совет Образовательного учреждения о результатах 

реализации антикоррупционных мер в образовательном учреждении не реже 

одного раза в год; 

 даёт поручения заместителю председателя, секретарю и членам Комиссии, 

контролирует их выполнение; 

 подписывает протоколы заседаний Комиссии; 

 в случае своего временного отсутствия назначает исполняющего обязанности 

председателя из числа членов Комиссии. 

6.2. Секретарь Комиссии: 

 организует подготовку материалов к заседанию Комиссии и проектов её решений; 

 уведомляет членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня 

очередного заседания не позднее чем за 3 рабочих дня до его проведения; 

 обеспечивает членов Комиссии необходимыми справочно-информационными 

материалами; 

 ведёт протокол заседания Комиссии, оформляет его в соответствии  

с установленными требованиями; 

 контролирует выполнение мероприятий, предусмотренных планом работы 

Комиссии, и докладывает о результатах председателю не реже одного раза  

в квартал; 

 отвечает за хранение документов Комиссии. 

6.3. Члены Комиссии: 

 вносят председателю предложения по формированию повестки заседаний и плана 

работы Комиссии; 

 участвуют в обсуждении вопросов повестки дня, высказывают мнения и голосуют 

при принятии решений; 
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 готовят материалы по вопросам, включённым в повестку заседания; 

 при невозможности личного присутствия на заседании заблаговременно 

уведомляют председателя и направляют письменное мнение по рассматриваемым 

вопросам, которое приобщается к протоколу заседания; 

 участвуют в реализации решений Комиссии, выполняют поручения председателя 

в рамках своей компетенции. 

6.4. Принципы работы Комиссии: 

 все члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов  

и принятии решений; 

 решения принимаются большинством голосов присутствующих членов Комиссии; 

при равенстве голосов голос председателя является решающим. 

6.5. Условия деятельности: 

Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность  

на общественных началах. 

7. Организация работы Комиссии 

7.1. Работа Комиссии по противодействию коррупции в образовательном учреждении 

осуществляется в соответствии с годовым планом. План составляется на основе 

предложений членов Комиссии, обсуждается на заседании и утверждается председателем 

Комиссии. 

7.2. Руководство работой Комиссии осуществляет председатель. 

7.3. Основная форма работы Комиссии — заседание. Заседания, как правило, носят 

открытый характер. По решению Комиссии может быть проведено закрытое заседание  

(в т. ч. при рассмотрении вопросов, содержащих конфиденциальную информацию). 

7.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза  

в полугодие. 

7.5. Внеочередные заседания могут проводиться: 

 по решению председателя; 

 по инициативе заместителя председателя или члена Комиссии (с согласованием  

с председателем). 

Предложения по повестке дня могут вноситься любым членом Комиссии не позднее чем  

за 5 рабочих дней до планируемой даты заседания. Повестка дня и порядок рассмотрения 

вопросов утверждаются председателем Комиссии. 

7.6. Дата и время проведения заседаний (в т. ч. внеочередных) определяются 

председателем Комиссии. Секретарь уведомляет членов Комиссии о заседании не позднее 

чем за 3 рабочих дня до его проведения. 

7.7. Заседание Комиссии ведёт председатель, а в его отсутствие — заместитель 

председателя. 

7.8. Присутствие на заседаниях членов Комиссии обязательно. Делегирование 

полномочий иным лицам не допускается. 

В случае невозможности присутствия член Комиссии обязан: 

 заблаговременно (не позднее чем за 1 рабочий день до заседания) уведомить 

председателя; 

 при необходимости изложить своё мнение по вопросам повестки в письменной форме 

— оно приобщается к протоколу заседания. 

Лицо, временно исполняющее обязанности члена Комиссии, участвует в заседании с правом 

совещательного голоса. По решению председателя на заседание могут привлекаться иные 
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лица (эксперты, представители структурных подразделений и т. д.) с правом совещательного 

голоса. 

7.9. Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее двух третей 

общего числа членов Комиссии. При отсутствии кворума заседание переносится на новую 

дату. 

7.10. Решения принимаются на заседании простым большинством голосов от числа 

присутствующих членов Комиссии. Решения вступают в силу с момента их принятия  

и подписания протокола председателем (если иное не предусмотрено законодательством). 

Секретарь представляет решения на подпись председателю в течение 3 рабочих дней после 

заседания. 

7.11. Решения Комиссии оформляются протоколом. В протоколе указываются: 

 дата, время и место проведения заседания; 

 фамилии присутствующих членов Комиссии и иных приглашённых лиц; 

 повестка дня; 

 краткое содержание выступлений; 

 принятые решения и результаты голосования; 

 особые мнения членов Комиссии (при наличии). 

Протокол подписывают председатель и секретарь Комиссии. При равенстве голосов голос 

председателя является решающим. 

7.12. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. Все лица, 

участвующие в заседании, обязаны сохранять конфиденциальность сведений, обсуждаемых 

на заседании, в соответствии с законодательством РФ и локальными актами учреждения. 

7.13. Член Комиссии, не согласный с принятым решением, вправе изложить своё особое 

мнение в письменной форме. Особое мнение приобщается к протоколу заседания  

и учитывается при дальнейшей работе Комиссии. 

7.14. Организацию заседаний и подготовку проектов решений Комиссии осуществляет 

секретарь. По итогам заседаний решения могут быть реализованы: 

 через оформление протокола; 

 путём издания соответствующих приказов и распоряжений заведующего 

образовательным учреждением (если требуется нормативное закрепление решений). 

Решения доводятся до сведения заинтересованных лиц, органов и организаций  

в течение 5 рабочих дней после их принятия. 

7.15. Основаниями для проведения внеочередного заседания Комиссии являются: 

 информация о факте коррупции в образовательном учреждении, полученная  

от правоохранительных, судебных или иных государственных органов; 

 обращения организаций, должностных лиц или граждан; 

 выявление коррупционных рисков в ходе текущей деятельности учреждения; 

 иные обстоятельства, требующие оперативного рассмотрения. 

7.16. По результатам внеочередного заседания Комиссия вправе: 

 предложить провести служебную проверку в отношении работника образовательного 

учреждения; 

 направить материалы в правоохранительные органы; 

 внести предложения по устранению причин и условий, способствующих коррупции. 

8. Антикоррупционная экспертиза правовых актов 

8.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится  

с целью выявления и устранения коррупциогенных факторов — положений, которые: 
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 устанавливают необоснованно широкие пределы усмотрения  

для правоприменителя; 

 содержат обременительные или неопределённые требования к гражданам  

и организациям; 

 создают условия для необоснованного применения исключений из общих правил; 

 иным образом способствуют совершению коррупционных правонарушений. 

8.2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов 

или их проектов принимается руководителем образовательного учреждения: 

 по собственной инициативе; 

 на основании мотивированного предложения председателя Комиссии  

по противодействию коррупции; 

 в случае поступления обращения от граждан или организаций (в соответствии с п. 8.3 

настоящего Положения). 

Решение оформляется приказом руководителя образовательного учреждения с указанием: 

 наименования акта (проекта), подлежащего экспертизе; 

 сроков проведения экспертизы; 

 лиц, ответственных за проведение экспертизы. 

8.3. Граждане (родители, законные представители воспитанников, работники детского 

сада) вправе обратиться к председателю Комиссии по противодействию коррупции  

с письменным обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих 

правовых актов образовательного учреждения. 

Обращение должно содержать: 

 наименование акта, подлежащего экспертизе; 

 указание на конкретные положения, которые, по мнению заявителя, содержат 

коррупциогенные факторы; 

 обоснование позиции заявителя; 

 фамилию, имя, отчество и контактные данные заявителя. 

Председатель Комиссии обязан: 

 зарегистрировать обращение в день поступления; 

 рассмотреть его в течение 10 рабочих дней; 

 принять одно из решений: 

 о включении вопроса в план работы Комиссии; 

 о направлении обращения руководителю ДОУ для принятия решения о проведении 

экспертизы; 

 об отказе в проведении экспертизы с указанием причин. 

О принятом решении заявитель уведомляется в письменной форме в течение 3 рабочих дней 

после его принятия. 

9. Профилактические и контрольные мероприятия 

9.1. Проведение плановых совещаний с работниками образовательного учреждения  

по вопросам антикоррупционной политики: 

 периодичность — не реже одного раза в полугодие; 

 тематика — ознакомление с изменениями в антикоррупционном законодательстве, 

разбор типовых ситуаций коррупционных рисков, разъяснение ответственности  

за коррупционные правонарушения; 
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 по итогам совещаний оформляется протокол с указанием принятых решений  

и ответственных за их исполнение. 

9.2. Организация воспитательной и просветительской работы среди работников 

образовательного учреждения по вопросам противодействия коррупции: 

 проведение ежегодного инструктажа для административного и педагогического 

персонала о мерах противодействия коррупции; 

 разъяснение недопустимости любых форм коррупционного поведения  

(в т. ч. вымогательства, получения вознаграждений, злоупотребления служебным 

положением); 

 ознакомление работников с локальными актами учреждения в сфере противодействия 

коррупции под подпись; 

 размещение информационных материалов по антикоррупционной тематике на стенде 

и официальном сайте образовательного учреждения. 

9.3. Участие Комиссии в комплексных проверках: 

 порядка привлечения внебюджетных средств; 

 целевого использования финансовых ресурсов; 

 соблюдения требований законодательства при осуществлении платных 

образовательных услуг. 

Участие осуществляется по решению руководителя ДОУ или по инициативе Комиссии  

с составлением акта проверки. 

9.4. . Контроль ведения документов строгой отчётности: 

 установление графика плановых проверок (не реже одного раза в квартал); 

 определение перечня документов, подлежащих контролю (кассовые документы, 

квитанции, договоры оказания платных услуг и т. п.); 

 назначение ответственных лиц за ведение и хранение документов; 

 проверка соответствия фактического наличия документов учётным записям. 

9.5. Мониторинг эффективности антикоррупционных мер: 

 ежегодный анализ состояния работы по предупреждению коррупционных 

правонарушений в ДОУ; 

 проведение анонимного анкетирования родителей (законных представителей) 

воспитанников один раз в год с целью выявления фактов коррупционных проявлений; 

 обобщение результатов анкетирования и выработка предложений  

по совершенствованию антикоррупционной политики на заседании Комиссии; 

 подготовка отчёта о результатах мониторинга для представления Педагогическому 

совету. 

9.6. Рассмотрение обращений граждан о фактах коррупции: 

 регистрация всех поступающих заявлений и обращений в специальном журнале; 

 рассмотрение в течение 10 рабочих дней с момента поступления; 

 при наличии оснований — организация проверки информации силами Комиссии  

или направление материалов в правоохранительные органы; 

 принятие мер по устранению причин и условий, способствующих коррупционным 

 проявлениям (в т. ч. внесение изменений в локальные акты, проведение 

дополнительных инструктажей); 

 уведомление заявителя о результатах рассмотрения обращения в письменной форме 

в течение 5 рабочих дней после завершения проверки. 
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10. Взаимодействие с общественностью и СМИ 

10.1. Право на обращение в Комиссию: 

10.1.1. С обращениями по вопросам противодействия коррупции в Комиссию вправе 

обращаться: 

 работники образовательного учреждения; 

 родители (законные представители) воспитанников; 

 представители общественности, заинтересованные в противодействии коррупции  

в образовательном учреждении. 

10.1.2. Обращения подаются в письменной или электронной форме на имя 

председателя Комиссии и должны содержать: 

 фамилию, имя, отчество и контактные данные заявителя; 

 суть вопроса, относящегося к компетенции Комиссии; 

 описание конкретных фактов или обстоятельств, вызывающих вопросы в сфере 

противодействия коррупции (при наличии); 

 дату и личную подпись заявителя (для письменных обращений). 

10.1.3. Порядок рассмотрения обращений: 

 обращение регистрируется секретарём Комиссии в день поступления; 

 председатель Комиссии назначает ответственного за предварительное рассмотрение 

обращения (члена Комиссии или специалиста); 

 срок рассмотрения — не более 15 рабочих дней с момента регистрации; 

 по результатам рассмотрения обращение может быть: 

 вынесено на заседание Комиссии для принятия решения; 

 направлено в соответствующий орган (при необходимости); 

 оставлено без рассмотрения (с указанием причин). 

10.1.4. О результатах рассмотрения обращения заявитель уведомляется в письменной 

форме в течение 5 рабочих дней после принятия решения. 

10.2. Взаимодействие со СМИ и общественностью: 

10.2.1. На заседания Комиссии по решению председателя могут быть приглашены: 

 представители общественных организаций; 

 журналисты аккредитованных СМИ; 

 эксперты в сфере противодействия коррупции. 

10.2.2. Информация о деятельности Комиссии, не содержащая конфиденциальных 

сведений, может быть опубликована в СМИ и на официальном сайте ДОУ. К такой 

информации относятся: 

 планы работы Комиссии; 

 итоги заседаний (в части принятых решений); 

 результаты проведённых мероприятий по противодействию коррупции; 

 обобщённые данные мониторинга антикоррупционной работы. 

10.2.3. Порядок предоставления информации в СМИ: 

 подготовка пресс‑релиза или информационного сообщения осуществляется 

секретарём Комиссии; 

 текст сообщения согласовывается с председателем Комиссии; 

 публикация осуществляется в течение 10 рабочих дней после заседания  

или завершения мероприятия (если иное не предусмотрено законодательством). 
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10.2.4. Конфиденциальная информация (персональные данные, сведения о ходе 

проверок, материалы служебных расследований и т. п.) не подлежит разглашению  

и передаче в СМИ. 

11. Взаимодействие Комиссии с заинтересованными сторонами 

11.1. Члены Комиссии (включая председателя, его заместителя, секретаря и иных членов) 

осуществляют взаимодействие: 

С педагогическим коллективом: 

 проведение тематических совещаний по вопросам реализации антикоррупционных 

мер; 

 методическая поддержка в разработке и внедрении антикоррупционных практик  

в образовательном процессе; 

 организация обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции. 

С Родительским советом: 

 обсуждение проектов локальных нормативных актов в сфере противодействия 

коррупции; 

 информирование о результатах антикоррупционной работы в ДОУ (не реже одного 

раза в год); 

 сбор предложений от родителей по совершенствованию антикоррупционной 

деятельности. 

С администрацией образовательного учреждения: 

 совместная экспертиза локальных нормативных актов на предмет наличия 

коррупциогенных факторов; 

 координация мероприятий по профилактике коррупции; 

 обеспечение организационно‑технического сопровождения работы Комиссии. 

С работниками образовательного учреждения и гражданами: 

 приём и рассмотрение письменных обращений, связанных с вопросами 

противодействия коррупции; 

 разъяснение порядка подачи обращений и сроков их рассмотрения  

(не более 15 рабочих дней); 

 консультирование по вопросам антикоррупционного законодательства. 

С правоохранительными органами: 

 обмен информацией о выявленных фактах или признаках коррупционных 

правонарушений; 

 содействие в проведении проверок и расследований (при наличии соответствующих 

запросов); 

 участие в профилактических мероприятиях, организуемых правоохранительными 

органами. 

11.2. Комиссия взаимодействует с органами государственной власти и иными 

организациями по вопросам, относящимся к её компетенции, в т. ч.: 

 с территориальными подразделениями правоохранительных органов — по вопросам 

профилактики и выявления коррупционных правонарушений; 

 с органами управления образованием — по вопросам методического обеспечения 

антикоррупционной работы; 

 с контрольно‑надзорными органами — при проведении плановых и внеплановых 

проверок образовательного учреждения. 

Взаимодействие осуществляется в следующих формах: 
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 обмен официальными запросами и ответами в рамках законодательства РФ; 

 участие представителей Комиссии в межведомственных совещаниях; 

 направление информации и отчётности в установленном порядке; 

 получение разъяснений и методических рекомендаций от профильных органов. 
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