
 

 

 

 

 

 

Отчёт  

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

детском саду № 45 компенсирующего вида Красносельского района  

Санкт-Петербурга за IV квартал 2025 года 

 

Период отчётности: октябрь–декабрь 2025 года. 

Ответственный за отчёт: Бекасова В.М., ответственный за профилактику коррупционных  

и иных правонарушений 

Дата составления: 28.12.2025 

 

1. Мониторинг изменений законодательства в сфере противодействия коррупции 

Проведён обзор изменений действующего законодательства: 

Указ Президента РФ от 06.10.2025 №709; 

Федеральный закон от 28.12.2025 №505‑ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации»; 

Указ Президента РФ от 31.12.2025 №1009 «Об изменении и признании утратившими силу 

некоторых актов Президента Российской Федерации». 

Результат: локальные нормативные акты ГБДОУ № 45 актуализированы с учётом новых 

требований. 

 

2. Организационные мероприятия 

2.1. Заседание Комиссии по противодействию коррупции, на котором рассмотрены: 

 итоги работы за 2025 год; 

 план работы на 2026 год; 

 результаты мониторинга коррупционных рисков; 

 вопросы информационной открытости. 

2.2. Ознакомление новых работников с антикоррупционными стандартами. 

При приёме на работу все новые работники ознакомлены с: 

 Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 Положением о кодексе этики и служебного поведения; 

 Положением о конфликте интересов; 

 памяткой об ответственности за коррупционные правонарушения. 

Ответственный: менеджер по персоналу. 

Результат: 100 % новых сотрудников ознакомлены под подпись. 

 

3. Контроль финансово‑хозяйственной деятельности 

3.1. Контроль за расходованием бюджетных и внебюджетных средств. 

Осуществлён ежемесячный мониторинг: 

 целевого использования субсидий; 

 расходования средств на питание воспитанников; 

 выплат стимулирующего характера работникам. 



Ответственный: главный бухгалтер, заместитель заведующего по АХР. 

Результат: нарушений не выявлено. 

3.2. Контроль закупок и контрактов. 

Проверено соблюдение требований об отсутствии конфликта интересов между участниками 

закупок и заказчиком. 

Ответственный: контрактный управляющий. 

Результат: все закупки проведены в соответствии с законодательством. 

3.3. Общественный контроль. 

Организовано взаимодействие с Родительским комитетом по вопросам: 

прозрачности расходования внебюджетных средств; 

контроля качества питания; 

оценки удовлетворённости родителей работой ГБДОУ № 45. 

Результат: жалоб и замечаний не поступило. 

 

4. Антикоррупционное просвещение и пропаганда 

4.1. Работа с педагогическим коллективом. 

Проведены методические часы (09.12.2025 и 10.12.2025), посвящённые Международному 

дню борьбы с коррупцией. 

Организовано ознакомление работников с изменениями в законодательстве. 

Ответственный: старший воспитатель. 

Результат: 100 % работников ознакомлены с материалами. 

4.2. Работа с воспитанниками. 

В старших и подготовительных группах проведены: 

 занятие «Что такое справедливость?» (25 человек); 

 игровая программа «Честные игры» (30 человек). 

Ответственный: воспитатели, педагог‑психолог. 

Результат: формирование у детей нравственных ориентиров. 

4.3. Работа с родителями. 

Проведены родительские собрания с разъяснением антикоррупционной политики  

ГБДОУ № 45. 

Распространены памятки: «Как сообщить о факте коррупции», «Правила оказания 

благотворительной помощи». 

Организован приём родителей заведующим (еженедельно по понедельникам и четвергам). 

Ответственный: заведующий, старший воспитатель. 

Результат: повышение осведомлённости родителей, отсутствие фактов незаконного сбора 

средств. 

 

5. Информационная открытость 

5.1. Обновление раздела «Противодействие коррупции» на сайте ГБДОУ № 45. 

Размещены: 

 отчёт о деятельности Комиссии за 2025 год; 

 протоколы заседаний Комиссии; 

 памятки для родителей и работников; 

 контакты для обращений. 

Ответственный: администратор сайта. 

Результат: информация доступна для всех заинтересованных лиц. 

5.2. Информационные стенды. 

На стендах обновлены: 



 правила приёма в ГБДОУ № 45; 

 порядок оказания благотворительной помощи; 

 контакты контролирующих органов. 

Ответственный: старший воспитатель. 

 

 

6. Рассмотрение обращений граждан 

Жалоб на коррупционные проявления не поступало. 

Ответственный: заведующий. 

 

Выводы: 

В IV квартале 2025 года все запланированные мероприятия по противодействию коррупции 

выполнены в полном объёме. Нарушений антикоррупционного законодательства  

не выявлено. Уровень информированности и вовлеченности участников образовательного 

процесса повышен. 

 

Итоги работы за 2025 год: 

 актуализированы все локальные нормативные акты; 

 100 % работников ознакомлены с антикоррупционными стандартами; 

 обеспечена прозрачность финансово‑хозяйственной деятельности; 

 сформирована антикоррупционная культура в коллективе. 

 

Рекомендации на I квартал 2026 года: 

Провести анализ эффективности реализованных антикоррупционных мероприятий. 

Обновить информационные материалы на сайте и стендах. 
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