
 

 

 

 

 

Отчёт  

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

детском саду № 45 компенсирующего вида Красносельского района  

Санкт-Петербурга за IV квартал 2024 года 

 

Период отчётности: октябрь–декабрь 2024 года. 

Ответственный за отчёт: Бекасова В.М., ответственный за профилактику коррупционных  

и иных правонарушений 

Дата составления: 28.12.2024 

 

1. Мониторинг изменений законодательства в сфере противодействия коррупции 

В IV квартале 2024 года в ГБДОУ № 45 проведён систематический мониторинг изменений 

действующего законодательства в сфере противодействия коррупции. 

Цель: своевременное выявление новых нормативных актов, поправок и разъяснений, 

влияющих на антикоррупционную политику учреждения. 

Проведённые мероприятия: 

 регулярный анализ федеральных и региональных нормативных правовых актов; 

 отслеживание изменений в антикоррупционном законодательстве на официальных 

правовых порталах; 

 сверка локальных нормативных актов учреждения с актуальными требованиями 

законодательства. 

Ответственные: Бекасова В. М. (ответственный за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений), юрист учреждения (при наличии). 

Результат: локальные нормативные акты ГБДОУ № 45 актуализированы с учётом новых 

требований. 

2. Организация работы по выявлению конфликта интересов и уведомлению о случаях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений 

В IV квартале 2024 года продолжена работа по выявлению и предотвращению конфликта 

интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов и другими локальными 

актами ГБДОУ № 45. 

Проведённые мероприятия: 

 анализ ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов в деятельности 

педагогических и иных работников (в т. ч. получение подарков и услуг, сбор средств 

на нужды группы, участие в жюри конкурсных мероприятий с участием собственных 

воспитанников, нарушение запрета на репетиторство с обучаемыми детьми и др.); 

 контроль за соблюдением работниками ограничений, установленных трудовым 

законодательством и локальными актами (в т. ч. запрет на использование служебной 

информации в личных целях); 

 работа Комиссии по урегулированию споров (обращений не поступало). 

Ответственные: члены Комиссии по противодействию коррупции, заведующий 

Результат: 

 конфликтов интересов в IV квартале 2024 года не выявлено; 



 система выявления и предотвращения конфликта интересов функционирует в 

штатном режиме. 

3. Повышение эффективности деятельности дошкольного образовательного 

учреждения по противодействию коррупции 

3.1. Проведение мероприятий в преддверии Международного дня борьбы с коррупцией 

(9 декабря) 

Цель мероприятий — сформировать у участников образовательного процесса понимание 

коррупции как социально опасного явления, развить навыки честного поведения и правовую 

культуру. 

Проведённые мероприятия: 

 Конкурс творческих работ «Мы против коррупции!». В конкурсе участвовали 

воспитанники старших и подготовительных групп. Работы включали рисунки, 

плакаты и поделки, в которых дети отразили своё понимание коррупции, её 

последствий и роли честности в обществе. 

 критерии оценки: оригинальность идеи, чёткость подачи темы, художественное 

исполнение; 

 итоги: победители награждены дипломами, работы выставлены в холле 

учреждения для ознакомления родителей и работников. 

Тематические беседы с воспитанниками. Проведены занятия в средних, старших и 

подготовительных группах на темы: «Что такое закон», «Быть честным», «Можно и нельзя», 

«Чтобы не случилось беды». В ходе бесед использовались примеры из сказок и жизненных 

ситуаций для объяснения понятий коррупции, честности и справедливости. 

Просмотр образовательных мультфильмов. Организован просмотр мультфильмов 

«Смешарики. День справедливости», «Лунтик. Справедливость», которые в игровой форме 

раскрывают темы справедливости и честности. 

Информационная работа с родителями. На родительских собраниях и в информационных 

уголках размещены памятки антикоррупционного содержания «Это важно знать» 

(разъяснение прав граждан и порядка действий при столкновении с коррупционными 

проявлениями). Родители также были вовлечены в конкурс: некоторые работы дети 

создавали совместно с ними. 

Ответственные: старший воспитатель, воспитатели групп, педагог‑психолог (при наличии), 

родительский комитет. 

 

Выводы 

В IV квартале 2024 года все запланированные мероприятия по противодействию коррупции 

выполнены в полном объёме. Нарушений антикоррупционного законодательства не 

выявлено. Уровень информированности и вовлечённости участников образовательного 

процесса (работников, воспитанников, родителей) повышен. 

Рекомендации на I квартал 2025 года 

1. Провести анализ эффективности реализованных антикоррупционных мероприятий 

(опрос работников, анкетирование родителей, оценка вовлечённости воспитанников). 

2. Обновить информационные материалы в разделе «Противодействие коррупции» на 

сайте ДОУ и на информационных стендах. 

3. Включить в программу по повышению эффективности деятельности ДОУ по 

противодействию коррупции на следующий год интерактивные мероприятия (квесты, 

театрализованные постановки) для более глубокого погружения детей в тему. 

4. Организовать сотрудничество с местными органами власти или общественными 

организациями для проведения совместных антикоррупционных мероприятий. 



5. Разработать цикл занятий по антикоррупционному воспитанию, интегрированный в 

образовательную программу ГБДОУ № 45. 

6. Провести обучающий семинар для сотрудников по актуальным вопросам 

антикоррупционного законодательства и практики его применения. 
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