
 
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОСЕЛЬСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 45 компенсирующего вида  

Красносельского района Санкт-Петербурга 

(ГБДОУ детский сад № 45 Красносельского района СПб) 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

В ГБДОУ детском саду № 45 Красносельского района СПб 

 

03.02.2026            № 2 

 

 

Место проведения заседания: Санкт-Петербург, улица Пионерстроя, д.7, кор.4, лит.А 

Время проведения заседания: 12:30 

 

Присутствовали:  

Председатель комиссии:     заведующий 

Заместитель председателя комиссии:   менеджер по персоналу 

Секретарь комиссии:     экономист  

Члены комиссии:  воспитатель  

  помощник воспитателя 

       член Совета родителей  

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. Подведение итогов работы комиссии по противодействию коррупции в Государственном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 45 

компенсирующего вида Красносельского района Санкт-Петербурга за 2025 год. 

2. Итоги организации закупок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд учреждения 

в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  

от 05.04.2013 № 44‑ФЗ 

3. Исполнение плана финансово‑хозяйственной деятельности ГБДОУ детского сада № 45 

Красносельского района СПб за текущий период. Недопущения фактов незаконного сбора 

денежных средств с родителей (законных представителей) в ГБДОУ детском саду № 45 

Красносельского района СПб. 



4. Выполнение специальных антикоррупционных процедур. 

 

По первому вопросу 

СЛУШАЛИ: 

Заведующего ГБДОУ детским садом № 45 Красносельского района СПб, которая 

представила отчёт о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

за 2025 год. 

ВЫСТУПИЛА: 

Заведующий ГБДОУ детским садом № 45 Красносельского района СПб. В отчёте 

представлены результаты реализации следующих мероприятий: 

1. Организационные мероприятия: разработка локальных нормативных актов 

учреждения в сфере противодействия коррупции. 

2. Нормативное обеспечение: мониторинг действующего антикоррупционного 

законодательства и актуализация внутренних документов. 

3. Информационная открытость: анализ раздела «Противодействие коррупции»  

на официальном сайте учреждения, обеспечение доступности информации  

для родителей и работников. 

4. Совершенствование управления: анализ трудовых договоров и должностных 

инструкций, контроль соблюдения требований к оплате труда в целях 

предупреждения коррупционных рисков. 

5. Правовое просвещение: повышение антикоррупционной компетентности 

работников, воспитанников и их родителей (законных представителей) через 

проведение тематических мероприятий, консультаций и распространение 

информационных материалов. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Признать работу комиссии по выполнению плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБДОУ детском саду № 45 Красносельского района СПб за 2025 год 

удовлетворительной на основании следующих результатов: 

 отсутствие случаев, содержащих признаки коррупционных правонарушений среди 

работников учреждения; 

 отсутствие обращений и заявлений граждан по вопросам неэтичного  

или коррупционного поведения сотрудников; 

 разработка и принятие локальных нормативных актов по противодействию 

коррупции; 

 выполнение запланированных профилактических мероприятий. 

2. Комиссии продолжить деятельность в соответствии с: 

 Положением о комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ детского сада № 45 

Красносельского района СПб; 

 действующим законодательством Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции; 

 планом мероприятий по противодействию коррупции на 2023–2027 годы. 

 

По второму вопросу 

СЛУШАЛИ: 

Экономиста ГБДОУ детского сада № 45 Красносельского района СПб, которая представила 

информацию о государственных контрактах, заключённых учреждением в 2025 году,  

и результатах контроля за целевым использованием бюджетных средств. 

 



ВЫСТУПИЛА: 

Экономист ГБДОУ детского сада № 45 Красносельского района СПб. В докладе подведены 

итоги организации закупок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд учреждения  

в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  

от 05.04.2013 № 44‑ФЗ. 

Проведён анализ: 

 соблюдения требований законодательства при проведении закупок; 

 обоснованности и эффективности расходов бюджетных средств; 

 организации закупок на предмет возможного конфликта интересов; 

 исполнения обязательств по заключённым государственным контрактам. 

Отмечено, что государственные контракты, заключаемые в рамках системы 

государственных закупок, являются ключевым инструментом реализации бюджетных 

обязательств учреждения. По результатам анализа нарушений, связанных с нецелевым 

использованием средств или конфликтом интересов, не выявлено. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Признать работу по организации закупок товаров, работ и услуг для нужд ГБДОУ 

детского сада № 45 Красносельского района СПб в 2025 году удовлетворительной. 

2. Продолжить осуществление контроля за: 

 соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44‑ФЗ при проведении 

закупок; 

 целевым использованием бюджетных средств; 

 отсутствием признаков конфликта интересов при заключении и исполнении контрактов. 

3. Обеспечить реализацию принципов антикоррупционной деятельности в сфере закупок, 

включая: 

 прозрачность процедур отбора поставщиков; 

 документирование всех этапов закупочного процесса; 

 регулярный внутренний аудит закупочной деятельности. 

4. Экономисту представлять на заседания комиссии ежеквартальные отчёты о ходе 

исполнения государственных контрактов и использовании бюджетных средств. 

 

По третьему вопросу 

СЛУШАЛИ: 

Заведующего ГБДОУ детским садом № 45 Красносельского района СПб, которая 

ознакомила с исполнением плана финансово‑хозяйственной деятельности учреждения  

за текущий период. 

ВЫСТУПИЛА: 

Заведующий ГБДОУ детским садом № 45 Красносельского района СПб.  

В ходе выступления представлен анализ исполнения ПФХД, включающий: 

1. Исполнение доходной части: 

 фактические поступления по всем источникам финансирования (бюджетные 

ассигнования, внебюджетные средства); 

 сравнение плановых и фактических показателей доходов. 

2. Исполнение расходной части: 

 расходование средств по кодам бюджетной классификации; 

 анализ целевых расходов (заработная плата, коммунальные услуги, закупки товаров  

и услуг); 



 соблюдение лимитов бюджетных обязательств. 

3. Эффективность использования ресурсов: 

 оценка обоснованности расходов; 

 выявление отклонений от плановых показателей и их причин. 

4. Соблюдение требований законодательства: 

 соответствие расходования средств утверждённому ПФХД; 

 отсутствие фактов нецелевого использования бюджетных средств. 

По результатам анализа отмечено, что: 

 исполнение ПФХД за текущий период соответствует утверждённым плановым 

показателям; 

 отклонений, требующих принятия корректирующих мер, не выявлено; 

 все расходы осуществлены в рамках утверждённого бюджета и в соответствии  

с законодательством. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Признать исполнение плана финансово‑хозяйственной деятельности ГБДОУ детским 

садом № 45 Красносельского района СПб за текущий период удовлетворительным  

на основании: 

 соответствия фактических показателей плановым значениям; 

 отсутствия нарушений в расходовании бюджетных средств; 

 своевременного и полного отражения операций в бухгалтерском учёте. 

2. Продолжить мониторинг исполнения ПФХД на регулярной основе с целью: 

 оперативного выявления отклонений от плана; 

 принятия мер по оптимизации расходов при необходимости. 

3. Бухгалтерии учреждения: 

 обеспечить своевременное формирование отчётности по исполнению ПФХД; 

 представлять на заседания комиссии ежеквартальные отчёты о ходе исполнения ПФХД. 

4. Заведующему ГБДОУ детский садом № 45 Красносельского района СПб: 

 контролировать соблюдение сроков предоставления отчётности; 

 обеспечивать соответствие финансово‑хозяйственной деятельности утверждённому 

ПФХД и действующему законодательству. 

 

По четвёртому вопросу 

СЛУШАЛИ: 

Менеджера по персоналу ГБДОУ детского сада № 45 Красносельского района СПб, которая 

разъяснила выполнение специальных антикоррупционных процедур. 

ВЫСТУПИЛА: 

Менеджер по персоналу ГБДОУ детского сада № 45 Красносельского района СПб. 

Предоставила информацию о том, что выполнение специальных антикоррупционных 

процедур — это деятельность, направленная на предупреждение и противодействие 

коррупции, которая включает: 

 разработку и внедрение антикоррупционных стандартов и процедур; 

 закрепление обязанностей работников, связанных с предупреждением коррупции. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Продолжить работу в направлении предупреждения коррупции, сосредоточившись  

на следующих аспектах: 

 



 Разработка и внедрение антикоррупционных политик: создание локальных 

нормативных актов, кодексов этики, процедур проверки контрагентов и работников. 

 Мониторинг соблюдения законодательства: контроль за выполнением требований 

антикоррупционных законов и внутренних регламентов. 

 Проведение внутренних расследований: проверка сообщений о коррупционных 

нарушениях, сбор доказательств, подготовка материалов для передачи  

в правоохранительные органы. 

 Обучение и информирование работников: организация тренингов, семинаров, 

тестирований по антикоррупционному законодательству и этическим стандартам. 

 Взаимодействие с контролирующими органами: сотрудничество с прокуратурой, МВД, 

ФСБ, антикоррупционными комитетами, предоставление запрашиваемой информации. 

 Аудит документов и процессов: проверка договоров, отчётности, заявок на тендеры  

на предмет признаков коррупционных схем. 

 Создание механизмов отчётности: организация «горячих линий» и каналов  

для анонимных сообщений о нарушениях. 

 Проверка контрагентов и партнёров: проверка компаний‑подрядчиков, поставщиков, 

клиентов на предмет связей с коррупционерами или криминалом. 

 Участие в формировании антикоррупционной культуры: продвижение принципов 

прозрачности, честности и подотчётности через внутренние коммуникации  

и инициативы. 

 

 

Голосовали: «за» - 6 человек, «против» - нет, «воздержался» - нет. 

 

 

 

Председатель    _________________________ /_____________________ 

 

Секретарь      _________________________ /___________________ 
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