
 
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОСЕЛЬСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 45 компенсирующего вида  

Красносельского района Санкт-Петербурга 

(ГБДОУ детский сад № 45 Красносельского района СПб) 

 

 

 

 

 

Протокол  

заседания комиссии по противодействию коррупции 

В ГБДОУ детском саду № 45 Красносельского района СПб 

 

13.05.2025                 № 3 

 

Место проведения заседания: Санкт-Петербург, улица Пионерстроя, д.7, кор.4, лит.А 

Время проведения заседания: 13:00 

 

Присутствовали:  

Председатель комиссии:     заведующий 

Заместитель председателя комиссии:   менеджер по персоналу 

Секретарь комиссии:     экономист  

Члены комиссии:   воспитатель,  

  помощник воспитателя, 

       член Совета родителей. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Подведение итогов работы комиссии по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

детском саду № 45 компенсирующего вида Красносельского района Санкт-Петербурга  

за 2024 год. 

2. Заслушивание отчета о реализации мероприятий, предусмотренных планом 

противодействия коррупции в 2024 году. 

3. Соблюдение процедуры аттестации педагогических работников дошкольного 

образовательного учреждения. 

4. О значении реализации мер антикоррупционной политики в учреждении. 

 

1. По первому вопросу 

СЛУШАЛИ:  
Заведующего, которая подвела итоги работы комиссии по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  



детском саду № 45 компенсирующего вида Красносельского района Санкт-Петербурга  

за 2024 год. 

 

ВЫСТУПИЛА: 

Заведующий подвела итоги работы комиссии по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

детском саду № 45 компенсирующего вида Красносельского района Санкт-Петербурга  

за 2024/2025 год. Обращений в комиссию по противодействию коррупции в 2024 год нет.  

ПОСТАНОВИЛИ: 

Считать работу Комиссии на 2024/2025 год завершенной.  

 

2. По второму вопросу 

СЛУШАЛИ:  
Экономиста, заслушав отчет о реализации мероприятий, предусмотренных планом 

противодействия коррупции в течение 2024 года. 

ВЫСТУПИЛА: 

Экономист отчиталась за выполненные мероприятия, предусмотренные планом 

противодействия коррупции в течение 2024 года и зачитала сводный отчет о выполнении 

решений комиссии по противодействию коррупции за 2024 год и соответствия фактически 

достигнутых показателей деятельности. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Продолжать реализацию плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБДОУ детском саду № 45 Красносельского района СПб на 2023-2027 годы. 

 

3. По третьему вопросу 

 

СЛУШАЛИ: 

Воспитателя, которая провела анализ соблюдение процедуры аттестации педагогических 

работников образовательного учреждения при оформлении документов и подачи заявления, 

оказания методической помощи  

ВЫСТУПИЛА: 

Воспитатель зачитала отчёт о проведении процедуры аттестации педагогических 

работников образовательного учреждения, в которую входил мониторинг, изучение 

нормативно-правовой документации, анализ результатов участия педагогических 

работников в методической работе, положительные стороны в организации проведения 

аттестации, задачи на новый учебный год. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Продолжить принимать активное участие в направлении и соблюдении процедуры 

аттестации педагогических работников образовательного учреждения, оказания 

методической помощи, чтобы исключить возможность конфликта интересов, который мог 

бы повлиять на принимаемые решения комиссией по аттестации 

 

4. По четвёртому вопросу 

СЛУШАЛИ: 

Помощника воспитателя. Она озвучила значения реализации мер антикоррупционной 

политики в учреждении 

 



ВЫСТУПИЛА: 

Помощник воспитателя подчеркнула, что реализация мер антикоррупционной политики  

в учреждении имеет важное значение, так как помогает ликвидировать условия, которые 

порождают, провоцируют и поддерживают коррупцию во всех её проявлениях, создать 

нетерпимое отношение к коррупционным проявлениям среди работников учреждения, 

повысить уровень знаний работников о противодействии коррупции, обеспечить 

прозрачность деятельности учреждения, в том числе через размещение информации о мерах 

по предупреждению коррупции на официальном сайте и информационном стенде, 

предотвратить и урегулировать конфликт интересов в связи с исполнением работниками 

должностных обязанностей, обеспечить контроль за целевым использованием бюджетных 

средств, достоверностью данных бухгалтерского учёта и финансовой отчётности, 

обеспечить контроль качества предоставляемых услуг. Таким образом, реализация мер 

антикоррупционной политики способствует добросовестной работе учреждения  

и повышению его репутации. 

 

Голосовали: «за» - 6 человек, «против» - нет, «воздержался» - нет. 

 

 

Председатель      ________________/ _____________________ 

 

Секретарь       ________________/ _____________________ 
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