
 
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОСЕЛЬСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 45 компенсирующего вида  

Красносельского района Санкт-Петербурга 

(ГБДОУ детский сад № 45 Красносельского района СПб) 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол  

заседания комиссии по противодействию коррупции 

В ГБДОУ детском саду № 45 Красносельского района СПб 

 

14.05.2026                 № 3 

 

Место проведения заседания: Санкт-Петербург, улица Пионерстроя, д.7, кор.4, лит.А 

Время проведения заседания: 13:00 

 

Присутствовали:  

Председатель комиссии:     заведующий 

Заместитель председателя комиссии:   менеджер по персоналу 

Секретарь комиссии:     экономист  

Члены комиссии:  воспитатель  

  помощник воспитателя 

       член Совета родителей  

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. Подведение итогов работы комиссии по противодействию коррупции  

за 2025/2026 учебный год. 

2. Заслушивание отчета о реализации мероприятий, предусмотренных планом 

противодействия коррупции в 2025 году. Обобщение информации о расходовании 

бюджетных средств при осуществлении закупок. 

3. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией  

на педагогических советах и собраниях трудового коллектива. 

4. Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер 

деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер. 



 

1. По первому вопросу 

 

СЛУШАЛИ:  
Заведующего. Подведение итогов работы комиссии по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

детском саду № 45 компенсирующего вида Красносельского района Санкт-Петербурга  

за 2025/2026 учебный год. 

 

ВЫСТУПИЛА: 

Заведующий подвела итоги работы комиссии по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

детском саду № 45 компенсирующего вида Красносельского района Санкт-Петербурга  

за 2025/2026 год. Обращений в комиссию по противодействию коррупции в 2025 году нет.  

ПОСТАНОВИЛИ: 

Считать работу Комиссии на 2025/2026 год завершенной.  

 

2. По второму вопросу 

 

СЛУШАЛИ:  
Экономиста. Заслушали отчет о реализации мероприятий, предусмотренных планом 

противодействия коррупции в течение 2025 года. Обобщение информации о расходовании 

бюджетных средств при осуществлении закупок. 

 

ВЫСТУПИЛА: 

В рамках контроля реализации плана противодействия коррупции на заседании комиссии 

был заслушан отчёт экономиста о выполнении мероприятий в финансово-экономической 

сфере за 2025 год. По данным отчёта, все запланированные контрольные мероприятия 

проведены, нарушений требований законодательства не установлено, целевое 

использование средств обеспечено. В ходе реализации плана не выявлены причины  

и условия, способствующие коррупционным нарушениям, жалоб и сигналов о фактах 

коррупции не поступало. Комиссия приняла решение о выполнении плана мероприятий  

за 2025 год, отметив проведённую разъяснительную работу с работниками, контроль  

за закупками, анализ локальных нормативных актов и обеспечение доступа к информации  

о коррупции. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Продолжать реализацию плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБДОУ детском саду № 45 Красносельского района СПб на 2023-2027 годы. 

 

3. По третьему вопросу 

 

СЛУШАЛИ: 

Воспитателя по вопросу исполнения законодательства о борьбе с коррупцией  

на педагогических советах и собраниях трудового коллектива  

 

 



ВЫСТУПИЛА: 

Воспитатель осветила ключевые аспекты соблюдения антикоррупционных требований  

в деятельности образовательного учреждения организации, в том числе: 

 порядок информирования работников о положениях Федерального закона  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и локальных нормативных актов 

учреждения; 

 практику рассмотрения антикоррупционных вопросов на педагогических советах  

и общих собраниях коллектива (периодичность, повестка, фиксация решений); 

 типичные зоны коррупционных рисков в работе дошкольного учреждения  

(в т.ч. взаимодействие с родителями, распределение стимулирующих выплат, приём  

и учёт пожертвований); 

 меры профилактики коррупционных нарушений и способы реагирования  

на потенциальные конфликтные ситуации. 

Особое внимание докладчик уделила роли педагога в формировании  

в коллективе и родительском сообществе атмосферы нетерпимости к коррупционному 

поведению, а также включению элементов антикоррупционного просвещения  

в воспитательную работу. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Принять к сведению информацию, представленную воспитателем, включить в план работы 

педагогического совета на следующий квартал отдельный вопрос  

«О мерах по профилактике коррупционных рисков и исполнении антикоррупционного 

законодательства». Актуализировать информационные материалы по антикоррупционной 

тематике для размещения на стенде и в разделе «Противодействие коррупции»  

на официальном сайте Образовательного учреждения.  

 

4. По четвёртому вопросу 

 

СЛУШАЛИ: 

Менеджера по персоналу о результатах периодической оценки коррупционных рисков  

в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, 

и разработки соответствующих антикоррупционных мер. 

 

ВЫСТУПИЛА: 

Менеджер по персоналу. В ходе выступления представлены результаты периодической 

оценки коррупционных рисков: выявлены сферы деятельности образовательного 

учреждения, наиболее подверженные таким рискам, а также сформирован перечень 

предлагаемых антикоррупционных мер. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Утвердить выявленные по итогам оценки сферы деятельности образовательного 

учреждения, наиболее подверженные коррупционным рискам. 

2. Принять к рассмотрению проект комплекса антикоррупционных мер, включающий:  

 регламентацию ключевых процессов (закупки, распределение выплат, приём 

пожертвований) и закрепление процедур в локальных актах; 



 разделение полномочий (исключение совмещения функций планирования, 

исполнения и контроля одним лицом); 

 организацию внутреннего контроля (выборочные проверки, ведение журналов, 

мониторинг рисковых направлений); 

 работу с конфликтом интересов; 

 обучение работников и информирование (инструктажи, ознакомление под подпись, 

размещение памяток); 

 обеспечение каналов обратной связи (ящик доверия, почта, гарантия защиты 

заявителя); 

 технические меры (разграничение доступов, ЭЦП). 

 

 

Голосовали: «за» - 6 человек, «против» - нет, «воздержался» - нет. 

 

 

 

Председатель комиссии:        ___________/заведующий 

 

Секретарь комиссии:        ___________/экономист  
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